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  :مقدمة البحث 
ــ ــد الله رب الع ــريم , المين , الحم ــي الك ــلى النب ــلام ع والصــلاة والس

ــين  ــه وصــحبه أجمع ــام . . وعــلى آل ــية ع ــورة الفرنس ــذ الث ــد , فمن ــا بع أم
ـــ١٧٨٩ ـــات , والتخفُّ ـــد الحري ـــو تأكي ـــه نح ـــالم يتج ـــن ف م , والع م

ــدة لا حــدود  ــاق بعي ــة , والانطــلاق بالإنســان نحــو آف الالتزامــات الديني
ــا ــه في مق ــه , وتقيم ــد فرديت ــا , تؤكِّ ــة ; حــين تنصــبه في له ــوك والآله م المل

  )١(.موضع حرية مطلقة , لا يحكمه أحد , ولا يلزمه شيء 
موقعـه في العـالم  –بعـد الثـورة الفرنسـية  –النمـوذج الغـربي  ولقد أخذ

ة يصـف نموذجـه  –فهـم في ظـل غيـاب المسـلمين وتخلُّ  –الحديث  فأخـذ مـرَّ
ة أخــر￯  ويقترحــه علــيهم النهــوضي للآخــرين يفرضــه علــيهم , ومــرَّ

حتــى غــدا العــالم الثالــث لا يجــد أمامــه ســو￯ النمــوذج الغــربي ;  )٢(,فرضــاً 
 .ف والتبعية للخروج من أزماته الاقتصادية , والانعتاق من ربقة التخلُّ 

ــوذج  ــث أن النم ــالم الثال ــن الع ــى أيق ــة حت ــة الثاني ــنقضِ الألفي ولم ت
ــه , ف ــير أهل ــربي لا يصــلح لغ ــد الغ ــائج الاقتصــق ــت النت رة كان ــدمِّ ادية م

فـــما ازداد الأغنيـــاء إلا غنـــىً , ومـــا ازداد  ,للمنطقـــة , ومخيِّبـــة للآمـــال 
فـاً فـون في مواضـعهم , بـل ربـما ازدادوا تخلُّ الفقراء إلا فقـراً , وبقـي المتخلِّ 

فقــد أخفقــت كــل الخطــط التنمويــة , ووصــل إنســان بعــض  إلى تخلُّفهــم;
ــور ــوأ عص ــيوية إلى أس ــة والآس ــاطق الإفريقي ــديونيات المن ــت الم ه , وبلغ
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أرقامـاً فلكيـة , تفـرض  –ومنهـا الـدول الإسـلامية  –على الـدول الناميـة 
والعجيــب أن  )١(عليهــا البقــاء في أزماتهــا الاقتصــادية لعقــود لاحقــة ,

ــل ا م إلى ١٩٥٠لــدول الناميــة بــأن الفــترة مــن الــدول المتقدمــة كانــت تؤمِّ
فهــا إلى واحــة لُّ م , ســوف تكــون فــترة خــروج هــذه الــدول مــن تخ١٩٧٠

 )٢( !!الرفاهية والتقدم 
ــى  ــذا الحــد , حت ــي إلى ه ــة لتنته ــادية الخانق ــة الاقتص ــن الأزم ولم تك
جت بظاهرة العولمـة , مـع نهايـة الألفيـة الثانيـة , وبدايـة الألفيـة الثالثـة ,  تتوَّ

ية , وتسـيطر لتجهز على البقيـة الباقيـة مـن خـيرات العـالم الثالـث الاقتصـاد
, إضــافة إلى فرضــها للثقافــة الغربيــة بصــورة عامــة , التجاريــةعــلى أســواقه 

ــن العــالم الصــناعي مــن  والنمــوذج الأمريكــي بصــورة خاصــة , بعــد أن تمكَّ
إحكــام قبضــته عــلى وســائل الاتصــال , التــي حققــت مــؤخراً انتصــارات 

تحــدياً  –في مجموعــه  –مذهلــة عــلى البعــدين الزمــاني والمكــاني , ممــا شــكَّل 
ــاً واقت ــة , وثقافي ــالم الثالــث بصــورة عام ــدول الع ــصــادياً وسياســياً ل دول ل
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?K٤٠K 

 J،?KאאאאאK? 
١١٨K 

–،א?KאאK?
٢،٨٨٥–٨٨٦K 

–א،?Kאאאא
אK?١٧١K 

F٢E ،?KאאאאאK?٣٦–٣٧K 
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ــة إلى  )١(العــالم الإســلامي بصــورة خاصــة , ممــا دفــع بعــض الجهــات التربوي
وع حضــاري لحفــظ ضرورة صــياغة مشرــ " :والتأكيــد عــلى التوصــية 

  )٢( . " , والتعريف بها في ظل العولمةالهوية الإسلامية
أن تكـــون صـــورة مـــن صـــور تهـــا لا تعـــدو قإن العولمـــة في حقي

ـــرزت بعـــد التفـــوق المـــذهل لوســـائل  ـــي ب ـــدة , الت الرأســـمالية الجدي
ــدأت  ــل , ب ــثلاث مراح ــمالية ب ــرت الرأس ــد م ــة , فق ــالات الحديث الاتص
بالرأســـمالية التنافســـية , ثـــم الرأســـمالية الاحتكاريـــة , ثـــم الرأســـمالية 

ــي تهــدف إ ــة , الت ــا اتُّفــق عــلى تســميته بالعولم ــة , وهــو م ــادة الكوني لى زي
ــ ــةتــدفق رؤوس الأمــوال , والتوسُّ  )٣(,ع في معــدلات نمــو التجــارة الدولي

وعــة مـن الشرــكات التجاريــة العالميـة الكــبر￯ , في عــالم التـي تحكمهــا مجم
ــان , ــم ولا أوط ــلا دول ولا أم ــث  )٤(ب ــدماج حي ــلى الان ــوة ع ــل بق تعم

ــة  ــا المختلف ــاة الإنســانية ومظاهره ــع مناشــط الحي ــة الم: الكامــل في جمي دني
والصـــحية , الأسريـــة والاجتماعيـــة , بحيـــث والعســـكرية , التعليميـــة 

تســتوعب كــل هــذه المناشــط المتنوعــة , بكــل تفصــيلاتها المختلفــة ضــمن 
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–אא?Kא١٣٤F٨L١٤EWאא
אאאאK?٤،٤٤٥–٤٤٦K 

F٢E א?KאאK?٣٧٩K 
F٣E אW–א،?Kא–אא?K٤٢–٤٣٤٩٥٢K 
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א–אאאא

אK?٨١K 
F٤E א،?KאאאאK?٢٥K 
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رية العامـة أو ـأنشطة السـوق الاسـتهلاكية , فـلا يبقـى مـن الأنشـطة البشـ
ــتثماري ــوق الاس ــاق الس ــارج نط ــة شيء خ ــتهلكين  ةالخاص ــدم للمس , فتق

 )١(.السوق , في صورة سلع وخدمات اقتصادية  عروض من خلال
ــن  ــه م ــا تحمل ــل م ــة , بك ــيطرة الاقتصــادية الدولي ــذه الس ــأتي ه وت

ــوة الجا ــةالق ــرف ــة, والش ــرارات خفي ــة بق ــام , مدعوم ــا  مول الع : مفاده
ــة قابعــة في تخلُّ  ــدول النامي ــاء ال ــا ,ضرورة بق ــدنٍ  )٢(فه ــل كــل ذلــك ت ليقاب

ـعام في البيئـة الاقتصـادية للـد ر مـزمن في التعـاون ـول الإسـلامية , وتعسُّ
وفســاد إداري ومــالي , قــد  )٤(,مــع تخلــف علمــي )٣(الاقتصــادي فــيما بينهــا ,

 )٥(., وواقعها التطبيقي لهياكل الإدارية , ونظمها العامةاستشر￯ في ا
تــأتي قضــية : وفي هــذا الخضــم المــتلاطم مــن الأزمــات الاقتصــادية 

ــ ــرأة الم ــة , والم ــورة عام ــلمرأة بص ــوة المس ــدخل بق ــة , لت ــورة خاص ة بص
راً أساســـاً في الأنشـــطة ـضـــمن المســـألة الاقتصـــادية , لتكـــون عنصـــ

الصــناعية منهــا , والتجاريــة , والتســويقية , والخدميــة , : الاســتثمارية 
فمنـــذ بدايـــة القـــرن العشرـــين والمـــرأة الغربيـــة تشـــارك في الأنشـــطة 

                              
F١E ،?Kאאאא–
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٣٠K 
–א،KאK٣٨٩K 

F٣EאW–א،K?אא–אאאK? 
١١٨K 

–،?Kאאא Jא
אאאK?١٨K 

F٤EאWא،א?Kאאא
אאאא–אK?١٥٩–١٦٣K 

F٥EאWא،?Kאאאא–אאאK? 
٢٥٨–٢٦٦K 
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ـــى إن عـــدد النســـاء العـــاملا ـــة , حت ت في المصـــانع الاقتصـــادية العام
ــة عــام  ــرأة ,١٩١٨الأمريكي ــون ام ــغ ملي ــا أن انقضــت الحــربين  )١(م بل وم

ــية  ــة بصــورة أساس ــرأة الغربي ــت الم ــى دخل ــة حت ــالميتين الأولى والثاني الع
 الإنسـانية شـيئاً مـن حقوقهـا –بعـد ذلـك  –ضمن قو￯ العمـل , ونالـت 

وبـا الطويـل , التي لم يُعـترف لهـا بشيـء منهـا عـبر تـاريخ أور )٢(المهضومة ,
ومــروراً بحرمانهــا مــن حقوقهــا  )٣(ابتــداءً مــن الشــك في أصــلها الإنســاني ,

الدينيـــة  همها في كتـــبصـــفبشـــاعة وإضـــافة إلى الاقتصـــادية والماليـــة , 
تبــادلهن للاســتمتاع ,  المقدســة , وانتهــاءً بإباحــة بيــع الزوجــات , وجــواز

ــانوني يح ــي وق ــام اجتماع ــمن نظ ــيض ــ م ــات الظالم ــذه الممارس ــير ه ة غ
 )٤(.الإنسانية 

ــر ــدة في الق ــة الجدي ــيرات العالمي ــع المتغ ــوم ــة ـن العش رين , وعولم
ــان ــوق الإنس ــدولي , حق ــانون ال ــيلاً في الق ــزءاً أص ــبحت ج ــي أص , الت

ضمن أكثـر مـن مائـة معاهـدة واتفاقيـة دوليـة , وافقـت وصـادقت عليهـا 
مـن عنايـة إضافة إلى مـا توليـه منظمـة الأمـم المتحـدة  )٥(معظم دول العالم ,

ــازاً متخصِّ  ــة عشرــ جه ــالم , ضــمن خمس ــالمرأة في الع ــة خاصــة ب ــاً عناي ص
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٤٥٠K 
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אK?١،١١٨K 
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− ٨ − 
 

عنـى  بقضــايا المــرأة وشــؤونها العامــة  –بصــورة مبــاشرة وغــير مبـاشرة  –يُ
إلى جانـــب إســـهامات بـــرامج الخصخصـــة الاقتصـــادية , والـــبرامج  )١(,

ممــا يصــح  عليهــا الوكــالات الغربيــة المانحــة ,رف ـالاســتثمارية التــي تشــ
ــرأة  ": تســميته  ــوبي الم ــة في أعــداد  , كــل ذلــك "ل ــادة مذهل أســهم في زي

ــادين ــة الاقتصــادية العامــة , النســاء المشــاركات في مي حتــى ظهــر  )٢(التنمي
, باعتبــاره  "جغرافيــا المــرأة ": , أو  "الجغرافيــا النســوية  " :مصــطلح 

ــا  ــا بحثيً ــةاتجاهً ــاة العام ــالمرأة في الحي ــى ب عن ــة  , يُ ــا كمجموع ــتم به , ويه
وذلــك  )٣(;, لهــا طبيعتهــا وخصائصــها , التــي تميُّزهــا عــن الرجــال نوعيــة

بعـد و في الحيـاة الاجتماعيـة العامـة ,بعد أن أصـبح للمـرأة ظهـور واضـح 
ا في حـد ذاتـ ا لتقـدم الـدول وتطورهـاأن أصبح عملهـا هـدفً  )٤(,ه , ومـؤشرً

ــة  ــانية في الأزمن ــات الإنس ــة المجتمع ــن طبيع ــود م ــير المعه ــلى غ ــذا ع وه
ــارهم ,  ــال وانتش ــور الرج ــن ظه ــاس , م ــه الن ــا درج علي ــابقة , وم الس

ــاء النســاء واســتتاره ــول االله  نواختف ــا يمكــن اســتنباطه مــن ق , وهــذا م
[£ ...  :تعــــــالى في مطلــــــع ســــــورة النســــــاء  t/uρ $ uΚåκ ÷] ÏΒ Zω% y` Í‘ #Z ÏWx. 

[™!$ |¡ ÎΣuρ...)فعــلى الــرغم مــن تقــارب نســب أعــداد الــذكور والإنــاث في  ,)٥
الكثـرة سـبحانه وتعـالى الرجـال بوصـف فقـد خـصَّ : ياة الإنسـانية في الح
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١٠K  
F٥E ١אK 
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ـــا ذاك إلا  ـــرتهم  أكمـــل لأن شـــهرتهم "دون النســـاء , وم ـــت كث , فكان
ـوا بوصـف الكثـرة , وهـذا كالتنبيـه عـلى أن اللائـق  , فـلا جـرمأظهر خصُّ

بالرجـــال الاشـــتهار والخـــروج والـــبروز , وأن اللائـــق بحـــال النســـاء 
ــاء والاحتشــام ــرة ا الاختف ــذي اقتضــته فط ــع الفطــري ال ــذا الواق الله , وه

 )١( . "لصيانتهن , وحفظ كرامتهن 
ل وعــلى الــرغم مــن هــذا التوســع الكبــير في تشــغيل النســاء , والتحــوُّ 

ــث  ــعي الحثي ــية , والس ــة والسياس ــاعهن الاجتماعي ــلى أوض ــرأ ع ــذي ط ال
ــن ; ــين له ــال , للتمك ــدار بالرج ــزال تُ ــة لا ت ــاة العام ــإن الحي ــا )٢(ف زال  وم

ــرأة , ــا الم ــوء به ــآسي الاقتصــادية والاضــطهاد تن ــن الم ــبر م  )٣(النصــيب الأك
س بــخإضافة إلى العنـت الـذي تلقـاه المـرأة العاملـة في العـالم الثالـث , مـن 

ــوق ,  ــال , الحق ــيش , والإهم ــة والتهم ــرأة الغربي ــت الم ــا لاق ــج م ــلى نه ع
     )٤(.ية من العنت في الدول الصناع − في القديم والحديث  –العاملة 

ــة  ــة إلى مجتمــع الألفي ــوأد الجاهلي ــبح مــن هــذا عــودة جريمــة ال وأق
ة بجـلاء عـن رفـض مبـدأ إعطـاء الثالثة, بصـورتيه الخفيـة والجليَّـ ة, المعـبرِّ

ــى ــاة للأنث ــة  ;حــقِّ الحي ــل الأجنَّ ــن خــلال قت ــتم م ــي في ــوأد الخف ــا ال فأم
ــث  ــي الحثي ــعي العلم ــا, والس ــل تخلُّقه ــام قب ــة في الأرح مالأنثوي ــتحكُّ  لل

في نوع المولود, مـن خـلال فصـل النطـف المـذكرة عـن المؤنثـة; رغبـة  تقنياً 
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אאאK?١٧٥K 
–،?KאאאWאאא–א

K?٥٨٥K 
F٤E אW،אKאאאאאK٩٧K 
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ــذكور  ــلى ال ــول ع ــتفي الحص ــكان تح ــيرة الس ــدول كث ــض ال ــغط بع  ض
  )١(.لتحديد النسل

وأمــا الــوأد الجــلي فيــتم مــن خــلال القتــل المتعمــد للأجنــة الأنثويــة 
ــلال الإ ــن خ ــا, م ــد تخلُّقه ــودة الأنبع ــل المول ــاض, أو قت ــى عجه ــوة ث ن

ــارة  ــة تحصــل في ق ــذه الصــورة المفزع ــا, وه ــد ولادته ــاشرة بع بصــورة مب
ــ ــدها بعش ــيا وح ــطراب ـآس ــر اض ــذر بخط ــا ين , مم ــنوياً ــين س رات الملاي

التركيبـــة الســـكانية, واخـــتلال الاتـــزان بـــين نســـب أعـــداد الـــذكور 
والإنــاث, الــذي بــدت بــوادره الاجتماعيــة والأخلاقيــة الخطــرة تظهــر في 

 )٢( .للتين تكثر فيهما هذه الجرائم البشعةالصين والهند, ا
ــادة  ــالم تســتوجب إع ــرأة في الع ــة لوضــع الم ــذه الصــورة العام إن ه
النظر في فلسفة اخـتلاف الطبيعـة الفطريـة بـين الجنسـين, ودور كـل مـنهما 
في الحيــاة الإنســانية; إذا لا يُتصــور إمكانيــة الاســتغناء بأحــدهما عــن 

تنميــة البشرــية ضــمن نهــج هدايتــه الــذي الآخــر; فــإن كــلاă مــنهما يخــدم ال
ــاة  ــده في الحي ــن خــلال جه ــة م ــه, فالرجــل يشــارك في التنمي ــه االله ب خصَّ
ـــية  ـــة والسياس ـــادية والإداري ـــا الاقتص ـــة, وتفاعلاته ـــة العام الخارجي
ــة مــن خــلال جهــدها في  ــرأة تشــارك في التنمي والعســكرية ونحوهــا, والم

يــة في رعايــة النســل, وحفــظ الحيــاة الداخليــة الخاصــة, وتفاعلاتهــا التربو
ــوع, إلا  ــرة ضــيِّ أالن ــاج إلى ن دائ ــة تحت ــة والداخلي ــاتين الخارجي قة بــين الحي

ــوي في  ــاة لا تســتغني عــن جهــد الرجــل الترب ; فالحي ــاً جهــد الجنســين مع
ــة ــاة الخارجي ــبط الأسرة, والحي ــغار, وض ــئة الص ــتغني  تنش ــي  –لا تس ه
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F٢E  אWא،?KK?١٢K 
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 ￯ـــر ـــي –الأخ ـــرأة في التعل ـــد الم ـــن جه ـــريض,ع ـــة  م, والتم والخدم
 ونحوهــا, فــلا الرجــل يصــح منــه أن ينقطــع للحيــاة الداخليــة, الاجتماعيــة

ولا المـرأة يصـح منهـا أن تنقطـع  ,ويهمل واجب المشـاركة في التنميـة العامـة
وإنــما هــو القــدر  ,وتهمــل واجباتهــا التناســلية والتربويــة للحيــاة الخارجيــة,

ــ ــوعي الجه ــانية بن ــاة الإنس ــر الحي ــه لتعم ــد من ــذي لا ب ــل ال ــن الرج دين م
 .بهما معاً التكامل المطلوب لعمارة الأرضوالمرأة, اللذيْن يتحقق 

ــرأة, بــين مــن  ــا جــاء الاخــتلاف بــين المهتمــين بقضــايا الم ومــن هن
￯توسـيع هـذه الـدائرة المشـتركة بـين الجنسـين, فيوجـب عـلى المـرأة  )١( :ير

￯الأصــل  أن )٢( :المســلمة العمــل في الحيــاة العامــة كالرجــل, وبــين مــن يــر
ـــة أو  ـــتثناء للحاج ـــل اس ـــا للعم ـــا, وأن خروجه ـــرأة في بيته ـــل الم عم

 .الضرورة, ضمن ضوابط شرعية لا بد منها

                              
F١EW J،?Kאאאא

–אK?٦،٢٤ J٢٥K 
 Jא،א?Kא–אאK?٢،

٣٨٤K 
 Jאא،?Kאא

אאK?٣١K 
 J،?KאאאאK?٤٠٠K 
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ومن هذا المنطلق كان لا بـد مـن وضـع الضـوابط التـي تحكـم عمـل 
ــة حســم  ــة, والســعي في محاول ــة الاقتصــادية العام ــادين التنمي ــرأة في مي الم

دف التنميـة الـذي تشـارك فيـه الخلاف في هـذه المسـألة, عـلى أن يكـون هـ
ــة ــرأة العامل ــات وممارســات −الم ــه مــن فعالي ــا تحمل ــق  −بكــل م هــو تحقي

وتكــون التقــو￯ هــي قاعــدة الانطــلاق في  )١(العبوديــة الخالصــة الله تعــالى,
العبوديــة  –رين ـوبغــير هــذين العنصــ )٢(كــل أنــواع الأنشــطة الاقتصــادية,

 ￯إســلامي, وعليــه الاقتصــادي بأنــه  النشــاط يســتحيل وصــف –والتقــو
 .لا يصح من المسلم أو المسلمة المشاركة فيه

  ـ بســلامة هدفــه وقاعدتــه ــــ روعية النشــاط الاقتصــاديـإن مشــثــم 
جـواز مشـاركة المـرأة فيهـا بصـورة مطلقـة, حتـى  − رورةـبالضـ − لا تستلزم

; فــإن عمــل المــرأة في الحيــاة والشرــوط ينضــم إليــه مجموعــة مــن الضــوابط
ولعـل في خـبر  )٣(قيود زائـدة عـلى مـا يجـب عـلى الرجـل, مزيد العامة يتطلب

ـح  )٤(نبي االله موسى عليـه السـلام مـع ابنتـي شـعيب عليـه السـلام, مـا يوضِّ
ــب  المــراد, فحــين ورد مــاء مــدين, ووجــد الرعــاة يزدحمــون عــلى المــاء تعجَّ
ــان ماشــيتهما عــن المــاء, رغبــةً مــنهما في تجنُّــب  مــن صــنيع المــرأتين وهمــا تكفَّ

ط بالرعاة, ولـيس لهـما مـن يقـوم نيابـة عـنهما بهـذا العمـل, ولم يكـن الاختلا
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 − ريعـمــن خــلال التشــ − موســى عليــه الســلام حينهــا قــد بُعــث; ليــدرك 
ـا مباحـاً  ăحسن صنيعهما, فـلا يحتـاج إلى سـؤالهما, فالمرأتـان عملتـا عمـلاً عام

لا مثــل عمــل الرعــاة, إلا إنــه زاد علــيهما كــون العمــل بالنســبة لهــما ضرورة 
تركتـاه لموسـى عليـه السـلام, : غنى لهما عنه, فلـما حانـت لهـما فرصـة لتركـه 

 .أيضاً كونهما انضبطتا بتجنب الاختلاط بالرعاةعليهما  وزاد 
ليقــوم بــه موســى عليــه إن في تــرك المــرأتين عملهــما الخــارجي 

ــارة ــلام إش ــرأة الس ــأذ￯ أن  إلى أن الم ــة لا تت ــا الطبيعي ــيش فطرته ــي تع الت
عمــل عــام; فــإن اســتنكافها أن تكــون بــلا عمــل هــو عــرف تكــون بــلا 

فــإن المجتمــع الغــربي لا يحــترم المــرأة, ولا يســاويها بالرجــل إذا لم  )١(غــربي;
ــالاً, ــا م ــدرُّ عليه ــادي ي ــل اقتص ــا عم ــن له ــد  )٢(يك ــذه سروق ــل ه ت مث

الأفكار الأجنبيـة إلى بعـض المجتمعـات الإسـلامية في عصرـ ضـعفت فيـه 
ــاة للمجتمعــات الأمــة المســلمة وتخلَّ  ــد والمحاك ــا التقلي ــب إليه بِّ فــت, وحُ

المتحضرة, بعد أن كانـت زمـن عافيتهـا تنتقـي عـن غيرهـا, وتتثـاقف معـه 
 تأخــذ مــا ينفعهــا, ويوافــق منهجهــا, وتــترك مــا )٣(بمــنهج راشــد صــالح,

 .يتعارض مع ثقافتهاو, يضرها
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 :مشكلة البحث
بصــورة خاصــة,  تُقبــل المنطقــة الإســلامية بصــورة عامــة , والعربيــة

والمنطقــة الخليجيــة بصــورة أخــص عــلى فــترة انفتــاح اقتصــادي عــام بعــد 
ضــمن اتفاقيــة  −راغبــة أو كارهــة −غالــب دول العــالم, ودخولهــا موافقــة

مـن شـأنه فـتح مجـالات الاسـتثمار الوضـع منظمة التجـارة العالميـة, وهـذا 
الــذي  في الــدول الناميــة كأوســع مــا يكــون, ولا ســيما الاســتثمار الأجنبــي

ولا يميِّــز كثـيراً في أنـواع المهــن  )١(, فــرص عمـل للجنسـين −عـادة  −يـوفِّر
, وإنـما يسـعى مـن خـلال تشـغيلهم إلى تحقيـق أقصىـ  بين الرجال والنسـاء

 .درجات الربح المادي, بأقل تكلفة وجهد
ــما  ــلاً بثقافــة بيئتــه أك ــاً مــا يــأتي محمَّ ن الاســتثمار الأجنبــي غالب
ــان  –م التــي تتصــاد ,الأصــلية ــادئ والقــيم  –في كثــير مــن الأحي مــع المب

ــلامية ــ الإس ــق بالتش ــيما يتعلَّ ــيما ف ــالمرأة ـ, لا س ريعات والآداب الخاصــة ب
أن المــرأة في دول  ":  م١٩٨٣المســلمة, ولقــد كشــفت دراســة أجنبيــة عــام 

العالم الثالث تسير عـلى المنـوال نفسـه الـذي سـارت عليـه المـرأة في الـدول 
وهــذا مــن شــأنه أن تكــون النتــائج الســلبية التــي وصــلت  )٢(, " الصــناعية

النتـائج التـي سـوف تصـل  تشـبهفي الـدول الصـناعية العاملـة إليها المـرأة 
, وقـد تكـون المسـألة أبلـغ وأعقـد بعـد انضـمام  إليها المرأة في العالم الثالـث

إلى منظمــة التجــارة  –ومنهــا الــدول الإســلامية  –غالــب الــدول الناميــة 
الـدور  –بـما فيـه الدولـة التقليديـة  –حيـنما يفقـد المجتمـع المحـلي  العالمية,

ــيطرة  ــة المس ــون المرجعي ــة, لتك ــلطة الأخلاقي ــوي, والس ــل  –الترب في ك
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ــك  ــتثمارية  –ذل ــوق الاس ــي الس ــات , ه ــيم واتجاه ــن ق ــبرِّ ع ــي تع الت
 . ورغبات الشركات الاستثمارية الكبر￯ العابرة للقارات

ــذا كــان مــن المفــروض وضــع ال ــة الإســلامية التــي ل ضــوابط التربوي
ــة ــادية العام ــة الاقتص ــادين التنمي ــلمة في مي ــرأة المس ــاركة الم ــم مش ,  تحك

 .ودورها التربوي , وطبيعتها الفطرية ,وتراعي خصوصيتها الاجتماعية
  : أسئلة البحث

ــة إلى  ــوع الدراس ــه موض ــلال معالجت ــن خ ــث م ــعى البح يس
 : الإجابة عن الأسئلة الآتية

 : يسالسؤال الرئ
ـــة  ـــادين التنمي ـــاء في مي ـــاركة النس ـــة لمش ـــوابط اللازم ـــا الض م

 ? ية الإسلاميةووجهة التربالالاقتصادية العامة من 
 : الأسئلة الفرعية

مــا الضــوابط الأخلاقيــة التــي تحكــم مشــاركة النســاء في ميــادين   −١
 التنمية الاقتصادية العامة ?

ــاركة الن – ٢ ــة لمش ــانية المطلوب ــوابط الإنس ــا الض ــادين م ــاء في مي س
 التنمية الاقتصادية العامة ?

ــادين  – ٣ ــاء في مي ــاركة النس ــة لمش ــحية المفروض ــوابط الص ــا الض م
 التنمية الاقتصادية العامة ?

مـا الضـوابط المتعلقـة بالناحيــة الأسريـة لضـبط مشـاركة النســاء  – ٤
 في ميادين التنمية الاقتصادية العامة ?
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بـد مـن مراعاتهـا عنـد مشـاركة ما الضوابط التخصصـية التـي لا  – ٥
 النساء في ميادين التنمية الاقتصادية العامة ?

ــادين  – ٦ ــي تحكــم مشــاركة النســاء في مي ــة الت ــا الضــوابط الحاجي م
 التنمية الاقتصادية العامة ?

 :أهداف البحث 
مــن خــلال  , يحــاول البحــث الوصــول إلى مجموعــة مــن الأهــداف

 :وهي على النحو الآتي  , اختيار هذا الموضوع الحيوي للدراسة
ـــوف – ١ ـــوي  الوق ـــا الترب ـــرأة , ودوره ـــلام إلى الم ـــرة الإس ـــلى نظ ع

وخصوصــيتها الاجتماعيــة , وعلاقــة ذلــك بتشــغيلها في ميــادين 
 .التنمية الاقتصادية العامة 

ــدة  – ٢ ــة الإســلامية , المؤيَّ ــة التربوي ــط قضــية تشــغيل النســاء بالوجه رب
 . بالكتاب والسنة , وفهم سلف الأمة

تحديــد مجموعــة الضــوابط التربويــة الإســلامية , التــي تحكــم مشــاركة  – ٣
 .النساء في ميادين التنمية الاقتصادية العام 

ــع التطبيقــي  – ٤ ــين الواق ــين الضــابط , وب ــة ب المحــلي  –المزاوجــة التربوي
 .لممارسة تشغيل النساء  –والعالمي 

تنميــة الاقتصــادية الســعي في ربــط قضــية تشــغيل النســاء في ميــادين ال – ٥
حفــظ الــنفس , : العامــة بــبعض المقاصــد الشرــعية الإســلامية 
ان بـــويقابلــه الجان , ويقابلــه الجانــب الصــحي , وحفـــظ النســل

الأخلاقــــي والاجتماعــــي , وحفــــظ المــــال ويقابلــــه الجانــــب 
 .الاقتصادي 

ــع  – ٦ ــاء في صــيغ ســلوكية , يمكــن التفري وضــع ضــوابط تشــغيل النس
 .ياسها , ضمن دراسات ميدانية مستقبلية عنها بصيغ جزئية لق



− ١٧ − 
 

ســت  – ٧ ــي أسَّ ــين الجنســين , والت ــة ب ــات الفطري ــة الاختلاف ــراز طبيع إب
 .لاختلاف الأدوار الأسرية والاجتماعية والاقتصادية 

 :أهمية البحث 
 :يمكن تحديد أهمية البحث المطروح للدراسة في النقاط التالية 

للتنميــة الاقتصــادية , الــذي  النمــوذج الغــربي التعريــف بطبيعــة – ١
ــلىَ الأنشــطة الاقتصــادية  ــبر العنصرــ النســائي جــزءاً , يهــيمن عَ يعت

ق بــين الجنســين في  أصــيلاً ضــمن خطــط التنميــة الشــاملة , فــلا يفــرِّ
ــؤدي إلى  ــا ي ــة , مم ــن المتنوع ــة , والمه ــالأعمال المختلف ــام ب ــدأ القي مب

المجتمـــع ارتفـــاع كبـــير في أعـــداد النســـاء المشـــاركات في أنشـــطة 
ممـــا يســـتوجب وضـــع الضـــوابط اللازمـــة , الاقتصـــادية العامـــة 

 .لإحكام طريقة مشاركتهن الاقتصادية العامة
ريحة المجتمـع الكـبر￯ , وهـي النسـاء , ضـمن موضـوع ـالاهتمام بشـ – ٢

ــن  ــة م ــة عشر ــن السادس ــن بلغ ــنهن , مم ــات م ــم البالغ ــوي يهُ حي
ــتهدفات ــونهن مس ــن ; لك ــن أعماره ــذا الس ــط ا في ه ــة , بخط لتنمي

 .للانخراط في أسواق العمل العامة ومقصودات 
معالجــة قضــية مشــاركة المــرأة في ميــادين التنميــة الاقتصــادية العامــة  – ٣

ــة  ــة التربوي ــا الدراس ــلامية , باعتباره ــة الإس ــة التربوي ــن الوجه م
ــم الباحــث  –الأولى  ــد عل ــة  –في ح ــن جه ــالج القضــية م ــي تع الت

 .الضوابط 
الأخلاقيــة : ضــوابط تشــغيل النســاء مــن الجوانــب  تتنــاول الدراســة – ٤

والإنســانية , والصــحية , والأسريــة , والتخصصــية , والحاجيــة , 
حيــث تــتلمَّس الدراســة الوقــوف عــلى علاقــة هــذه الجوانــب 

 .بمشاركة النساء في ميادين التنمية الاقتصادية العامة 
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ــع  – ٥ ــدها عــلى واق ــار الضــوابط وتأيي الممارســة تعتمــد الدراســة في اختي
ــة  ــة − العملي ــة والعالمي ــة  −المحلي ــادين التنمي ــاء في مي ــاركة النس لمش

 .الاقتصادية العامة 
ربط نشاط المـرأة الاقتصـادي بالـدين , باعتبـاره المظلـة الكـبر￯ التـي  – ٦

 .تستوعب كل أنشطة الإنسان المختلفة 
 

 :منهج البحث 
عامــة يســتخدم البحــث المــنهج الوصــفي , لإعطــاء صــورة واقعيــة 

ــن خــلال ــة م ــة الاقتصــادية العام ــادين التنمي ــرأة في مي ــن أوضــاع الم  :ع
 .البيانات , والإحصاءات , والشواهد الواقعية 

كــما يســتخدم البحــث المــنهج الاســتنباطي , الــذي يعتمــد عــلى فهــم 
رعية , لاســتخراج المبــادئ والقــيم التربويــة , التــي تســهم ـالنصــوص الشــ

 . الأنشطة الاقتصادية العامة في وضع ضوابط تشغيل النساء في
وإضـــافة إلى المنهجـــين الســـابقين يســـتخدم البحـــث المـــنهج 
ــول  ــابهة , للوص ــات المتش ــع الجزئي ــلى جم ــد ع ــذي يعتم ــتقرائي , ال الاس

ــة , ــة عام ــث )١(بواســطتها إلى كلي ــنهج في جمــع أكــبر  حي ــذا الم يُســتخدم ه
للخـروج  عدد ممكـن مـن المعلومـات المتشـابهة , مـن مصـادرها العلميـة ,
 . منها بمعلومة كلية عامة , تخدم وضع الضوابط , وتؤيِّد اختيارها

  

                              
F١E אW،KאאאK٧٣K 
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  :مصطلحات البحث 
ـــوابط ـــابط , و:  الض ـــع ض ـــ "جم ـــبط الش ـــاً : يء ـض ـــه لزوم لزم

ــديداً  ــباطةً  "و )١(,"ش ــبطاً وض ــبطه ض ــالحزم : ض ــه ب ــه  "و )٢(, "حفظ حفظ
هــو ضــابط للأمــور , وفــلان لا يضــبط : ومــن المجــاز " )٣(, "حفظــاً بليغــاً 

ــه  ــه ,: عمل ــوِّض إلي ــما ف ــوم ب ــه  لا يق ــبط قراءت ــنها : ولا يض س  )٤(,"لا يحُ
 )٥(. "حكم كلي ينطبق على جزئياته  ": والضابطة 

ــو  ــة ه ــذه الدراس ــوابط في ه ــود بالض ــوازم , أو : والمقص ــوع اللَّ مجم
ــواكم , ــ الح ــر روطـأو الش ــاركة الم ــم مش ــي تحك ــطة الت ــة في الأنش أة العامل

 .الاقتصادية في الحياة الاجتماعية العامة 
  )٦(., وتعني الزيادة  "نما  ": أصلها الثلاثي :  ةــالتنمي

جـال الزيـادة والـنماء في الم: والمقصود بالتنميـة في هـذه الدراسـة هـو 
 .يُسمح فيه بإسهام المرأة العاملة, الذي الاقتصادي والاستثماري العام

علـــم تـــدبير الثـــروات والأمـــوال , الفرديـــة  ": هـــو :  تصــادالاق
, عـــلى نحـــو مـــن الاســـتقامة والجماعيـــة , ادخـــاراً وتنميـــة وتوزيعـــاً 

ـــوازن ـــين الإسراف والتوالت ـــذي يتوســـط ب ـــ, ال ـــالاة قت ـــين المغ ير , وب
 )٧(. "والتقصير , وبين الإفراط والتفريط 

                              
F١E אKאK٣٧٠FKE 
F٢E אKאאK٢K٣٧٠FKKE 
F٣E אאאK٤٤٥FKKE 
F٤E אKאK٣٧١KFKE 
F٥EאאאK٤٤٥FKKE 
F٦EאW JאKאאK٤K٣٩٧FKKE 

 JאKאK١٠K٦٧٦٠FKKE 
F٧E ،KאאאK٥٩K 
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ــو  ــة ه ــذه الدراس ــدان ا: والمقصــود بالاقتصــاد في ه ــتثماري المي لاس
 .العام , الذي يستخدم جهد المرأة العاملة في التنمية 

ـــة الاقتصـــادية ـــع للتوســـع  ": هـــي :  التنمي ـــق معـــدل سري تحقي
المتخلفـة مـن معيشـة الكفـاف إلى مسـتويات  الاقتصادي , يـؤدي بالدولـة

ــبة  ــة الاقتصــادية بالنس ــة الاقتصــادية , فالتنمي ــن الرفاهي ــداً م ــة ج مرتفع
 عـن العمليـة التـي يمكـن بموجبهـا أن يسـتخدم شـعب لهذه الـدول تعـبرِّ 

دولة ما , أو منطقة ما مـوارده المتاحـة في تحقيـق زيـادة مطـردة مـن الـدخل 
ــل ــومي , وفي نصــيب ك ــدمات الق ــلع وخ ــن س ــرد في المتوســط م  أو )١(,ف

عمليــة نمــو في النســق الاقتصــادي , أي العمليــة التــي بمقتضــاها  ": هــي
ــوارد الاق ــتغلال الم ــن اس ــيمك ــادية إلى أقص ــنـتص ــدٍّ ممك ــوفير  ;ى ح لت

  )٢(. "متطلبات أفراد المجتمع 
ــي  ــة ه ــذه الدراس ــادية في ه ــة الاقتص ــود بالتنمي ــادين : والمقص مي

ــطتها  ــاملات في أنش ــاء الع ــاركة النس ــمل مش ــي تش ــام , الت ــتثمار الع الاس
   .الاستثمارية المختلفة 

 :الدراسات السابقة 
د من الدراسات العلمية, ضمن تناولت موضوعات عمل المرأة العدي

عها أكثر  توجهات ثقافية متباينة, واهتمامات متنوعة, شملت بتباينها وتنوُّ
 .قضايا المرأة المتعلقة بعملها, ومشاركتها في خطط التنمية الاقتصادية الشاملة

                              
F١E ،KאאK٧٩K 
F٢E ،KאK٢٢K 
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ونظراً لكثرة الدراسات المتعلِّقة بهذا الموضوع, فقد تم تصنيفها ضمن 
لاتجاهات التي تبنَّتها هذه الدراسات, وذلك على سبع مجموعات, حسب ا

 :النحو الآتي
حيث تبنَّت مجموعة من : الوضع العام لعمل المرأة ومجالاته:  اتجاه −١

الدراسات السابقة البحث في وضع المرأة في العمل, والمجالات التي 
طبيعة الأعمال المتاحة لها, ونسب مشاركتها في قو￯ : تشغلها من حيث 

إضافة إلى الحديث , العامة, وتحليل أسباب تدني حجم مشاركتها  العمل
الإقليمي عن وضع المرأة العاملة في بعض الأقطار العربية والخليجية, 

ن ودراسة  جوزيف مار: ت هذا الاتجاهومن هذه الدراسات التي تبنَّ 
م, ودراسة ١٩٨٤ −هـ ١٤٠٥ م, ودراسة علي الجابري١٩٧٥−هـ١٣٩٥

−هـ ١٤٠٦م, ودراسة وفاء زكي ١٩٨٥− هـ١٤٠٦صالح العساف 
م, ودراسة عائشة ١٩٨٧−هـ١٤٠٨م, ودراسة عقيل عبداالله ١٩٨٥

 −هـ١٤٠٩م, ودراسة زينب زهري ١٩٨٧−هـ١٤٠٨الحسيني 
م, ودراسة اعتماد ١٩٩٠− هـ١٤١١ نم, ودراسة حنان ناضري١٩٨٨
− هـ١٤٢٠م, ودراسة عبدالمنعم شحاته ١٩٩١−هـ١٤١٢علام 
م, ودراسة عبدالوهاب ١٩٩٩ −هـ١٤٢٠م الغانم م, ودراسة كلث١٩٩٩

م, ٢٠٠٢ −هـ١٤٢٣م, ودراسة ناهد رمزي ٢٠٠٠− هـ١٤٢١الظفيري 
م, ودراسة عبدالقادر ٢٠٠٦ − هـ١٤٢٧ويكات دودراسة قاسم ال

يق محمود مم, ودراسة صوفي مان الأمة و٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨القحطاني 
 م,٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨م, ودراسة لقمان عبدالسلام ٢٠٠٧−هـ١٤٢٨

 ).ت.د(م, ودراسة أحمد عبدالباسط ٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨ودراسة نئ كريم 
مجموعة من  تحيث ربط:  دور المرأة في التنمية الاقتصادية الشاملة: اتجاه  −٢

وضرورة مشاركة  − بمفهومها الشامل –الدراسات السابقة بين التنمية 
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التي تعاني  بما في ذلك المرأة الريفية, ,المرأة وإسهامها في خططها وأنشطتها
جمعاً من المشكلات الاقتصادية المزمنة, وأهمية دور المؤسسة الحكومية 
الرسمية في دعم مكانة المرأة, وتعزيز دورها في العملية التنموية, إضافة 
إلى الحديث الإقليمي عن وضع المرأة التنموي ومشكلاتها في بعض 

نجيبة  دراسة: الأقطار العربية والخليجية, ومن هذه الدراسات
 − هـ ١٤٠٣م, ودراسة ناصف عبدالخالق ١٩٨٠− هـ١٤٠١عبدالحميد 

م, ودراسة فؤاد ١٩٨٢ − هـ ١٤٠٣م, ودراسة ساهرة النابلسي ١٩٨٢
م, ودراسة عصام الدين فرج ١٩٨٨ −هـ ١٤٠٩الجميعي وهناء هادي 

م, ١٩٩٠ − هـ ١٤١١م, ودراسة جمال الدين عوض ١٩٨٩ −هـ١٤١٠
راسة م, ود١٩٩٠ − هـ١٤١١الزهراني يرية ودراسة حصة اللقماني وخ

هـ ١٤١٣م, ودراسة عواطف بياري ١٩٩١ −هـ١٤١٢محمد السويدي 
ودراسة سهير م, ١٩٩٢ − هـ ١٤١٣م, ودراسة سامية فهمي ١٩٩٢ − 

م, ودراسة بلقاسم الغالي ٢٠٠٧ − هـ١٤٢٨حوالة وسمير القطب 
 .م٢٠٠٨ − هـ١٤٢٨م, ودراسة ماجدة شلبي ٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨

حيث سعت مجموعة من : لاقة بين التعليم وعمل المرأة الع: اتجاه  −٣
الدراسات السابقة إلى توضيح العلاقة بين التعليم الموجه إلى المرأة, وحجم 
مساهمتها في القو￯ العاملة الوطنية, وسبل تعزيزها وإثرائها, حيث 

هذه الدراسات إلى وجود علاقة قوية بين تعليم المرأة  خلصت مجمل نتائج
اهمتها في التنمية الاقتصادية, إضافة إلى الحديث الإقليمي عن ودرجة مس

بعض الدول العربية والخليجية في هذه المسألة, ومن الدراسات التي تبنَّت 
م, ودراسة وهيبة ١٩٧٥ − هـ١٣٩٥دراسة عبدالفتاح جلال : هذا الاتجاه

م, ١٩٨١− هـ١٤٠٢م, ودراسة سلو￯ العمار ١٩٧٩− هـ١٤٠٠الفقيه 
م, ودراسة وفاء صايغ ١٩٨٨ − هـ١٤٠٩عبداللطيف ودراسة حمدي 

− هـ١٤١٠عبداالله بوبطانة ومي سراقبي  م, ودراسة١٩٨٨− هـ١٤٠٩



− ٢٣ − 
 

م, ودراسة حصة ١٩٩١ − هـ ١٤١٢م, ودراسة سليمان الجاسم ١٩٨٩
م, ودراسة طارق العكيلي وعبدالمجيد الصوفي ٢٠٠٧ − هـ١٤٢٨الجبر 

 ).ت.د(, ودراسة نجاة السنباري )ت.د(
اتجهت بعض الدراسات  حيث: القيم الاجتماعية وعمل المرأة :اتجاه  −٤

السابقة نحو الكشف عن تأثير قيم المجتمع, وما يحمله من خلفيات 
ثقافية, واتجاهات فكرية نحو اشتغال المرأة بالوظائف العامة, فقد 

النتائج الميدانية في غالب هذه الدراسات عن وجود علاقة مؤثرة  أسفرت
ماعية التي يحملها الأفراد, وبين اتجاهاتهم الإيجابية أو بين القيم الاجت

دراسة بثينة قنديل وأمينة : السلبية نحو عمل المرأة, ومن هذه الدراسات
م, ١٩٧٩ −هـ ١٤٠٠م, ودراسة فوزية العطية ١٩٧٦ − هـ١٣٩٧كاظم 

م, ودراسة يوسف عبدالفتاح ١٩٨٦ − هـ١٤٠٧ودراسة محمد بيومي 
م, ودراسة ١٩٨٨− هـ١٤٠٩وزة غباش م, ودراسة م١٩٨٧ −هـ١٤٠٨

− هـ١٤١٠عبدالمنعم محمود ودراسة م, ١٩٨٨ − هـ١٤٠٩دلال الزبن 
م, ودراسة علي ١٩٨٩ −هـ١٤١٠م, ودراسة مها المري ١٩٨٩

م, ودراسة عبدالوهاب الظفيري ١٩٩٥− هـ١٤١٦العبدالقادر 
م, ودراسة ١٩٩٩− هـ١٤٢٠م, ودراسة محمد منصور ١٩٩٦−هـ١٤١٧

 − هـ١٤٢٦م, ودراسة أحمد الأصغر ٢٠٠٢ − هـ١٤٢٣محمد المطوع 
 .م٢٠٠٥

تناولت مجموعة من الدراسات السابقة  حيث :عمل المرأة القيادي : اتجاه   −٥
ها في تولي المناصب القيادية  قضية موقع المرأة في الميدان السياسي, وحقَّ
والتوجيهية والإشرافية, من الوجهتين الدينية والاجتماعية, إلى جانب 

ف على اتجاهات المجتمع نحو القيادة النسوية, إضافة إلى تاريخ التعر
كفاح المرأة الغربية لبلوغ حقوقها السياسية, ومن الدراسات التي تناولت 
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م, ١٩٥٩ − هـ١٣٧٩نور فلكسر ادراسة الي: الحديث في هذه الموضوعات
حمد الكبيسي م, ودراسة ١٩٨٤ − هـ١٤٠٥ودراسة منال عبدالرزاق 

م, ودراسة ١٩٨٩ − هـ١٤١٠م, ودراسة الأمين أحمد ١٩٨٦ − هـ ١٤٠٧
 −هـ ١٤١٧م, ودراسة مجيد أبو حجير ١٩٩٥ − هـ١٤١٦هبة عزت 

م, ودراسة عبدالرحمن ١٩٩٧ −هـ١٤١٨م, ودراسة منى الغيص ١٩٩٦
 − هـ ١٤١٩م, ودراسة علي العجمي ١٩٩٨ − هـ١٤١٩ابن هيجان 

م, ٢٠٠٣ − هـ١٤٢٤م, ودراسة علي عسكر ومعصومة أحمد ١٩٩٨
م, ودراسة محمد العمايرة وسهام ٢٠٠٥ − هـ١٤٢٦ودراسة يوسف علي 

 − هـ١٤٢٨م, ودراسة محمد البرازي ٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨رابي ـالس
م, ودراسة ٢٠٠٧ − هـ١٤٢٨م, ودراسة نهاد أبو القمصان ٢٠٠٧

 ).ت.د(عبدالحميد الشواربي 
لمرأة حيث تناولت موضوع آثار عمل ا :الآثار السلبية لعمل المرأة : اتجاه  −٦

كثير من الدراسات النظرية والميدانية, فقد تناولت بعض الدراسات 
: الآثار المتعلقة بشخصية المرأة العاملة, وانعكاسات عملها على الناحيتين

وتناولت دراسات أخر￯ الآثار المتعلقة بالأسرة , النفسية والأخلاقية 
لآثار , كما تناولت دراسات أخر￯ اوالعلاقات الزوجية ,والأولاد

المتعلقة بالناحية الاقتصادية, إلى جانب محاولة بعض الدراسات وضع 
شكلات المرأة العاملة, والتخفيف من آثار عملها لم اللازمةالحلول 

دراسة : , ومن هذه الدراساتوالأسرية السلبية على حياتها الاجتماعية
− هـ١٤٠٣م, ودراسة سعاد عيسى ١٩٧٩ −هـ١٤٠٠عائشة عبدالعزيز 

م, ودراسة حسن ١٩٨٢−هـ١٤٠٣ودراسة زهور الأزرق  م,١٩٨٢
م, ١٩٨٧ −هـ١٤٠٨م, ودراسة منى يونس ١٩٨٣− هـ١٤٠٤حمود 

م, ودراسة أحمد المخزنجي ١٩٨٨ − هـ١٤٠٩ودراسة جهينة العيسى 
م, ١٩٩١−هـ١٤١٢م, ودراسة خلاف خلاف ١٩٨٩ −هـ١٤١٠
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م, ودراسة إبراهيم الجوير ١٩٩٣ − هـ ١٤١٤ودراسة تماضر حسون 
م, ١٩٩٥ −هـ١٤١٦م, ودراسة محمد الغامدي ١٩٩٥ −هـ١٤١٦

م, ودراسة محمد آل سعود ١٩٩٧ −هـ١٤١٨ودراسة هادي مختار 
م, ٢٠٠١ − هـ١٤٢٢م, ودراسة عصام الجفري ٢٠٠١ −هـ ١٤٢٢

م, ودراسة خالد الشايع ٢٠٠٢ −هـ١٤٢٣ودراسة سعود الجوير 
م, ٢٠٠٥ − هـ ١٤٢٦م, ودراسة مصطفى عوفي ٢٠٠٤ −هـ ١٤٢٥
م, ودراسة ٢٠٠٥ − هـ١٤٢٦اسة أحمد الصمادي ولينا الطاهات ودر

 −هـ١٤٢٨م, ودراسة خلف النمري ٢٠٠٦ −هـ١٤٢٧عثمان ضميرية 
م, ودراسة عالية ٢٠٠٧ − هـ١٤٢٨م, ودراسة مشبب الأسمري ٢٠٠٧

 ).ت.د(م, ودراسة كاميليا عبدالفتاح ٢٠٠٧ −هـ١٤٢٨ردي والك
ى بعض الدراسات العلمية اتجاه حيث تتبنَّ  : أسلمة عمل المرأة : اتجاه  −٧

, والسعي في العامة أسلمه مشاركة النساء في ميادين التنمية الاقتصادية
عايير الشرعية, بالصبغة الإسلامية, ومحاولة ضبطه ببعض الم هاصبغ

تها يالأفضل والأنسب لها, بما يكفل حمحو الميادين اوتوجيه المرأة ن
الوقت نفسه الاستفادة  من مشاركتها والمحافظة عليها وعلى أسرتها, وفي 

ومن الدراسات التي تبنَّت هذا في برامج التنمية الاقتصادية العامة, 
م, ودراسة ١٩٧٦−هـ١٣٩٦أبو سليمان  دراسة عبدالوهاب: الاتجاه

 − هـ١٤٠٢م, ودراسة بهنام عفاص ١٩٨٠ − هـ١٤٠١محمد البار 
اسة م, ودر١٩٨٩ −هـ١٤٠٩م, ودراسة عبدالرب آل نواب ١٩٨١

− هـ١٤٢٨م, ودراسة قطب سانو ١٩٩٦−هـ١٤١٧خديجة محمد 
م, ودراسة ٢٠٠٧−هـ١٤٢٨الجابري  بد االلهم, ودراسة ع٢٠٠٧

م, ودراسة عاصم علي ٢٠٠٧−هـ١٤٢٨عبدالباقي عبدالكبير 
 .م٢٠٠٧−عـ١٤٢٨
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 :التعليق على الدراسات السابقة 
ديد من تتقاطع غالب الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في الع −١

 .النقاط التفصيلية
تتفق غالب الدراسات السابقة على أهمية تشغيل النساء, وتوسيع دائرة  −٢

 .مشاركتهن في خطط التنمية
الدراسات السابقة الوجهة الشرعية في معالجة قضية عمل  لا تتبنَّى غالب −٣

 .المرأة
بوية لم تعالج الدراسات السابقة موضوع تشغيل النساء من الوجهة التر −٤

 .الإسلامية المتخصصة
لم تربط الدراسات السابقة بين ضوابط تشغيل النساء, والآثار المترتبة على  −٥

 .غيابها
ثت بعض الدراسات السابقة الشرعية حديثاً موجزاً جداً عن ضوابط  −٦ تحدَّ

تشغيل النساء, ضمن شروط شرعية محددة, مثل دراسة عبداالله الجابري 
 .م١٩٨٩−هـ١٤٠٩ة عبدالرب آل نواب م, ودراس٢٠٠٧−هـ١٤٢٨

*** 
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  :مدخل البحث 
ــتغلال  ــيراً في اس ــعاً كب ــاصرة توس ــانية المع ــات الإنس تشــهد المجتمع
جهــود النســاء عمومــاً والفتيــات خصوصــاً في تنفيــذ خطــط الــدول 
التنمويــة الشــاملة , في صــور مــن التوســع والاســتيعاب لم يســبق لهــا مثيــل 

حيـث يـتم ذلـك ضـمن وسـط مفـرط مـن حمـاس   )١(ري ,ـفي التاريخ البش
ــاب وتوصــيات مســتمرة مــن  )٣(وتشــجيع الإعلاميــين , )٢(والبــاحثين , الكتَّ
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–א،K?אאא–אאא

אאאאא?K٢٨K 
 J،אK?אאא–אא?K 

٨٠K 
–،KאאאK٤٩٣K 
–،KאאK١٤K 

F٢E W–،KאK٢٩K 
–א،K?אאא?K١٦K 
 J،K?אאאאא?K٣٤٦K 
–א،K?אאאא?K 

٧١٣٣٠–٣١K 
 Jא،K?אא–אא?K٧٦K 
–،KאאאאאאK٤٣K 
–،אKאאאK٤٦K 

F٣E אW–،אK?אאא
אא–אאא

אא?K١٢٧–١٢٨K 
–،KאאאK٢٢٥–٢٣٣K 
 JאK?אאאא?K٣١K 
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ـــة , ـــة والإقليميـــة والمحلي مـــن الأنظمـــة  ومباركـــة )١(المـــؤتمرات الدولي
ولــو كــان  –بالوظــائف العامــة  النســاء شــتغالحتــى أصــبح ا)٢(,السياســية

تسـعى إليـه المـرأة وتعـاني ضـغوطه ,  )٣(هـدفاً في حـد ذاتـه , –لغير حاجـة 
بحيـث مـا تبلـغ  )٤(ليه الرجـل ويعـاني ضـغوطه , سـواء بسـواء ,كما يسعى إ

رة مـن عمرهـا حتـى تصـبح مسـتهدفة دوليـاً ـإحداهن سـن الخامسـة عشـ
ــة , ــو￯ العامل ــغيل ضــمن الق ــل والتش ــذه  )٥(بالعم ــلى ه ــى صــدق ع حت

                              
F١EאW–אא،אKאאאK 

١٦٤١٦٦١٧٢K 
–אאאא،KאאאאאאK 

٢٩٣–٣٠٩K 
 Jאא،אKאאא

K٥٨٩K 
 –  ،  Kא  א   א  

אK٩٧K 
  JאK? Wאאאא–

?K٢–٤K  
F٢E אW–א،K?אאא?K٣٤K 

–،K?אאאאאא?K٦٧K 
  Jא ،א K?אאא

אא?K١٨٩K 
–אKKא١٤١٨K١٩K 

 JאK١٤١٩K١٢٢K 
F٣E ،אKאא–אאK٢٦٠–٢٦١K 
F٤E אW–،אK?אאFEא

אא?K١٥٤K 
–،KאאאK٢٠K 

F٥E אW–،אKאאא–אאK 
١٨K 

 – א  א ، א K א א    אK 
٢٥١–٢٥٢K 

 



− ٢٩ − 
 

ـــول رســـول االله  ـــى  " : المجتمعـــات ق ـــوم الســـاعة حت تتخـــذ  لا تق
الرجـل بالمعرفـة , وحتـى تتجـر  المساجد طرقاً , وحتى يسـلم الرجـل عـلى

المرأة وزوجهـا , وحتـى تغلـو الخيـل والنسـاء , ثـم تـرخص فـلا تغلـو إلى 
 )١( . " يوم القيامة

المســـتمر يـــتم دون استحضـــار جـــاد  التوســـع والعجيـــب أن هـــذا
ــة ,  ــام الاجتماعي ــاث , واخــتلاف المه ــذكور والإن ــين ال ــة ب ــروق الطبيعي للف

ن نظـــر حكـــيم للســـلبيات الصـــحية والأدوار التربويـــة بيـــنهما , ودو
والأخلاقية والاقتصـادية التـي يمكـن أن تنـتج عـن هـذا التوسـع المفـرط في 

مـن كـل ذلـك  –إنـما الهـدف  )٢(;يل النساء بغـير ضـوابط تحكـم عملهـنتشغ
 )٣(.هو إخراجهن من البيوت كيفما اتفق , وبأي ثمن كان ذلك  –

ب إن هــــذا الوضــــع الاجتماعــــي والاقتصــــادي العــــام يتطلــــ
رورة إعــادة النظــر مــن جديــد في أمــر تشــغيل الفتيــات خصوصــاً , ـبالضــ

ــع في ــدو￯ التوس م ج ــوِّ ــائم , ويق ــع الق ــليِّ الواق ــما يج ــاً ب ــاء عموم  والنس
أعمالهــن , وذلــك مــن خــلال وضــع مجموعــة مــن الضــوابط العامــة التــي 
تحكــم أســلوب وهــدف تشــغيلهن ضــمن ميــادين العمــل المتاحــة لهــن في 

 :على النحو التالي  هذا العصر , وذلك
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  المبحث الأول
  الضوابط الأخلاقية لتشغيل النساء

أ الأخــلاق في الإســلام المكانــة العظيمــة , حيــث تــأتي مرتبتهــا  تتبــوَّ
ــدخل كعنصــ ــاشرة , وت ــمان مب ــاء الحضــارة ـبعــد الإي ــيس مهــم في بن ر رئ

ــانية  ــاً  –الإنس ــاة الج –تمام ــروح في حي ــدخل ال ــما ت ــد ,ك والاقتصــاد  )١(س
ر مــن عنــاصر الحضــارة تحكمــه الأخــلاق كــما تحكمــه العقيــدة في ـكعنصــ

, أو مـن حيـث سـواء مـن حيـث الوسـائل والنظريـات  " نظام الإسـلام ,
ــرد ومصــلحة  ــين مصــلحة الف ــام ب ــع بإحك ــداف , فتجم المقاصــد والأه
الجماعــة , وتقــدم درء المفســدة عــلى جلــب المصــلحة , وتقــوم عــلى عــدم 

ــين المضــ ــان وب ــة للإنس ــين الحاجــات المادي ــديع ب ــام ب ــق بإحك ة , وتوفِّ ارَّ
￯قيمــة اقتصــادية واجتماعيــة كــبر ￯٢(," حاجتـه الروحيــة , وتجعــل للتقــو( 

بـالتخلي عـن  –تحـت أي ظـرف  –فلا يسـمح نظـام الإسـلام الاقتصـادي 
في الوقــت  )٣(ق والقــيم والمبــادئ في ســبيل تحقيــق مكاســب ماديــة ,لاالأخــ

الإنتــاج والإبــداع المــادي ; إذ يعتــبره مــن مقومــات  " مــل فيــهالــذي لا يه
ة في الأرض , ولكــن لا يجعــل منــه القيمــة العليــا التــي تســتحق ـــــالخلاف

ــه ــرد وحريت ــة الف ــا أخــلاق المجتمــع وكرام ــن أجله ــدر م ــما )٤(, " أن تهُ  ك
ــادي  ــام م ــه نظ ــك لأن ــاصرة ; وذل ــاد المع ــة الاقتص ــب أنظم ــل غال تفع
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ــي في وقــت واحــ ــدنيا أخلاق ــاة ال ــين شــؤون الحي د , لا يعــرف الفصــل ب
￯١( .وشؤون الحياة الأخر( 

ــدث  ولمــا كانــت طبيعــة التنميــة الاقتصــادية في ظروفهــا المعــاصرة تحُ
 –بصــورة مبــاشرة  –تغيــيرات اجتماعيــة سريعــة وعنيفــة , تســتهدف 

ــده , ــه وتقالي ــذا  )٢(أخــلاق المجتمــع وعادات ــاهر ه ــرز وأخطــر مظ ــإن أب ف
ـــة التغيـــير الاجت ـــات التنمي مشـــاركة النســـاء : ماعـــي المصـــاحبة لفعالي

ولـــيس ذلـــك لكـــونهن عنـــاصر شر  )٣(والفتيـــات في الشـــؤون العامـــة ,
بلـت , فهذه نظـرة كنسـية بائـدةاجتماعي ,  ولكـن للفطـرة الأنثويـة التـي جُ

رعة مـع الجـو الـذي يحـيط ـتقبُّـل الانفعـال بسـ  " عليها الأنثى , من حيث
خــذت منــه أوفــر نصــيب , وإن كــان غــير ذلــك بهــا , فــإن كــان صــالحاً أ
 )٤( .  " خاضت فيه إلى حدٍّ بعيد

ــاً  ــت عالمي ــد ثب ــاً  –وق ــوم تاريخي ــو معل ــما ه ــتثناء أي  دون )٥(−ك اس
أن العلاقـة : لا يـدع مجـالاً للشـك أو الريـب  مجتمع من المجتمعـات , وبـما

ــين ــة , وب ــة المتنوع ــات الخلقي ــين الانحراف ــاط ب ــوة والارتب ــة الق  في غاي
مشاركة النسـاء والفتيـات في أعـمال التنميـة الاقتصـادية الشـاملة , بحيـث 
ــاة  ــادة نســبة مشــاركتهن في الحي ــة بقــدر زي ــاتهن الخلقي ــد نســبة انحراف تزي

ــامهن  )٦(العامــة المختلفــة , وتتشــابه مــع الرجــال أنــواع غــوايتهن بقــدر قي

                              
F١E،K?אאאא?K١٤٠K  
F٢E א،K?אאאאא?K٦٧٠K 
F٣E אW،אKאאאאK٥٤–٥٥K 
F٤E ،אKאאאאK٤٤٨K 
F٥E אWא،אKאאK٨،١٤٠٥–١٤٠٦K 
F٦E אW–،KאאK٣،٧٠١–٧٠٣K 

–אא،KאאאK٢،٧٥K 

 



− ٣٣ − 
 

خــارج  وذلــك لأن الحيــاة )١(بــأدوار اجتماعيــة عامــة تشــبه أدوار الرجــال ;
البيت غـير الحيـاة داخلـه ; مـن حيـث التفاعـل الاجتماعـي الحيـوي الـذي 

ــع  ــرأةيض ــف  الم ــا في مواق ــذف به ــدة , ويق ــة جدي ــات اجتماعي في علاق
ــا عــن الصــورة  ــذي أخرجه ــل , الأمــر ال ــة لم تتعــرض لهــا مــن قب انفعالي
التقليديــة التــي كانــت عليهــا في البيــت إلى صــور جديــدة شــاذة , اخــتلط 

المرأة وضـعفها بقـبح العنـف وقسـوة الجريمـة , فكـان عليهـا أن فيها جمال 
تــدفع مــن أخلاقهــا ضريبــة كسرــها لطــوق العزلــة الاجتماعيــة بقــدر مــا 

 )٢( .غنمت من المكاسب المادية , ومبادئ الحرية 
ــا تــبرز الحاجــة ــة لتشــغيل النســاء ,  ومــن هن إلى الضــوابط الأخلاقي

ــه الحاجــة في هــذه  ــا تمــسُّ إلي ــرز م ــر في قضــيتين ولعــل أب الضــوابط يظه
 :مهمتين , وذلك على النحو التالي 

                                                          
 Jא،KאאK١،٣٧١–٣٧٣٤٦٣–

٤٦٥K 
–א،KאאאאK١٥١–١٥٢K 
 Jא،KאK٨–٩K 
–א،Kאאאאא

K٣٠٣–٣٠٥٣٩٧K 
–אא،KאאאK 

٥٦–٥٩K 
–،אKאאK٥٩K 

–،אKאאK١٨١ J١٨٢K 
–،אKאא–אאאK 

١٨–١٩K 
–אKאא١٣٩٨K٦٠K 

F١Eא،KאאאאK٢٤K 
אW،KאאאK٣١٢K 

F٢E א،K?אא?K٣٣٧K 
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  :العاملات بالرجال الأجانب في العمل  النساءتجنُّب اختلاط : ابط الأول ـالض
ــد  ــاً عن ــل معروف ــع العم ــين في مواق ــين الجنس ــتلاط ب ــن الاخ لم يك

زمـن الثـورة الاقتصـادية وحتـى بدايـة  –فضـلاً عـن المسـلمين  –الغربيين 
فقـد كـان التوجـه الاجتماعـي في بدايـة  )١(عشرين المـيلادي تقريبـاً ,القرن ال

ه , ثـم مـا لبـث الأمـر أن عـمَّ حيـاة العمـل بالتـدريج , حتـى  )٢(الأمر ضـدَّ
لفصـل بـين الجنسـين اإنه لم يعد عنـدهم في هـذا الـزمن مكـان يُـمارس فيـه 

ــاه ــة  ,إلا في دورات المي ــدول الغربي ــب ال ــزال في غال ــا ت ــي م ــمة الت مقس
 .نسالج سبح

ولم تكن المجتمعـات الإسـلامية المعـاصرة بعيـدة عـن هـذه الأجـواء 
بهــا إلى فقــد تــأثرت  –ر العولمــة ـلا ســيما في عصــ –الاقتصــادية المختلطــة 

 ￯ــو ــاصرة س ــة المع ــاحة التنموي ــدوة في الس ــا ق ــيس له ــير ; إذ ل ــدٍّ كب ح
الاخــتلاط غالــب مواقــع العمــل في الــبلاد  النمــوذج الغــربي , فعــمَّ 

هــاً توجُّ  )٣(: ســلامية , حتــى أصــبح عنــد كثــير مــن الفئــات الاجتماعيــةالإ
فــما زالــت فئــات  ومــع ذلــك )٤(لهــا , تدعمــه آراء فقهيــة معــاصرة , خاصــاً 

                              
F١E אW–א،K?אאא–אאא

אאאאא?K٢٦–٢٧K 
–،KאאאK١٠٧K 

F٢E אW،KאאK٧٩K 
F٣E W–،אK?אאאא

א?K٩٣K 
–א،Kאאאאאאא

אאאK١١٥–١١٦K 
  Jאא،K?אאאא

אאא?K١٦٧K 
F٤E  א W – א א ، K    אא אK 

١٢٥–١٤٠K 
 –א   ، Kא  א  א  

אK١٣٩١٤٥K 
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وتعتــبره مشــكلة مــن مشــكلات  )١(اجتماعيــة أخــر￯ تتوجــه ضــده ,
ــه , ــاو￯ الشرــعية المعــاصرة بمنع  )٢(المجتمــع , معتمــدة في ذلــك عــلى الفت

ــف الــذي لا  )٣(المتعــددة لضــبطه ,وشروط الفقهــاء  والحــسِّ الأنثــوي المُتعفِّ
ــتريح  ــالفطرة  –يس ــم , –ب ــاك به ــب والاحتك ــال الأجان ــة الرج  )٤(لمزاحم

رعية المُحكمـة التـي تـرفض ـوفوق ذلك كله وجـود تلـك النصـوص الشـ
                              

F١E אW–،KאאאאK٢٧٣٦K 
–אא،KאאאאK١٨٨–

١٨٩K 
 J،K?אאאאא

א–אאא?K
٨٨K 

–א،K?אאאא?K
٣١–٣٢K 

 J،K?אאאאא
אא–אאאא?K٢٢K 

F٢E אW–אאKאאK١٠،٢٣٧–٢٥٠K 
–אא،אKK١٩، 
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ــن , إلى  ــد￯ ممك ــد م ــه إلى أبع ــيِّق مجالات ــين , وتُض ــين الجنس ــتلاط ب الاخ
ــلي ــق العم ــب التطبي ــ جان ــد ,ال ــا المجي ــبر تاريخه ــة ع ــد  )١(واقعي للأم فق

أنـه لا يجـوز خلـوة  :استخلص بعض العلـماء مـن مجمـوع هـذه النصـوص
ــما  ــا , ك ــرم له ــو مح ــرأة ه ــيهن ام ــيس ف ــاء ل ــن النس ــع م ــل بجم   الرج

نسـاء لـيس بـين اثنـين لا يجوز أن يخلو جمع من الرجـال بجمـع آخـر مـن ال
أن يصـلي الرجـل  –رحمـه االله  –, حتـى منـع الإمـام الشـافعي منهما محرميـة

وكــل ذلــك ضــبطاً  )٢(بعــدد مــن النســاء إلا أن تكــون إحــداهن محرمــاً لــه ,
 .وحماية للفضيلة من الانتهاك  ,للمسألة الأخلاقية

ـــين الجنســـين لا  ـــة في مســـألة الاخـــتلاط ب إن المشـــكلة الانحرافي
تكمــن في اللقــاء العــام الــذي تفرضــه الحاجــة بصــورة مؤقتــة , ثــم ينتهــي 

ر بقــدرها  –انتفــاء تلــك الحاجــة ب ــما المعضــلة  )٣(−لكــون الحاجــة تقــدَّ وإن
ي , بحيــث ـتكمــن في طــول اللقــاء الــذي تفرضــه طبيعــة العمــل المؤسســ

ـــدائم  –يصـــعب  ـــل ويســـتحيل أن لا –مـــع الاحتكـــاك ال ـــوم   " ب تق
علاقات وجدانية بين موظف وزميلتـه , كـما تقـوم بينـه وبـين الـزملاء مـن 

العمــل يخلــق وشــائج وجدانيــة بــين الأطــراف  الرجــال ; وذلــك أن
بيعــي مــن بعــض التزامــاتهم فيتخفــف الجميــع بالتــدرج الط )٤(,  " المتعاملــة
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ــةالتحفُّ  ــنهم ظي ــع بي د  –, وترتف ــالتعوُّ ــة  –ب لْف ــاعر الكُ ــيئاً مش ــيئاً فش ش
العـاملات في تعـاملهن  النسـاءومظاهر الحياء , بحيـث تـزول مـن نفـوس 

ــاعر  ــب مش ــال الأجان ــع الرج ــري , م ــذر الفط ــي , والح ــوف الطبيع الخ
بلـت عليـه المـرأة والحياء الأنثـوي , بنـى مكانهـا  الـذي جُ مـن خـلال  –ويُ

ــتمر  ــاك المس ــدام  –الاحتك ــة في الإق ــم , والإيجابي ــل معه ــرأة في التعام الج
ــل  ــين الرج ــا وب ــرق بينه ــعر بف ــداهن تش ــود إح ــى لا تع ــيهم , حت : عل

  )١( .تعامل بخشونته فتسلك على طريقته , وتتحدث بنبرته , وت
ت إحـد￯ الممرضـات بلهجتهـا المحليـة العاميـة عـن هـذه  وقد عـبرَّ

ــة ــت  ,المشــاعر الذكوري ــا بالرجــال فقال ــن اختلاطه ــي اكتســبتها م   " :الت
عملي مـع الرجـال أعطـاني قـوة , وأنـا دا الحـين أقعـد مـع أي رجـل كـأني 

لنـد , رجل , دا الحـين مـا صرت أهـاب الرجـال , صرت أتكلـم معـاه نـد 
 :طبيبـة بعبارتهـا الخاصـة  ￯وقالـت أخـر )٢(, " أحترمه بس مـا أخـاف منـه

ــاع " ــال س ــع الرج ــلي م ــد أن عم ــر أعتق ــف يفك ــم كي ــلى أني أفه دني ع
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, المــرأة الــلي بتشــتغل في معــزل عــن الرجــل بتخــاف مــن التعامــل الرجــل
مــع الرجــل , مــا تعــرف إمتــى تضــحك , وإمتــى تخــاف , مــا تعــرف فــين 

ا تعــرف كيــف توقــف الرجــل عنــد حــده لــو حــاول حــدودها معــاه , مــ
 )١( .  " التطاول عليها

ــال ــة بالرج ــرأة العامل ــاك الم ــتمرار احتك ــان اس ــئن ك ــب ول  الأجان
ي , الــذي لا يكــاد ـويــدفع إلى ســلوك التحــرش الجنســ )٢(يــذهب بالحيــاء ,

ما ربـفـإن مزيـداً مـن هـذا الاحتكـاك  )٣( :ينفك عنه واقـع العمـل المخـتلط 
فاحشــة الكــبر￯ , فقــد ثبــت ميــدانياً وجــود علاقــة قويــة بــين يــؤدي إلى ال

ــاء ــات النس ــل ; انحراف ــال في العم ــتلاطهن بالرج ــية واخ ــث  )٤(الجنس بحي
ــرأة  ــل الم ــان عم ــما ك ــية كل ــات الجنس ــوع الانحراف ــتمالات وق ــد اح تزي

مــن الخلــوة المحرمــة مــع رجــل  وضــيعاً , أو كانــت طبيعتــه تتطلــب شــيئاً 
ضـيين في حـال الخلـوة بـين طـرفين مرْ  العاطفيـةفـإن الاسـتجابة  )٥(;أجنبي

                              
F١E K١٦٨K 
F٢E אW،אKאK٢٠٢K 
F٣E אW–אאא،אKאאאאאאK 

٣١٢–٣١٨K 
–،אK?אאאאא

א–אא?K٩٣K 
 J،אK?אאאא

א?K١،٤٠١–٤١٠K 
F٤E אW–א،KאאK١،٤٦٧K 

–אא،KאאאK٦٣–٦٤٨٨K 
F٥EאW–אא،Kא

אאאאאK٢٠٤K 
–א،KאאאK١٤٧–١٩٧K 
 Jא،KאK٤٧K 
–א،KאאK٢٥K 
 J،KאאK١١٥–١١٦K 



− ٣٩ − 
 

روغـاً منـه حتـى في أطهـر البيئـات الإسـلامية ; ولهـذا  )١(تكاد تكون أمراً مفْ
, ولم تـؤد إلى الوقـوع أجمع المسلمون عـلى حرمتهـا حتـى وإن أمنـت الفتنـة 

هـذه الضـوابط الخلقيـة , ومـا يترتـب عليهـا  في حـين تخـفُّ  )٢(,في الفاحشة
لشرــعية في حــق الأمــة المُبتذلــة , التــي تتعــرض للفاحشــة مــن العقوبــات ا

أثنــاء ســعيها في خدمــة أوليائهــا , فــلا تســتطيع الامتنــاع لحقــارة مكانتهــا 
 )٣( .الاجتماعية , وضعف حصانتها النفسية 

 –أن العلاقــة بــين ذكــر وأنثــى : إن ممــا ينبغــي أن يرســخ في الأذهــان 
لا  : لنقـاء وسـلامة المقاصـدمهـما بلغـت مـن الطهـر وا –ضيين أجنبيين مرْ 

ــة الجنســية ; ــؤثر في الرجــل , وتثــير  )٤(تعــدو حقيقــة الفتن فــإن المــرأة قــد ت
لأن مفهــوم النشــاط الجنسيــ أوســع  )٥(دون قصــد منهــا ; ,عاطفتــه تجاههــا

ز يــفمجــرد الإحســاس بتما  " وأعــم مــن مفهــوم النشــاط التناســلي ,
طاف تجـاه الطـرف يء مـن الانجـذاب أو الاسـتلـالجنسين , والشـعور بشـ

ــدُّ يُ : الآخــر  ــبر نشــاطاً تناســلياً  ع عت ــه لا يُ فالرجــل  نشــاطاً جنســياً , ولكن
والمــرأة لــد￯ احتكــاكهما في مجــالات الالتقــاء بــين الجنســين إنــما يمارســون 
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ــياً  ــاً نشــاطاً جنس ــى وإن وُ  ,جميع ــه نشــاط غــير تناســليحت  )١(, " صــف بأن
ــا يُ  ــذا م ــوه ــمى في الش ــازي اـس ــا المج ــوارح ريعة بالزن ــه ج ــذي تمارس ل

قه الفــرج أو  الإنســان , ويبقــى بعــد ذلــك النشــاط التناســلي الــذي يصــدِّ
به   )٢( .يكذِّ

ــ ــن النشــاط الجنس ــوع م ــذا الن غــير ي ـولعــل أول خطــوة تســبق ه
مـا هي تحديـد نـوع الجـنس عنـد اللقـاء بـين الجنسـين , فهـذا أول التناسلي 

, الـذي أمـر الرسـول  وهـو نظـر الفجـأة )٣(,يقع في النفس عند تبادل النظـر
  ــه ــفي ـــبص ــوع  )٤(ر ,ـرف البص ــد ن ــلوك لتحدي ــن الس ــوع م ــذا الن وه

ــاء بــين الجنســين يصــعب  ــد أول لحظــات اللق ــهالجــنس عن ــما إهمال , أو رب
استحال ذلـك ; بحيـث يلتقـي شـخص بـآخر , فـلا يشـعر للوهلـة الأولى 

: بنوع جنسـه , بـل إنـه لـو خفـي عليـه ذلـك , فـما اسـتطاع تحديـد جنسـه 
ــف النظــر وكــرره حتــى يســتقر في نفســه نــوع شــع ــاة , وربــما تكلَّ ر بالمعان

ــاب  ــلَّ الحج ــد ح ــه , ولق ــلامي  –جنس ــتماع الإس ــام الاج ــذه  –في نظ ه
, فــلا يخفــى نــوع الجــنس معــه , وهــذه المســألة مــع  الجنســينالمعانــاة بــين 

رورة عنــد الاخــتلاط بــين الجنســين , ـكونهــا بدهيــة فطريــة تحصــل بالضــ
 .كل ما تحمله من التفاعل والحيويةتبقى الخطوة الأولى بفإنها مع ذلك 
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ــال  ــاء بالرج ــان بعــض النس ة افتت ــدَّ ــت ش ــد أثب ــع ق ــان الواق وإذا ك
فــإن النســاء بالنســبة للرجــال عمومــاً أعظــم فتنــة عــلى  )١(الحســان ;
ضــية مــنهن أن تكــون موضــوعاً جنســياً فــلا تعــدو الشــابة المرْ  )٢(الإطــلاق,

ــة إلا لأصــلح الرجــال , حتــى لا ي كــاد ينجــو مــن هــذه المشــاعر العاطفي
فـــالمرأة المســـترجلة في ســلوكها , الجريئـــة في تعاملهـــا مـــع  )٣( ,معصــوم 

ــإنهم لا يفهمــون  ــوقح مــن الرجــال ; ف ــزملاء تســتعدي عــلى شرفهــا ال ال
 :منهــا إلا هــذا , والمــرأة الحييــة الخجلــة , المجبولــة عــلى الســلوك الأنثــوي

ــا  ــوب الرجــال م ــزِّ قل ــل في ه ــة الوقحــة ;تفع ــه الجريئ   " لأن )٤(تعجــز عن
ــذكر ــارة جــنس ال ــو الأســاس في إث ــاطفي ه ــوي والع ــب الأنث  )٥(, " الجان

 )٦(,إليــه جمــال المــرأة في حــسِّ الرجــالوهــو الأســاس أيضــاً الــذي يســتند 
ــ ــيش بالض ــتلط تع ــو مخ ــة في ج ــالمرأة العامل ــذمتين ـف ــاتين الم ــين ه رورة ب

, ولا يخــدمها الحيــاء في كــفِّ عواطــف الســلوكيَّتين , فــلا تنفعهــا الجــراءة 
ــ ــاذب الجن ــبب التج ــاء س ــة انتف ــا , إلا في حال ــال عنه ــذهاب ـالرج سي ب
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ى , أو حــين تقعــد المــرأة ـصــحــين يشــيخ الرجــل أو يخُ : الشــهوة الدافعــة 
 .)١(فلا يبقى فيها ما يُستحسن ويجذب  ,هأو تشو

ــال في ضــبط ســلوك ـورغــم أن الحجــاب الشــ ــدور فعَّ رعي يقــوم ب
ــ ــة ,الم ــن جه ــلوك )٢(رأة م ــبط س ــة  وض ــن جه ــا م ــر تجاهه ــنس الآخ الج

￯ــر ــية  )٣(;أخ ــارة الجنس ــن الإث ــة م ــيلة وقاي ــاب كوس ــة الحج ــإن مهم ف
, بـل قـد يكـون في حـد ذاتـه وسـيلة كثـرة الاخـتلاطيضعف بطول المقام و

ــارة للفاســق , تدفعــه ــأة ,  إث ــة المخبَّ ــا هنالــك مــن مفــاتن الزميل ــة م لمعرف
بعـد أن يكـون قـد مـلَّ مـن قيـاس  ,ا حـين غفلتهـاانكشـافهفرص فيتحينَّ 

ــذه  ــل ه ــى للحجــاب في مث ــلا يبق ــا , ف ــم عظامه ــدير حج ــا , وتق مه رْ جِ
ال   .الأحوال الاجتماعية دوره الفعَّ

منتجــة , فإنهــا أنثــى  إن المــرأة المكتملــة البنــاء قبــل أن تكــون عاملــة
 –ئمــة بصــفة دا –تهــا الغريزيــة إلى الجــنس الآخــر , وتحتاجــه تفتقــر بطبيع

ــاء صــورتها عــن ذاتهــا , وتقييمهــا لجمالهــا  ــدفعها ,في بن رغــم  – ممــا قــد ي
إلى شيء مــن التــبرج والســفور , والإفــراط في  –اســتعفافها عــن الفاحشــة 

 )٤(لتشــبع نهمتهــا الفطريــة للقبــول عنــد الجــنس الآخــر , ;الزينــة والملابــس
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ــم عواط لْج ــاعرها , وتُ ــبط مش ــة أن تض ــرأة العامل ر للم ــدِّ ــإن قُ ــا , ف فه
لهــا أن تمتنــع عــن  فــأنَّى: رعي , وأدب الاخــتلاط ـوتلتــزم بالحجــاب الشــ

ــر ــرف الآخ ــمال في الط ــويم الج ــزة تق ــ ,غري ــي يعج ــن الت ــان ع ز الجنس
ــاء ــد اللق ــا عن ــا أن تتجاوزه ــف له ــال ? وكي ــة جم ــا فتن ــن زملائه ــفَّ ع ك

ــون بشــوجههــا ــرأة رتهاـ, وصــفاء ل ــإن الوجــه مجْمــع الجــمال مــن الم , ? ف
ــالم ومكــان انفع ــن مع ــة ملمســها م ــون بشرــتها ونعوم ــاطفي , ول ــا الع اله

جمالها الفتَّان , ثم أنَّى لهـا أن تكـفَّ عينيهـا عـن التعبـير بصـدق عـما يخـالج 
ــرْ  ــاه الم ــرام تج ــاب والغ ــاعر الإعج ــن مش ــدانها م ــا ووج ــن قلبه ضى م

? وكيف لهـا أن تحمـي عينيهـا وقلبهـا مـن اسـتقبال رسـائل الحـب الزملاء
س الآخر , فضـلاً عـما يمكـن أن يغـزو قلبهـا مـن عبـارات والهيام من الجن

يـدها كثـير مـن ذئـاب الرجـال ? فـالمرأة مهـما ادَّعـت  المديح والثناء التي يجُ
ــوم الفتن ــل مفه ــبة للرج ــدو بالنس ــا لا تع ــت فإنه ـــأو ظنَّ ــهـــ ــذا فإن   ة ; ل

ــل ولا " ــي للعاق ــخصلا ينبغ ــخص بش ــة ش ــر علاق ــل أن ينك ,  للجاه
ـــ, فالق ومؤلفــة إلــف إلى إلــف كل إلى شــكل ,وحنــين شــ ية لوب صــافــ

ــون إل ــة , والعي ــةيقابل ــا ناقل ــة  )١( ," ه ــبرِّ   " :وفي الحكم ــن يع ــان ع الإنس
 )٢(."اللسان , وعن المودة العينان
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ــدان مخــتلط بــل إن ــة في مي ــرأة العامل  لا تنفــك عــن هــذا المفهــوم الم
ــزي ــ ,الغري ــت بالحجــاب الش ــو التزم ــى ل ــث لا ـحت ــل , بحي رعي الكام

يظهــر مــن جســمها شيء ; فــإن نــبرة صــوتها , وحركــة جســمها الطبيعيــة 
هـا الحجـابأثناء أدائه , فلـو خلـت حركتهـا ونـبرة صـوتها ا لعملها لا يكفُّ

ــأنَّى لهــا أن تخلــو مــن الجــمال  ــارة والتعبــير عــن المشــاعر ف مــن قصــد الإث
, لفتَّانـةث تلقائيـاً بصـورة طبيعيـة مـن حركـة جسـمها اعـالأنثوي الذي ينب

  )١(?برات صوتها الخلابةون
عــن  –في بعــض الأحيــان  –شــأناً  بــل وحتــى الصــمت فإنــه لا يقــلُّ 

ــة لا  ــة , واللغ ــرائن معين ــأتي ضــمن مواقــف وق ــالقول , حــين ي ــير ب التعب
ــة ـتقتصــ ر عــلى الحــروف والأصــوات , بــل تشــمل كــل الوســائل الممكن

ــوارح  ــم والج ــة الجس ــاس , كحرك ــين الن ــائل ب ــال الرس ــاهم , وإيص للتف
بقــوة  يـفــإن داعــي الغريــزة يستعصــ لــذا )٢(;ونحوهــااســتخدام العطــور و

تكلَّـف , فـلا تقـوم لسـطوته أقمشـة الجلابيـب إلا  عنفه عـلى كـلِّ سـلوك مُ
 .بالقدر اليسير ضمن الزمن اليسير 
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إن لقـــاء الجنســـين العـــابر في الطريـــق العـــام , أو دار العبـــادة , أو 
ــ ــاب الش ــلبيته الحج ــره وس ــرد خط ــوق ي ــ رعيـالس ــض البص ر , ـ, وغ

ه إلا  ــردُّ ــلا ي ــع العمــل ف ــدائم في مواق ــا لقاؤهمــا ال وخشــونة الكــلام , أم
ي , الــذي يحدثــه الــترويض المســتمر عــلى الاخــتلاط بــين ـالضـعف الجنســ

ــي ــعفها , فف ــية ويض ــة الجنس ــن الجاذبي ــزء م ــذهب بج ــين , في   " الجنس
ــت ف ــذي كان ــت ال ــلالوق ــار الرج ــن أنظ ــة ع ــرأة محتجب ــه الم ــت ي , كان

اهدته لكعبها يشكل مثـيراً جنسـياً قويـاً لديـه , أمـا اليـوم وقـد صـارت مش
القيمـة الجنسـية . . . المرأة تحت عينـي الرجـل طـوال النهـار , فقـد خفَّـت 

لدرجــة أن المــرأة وهــي تــزاحم الرجــل في وســائل , للأجســام التــي يراهــا 
بالفــارق بــين جســدها وبــين جســد أي رجــل  المواصــلات لا يكــاد يحــسُّ 

ــن ي ــهمم ــن )١(, " زاحمون ــذا يظ ــع  وله ــل يرف ــتلاط في العم ــانُّ أن الاخ الظَّ
ب الســلوك الجنســ )٢(مســتو￯ التعامــل بــين الجنســين , وهــو في  )٣(ي ,ـويهــذِّ

ــعفه  ــما يض ــة إن ــ, الحقيق ــهوية في  نماحي ــة الش ــن الطاق ــزءاً م ــتهلك ج يس
تحتــاج مراكــز الإثــارة الجنســية  لــذا )٤(ر ,ـالكــلام واللمــس وإطــلاق البصــ

دمــاغ الرجــل المُنْهــك بمزاحمــة النســاء إلى مزيــد مــن أســباب الإثــارة , في 
لمســـاعدة ليصـــل درجـــة التـــوتر والحـــوافز المُهيِّجـــة , وربـــما العقـــاقير ا
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ـ حقيقـة التبلـد  ,الـذي يحتاجـه مـع حليلتـه )١(,الجنسي ولعـل هـذا مـا يفسرِّ
, رغـم مـا يظهـر رـالجنسي العام الذي أصاب كثيراً مـن رجـال هـذا العصـ

 )٢( .الحياة العامة من فرط إقبالهم على الموضوع الجنسي  في
ومن هنا جـاءت التوجيهـات الإسـلامية المُلزمـة للكـفِّ عـن أسـباب 
الإثـارة الجنســية خــارج نطــاق الزوجيـة , فــأمرت بغــض الأبصــار, وتحــريم 

ونحوهــا مــن  , والحــذر مــن الخضــوع بــالقول )٣(الخلــوة , ومنــع المصــافحة ,
ــة , ــباب الفتن ــ )٤(أس ــات الش ــذه الإلزام ــق ـوه ــن أن تتحق ــلىَ رعية لا يمك عَ
 ,كـما أراد لهـا الشـارع الحكـيم إلا بالامتنـاع عـن الاخـتلاط, الوجه الأكمـل

 .سي الحديثـفرضه طبيعة العمل المؤسالذي ت
ولقــد حلَّــت وســائل الاتصــال الحديثــة مشــكلة الاخــتلاط في 

مـن خـلال  ءمـن خـلال إتاحتهـا فـرص عمـل للنسـا العمل بين الجنسين ,
بيــوتهن , فــيمكن لإحــداهن أن تمــارس الأنشــطة التجاريــة المختلفــة مثــل 

ــعير ــيط , والتس ــويق , والتخط ــك التس ــل ذل ــع , ك ــترويج , والتوزي  , وال
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ــرام العقــود ,  ,عــن بعــد عــن طريــق شــبكات الإنترنــت , كــما يمكنهــا إب
مجلـــس العقـــد , أو ي في ـدون حضـــورها الشخصــوعقــد الصـــفقات , 
ها ـــــــــها في الأســواق التجاريـــة , فــلا حـــرج عليالشــخوص بنفســـ

ة تقــوم مقــام المخاطبــة في ــــــــفــإن الكتاب )١(رعاً في كــل ذلــك ;ـشــ
تــوافر  وقـد كشــفت دراسـة ميدانيــة عـن أن النســاء العـاملات إذا )٢(ذلـك,

ـلنهلهن عمـل منـزلي   )٣(,%) ٨٤( عـلى العمـل الخـارجي بنسـبة  فـإنهن يفضِّ
 –بيئــة المحافظــة كالمملكــة العربيــة الســعودية يمكنهــا فــالمرأة المســلمة في ال

ــرج  ــد ,  –دون ح ــن بع ــتثماري ع ــاري أو الاس ــاطها التج ــارس نش أن تم
فتــدير ثروتهــا بنفســها دون الحاجــة إلى التوكيــل , فــالمرأة الســعودية تملــك 

ــروة الخاصــة , و%) ٤٠( حــوالي  مــن مجمــوع الشرــكات  %)٣.٤( مــن الث
ــ )٤(في المملكــة , ــذه الوس ــاشرة أعــمال بنفســها فه ــا مب ــيح له ت ــة تُ ائل الحديث

 .دون حرج شرعي أو أخلاقي 
  :تحريم أشكال الاتجار بالنساء العاملات : الضابط الثاني 

ـــة  ـــادين التنمي ـــاملات في مي تنقســـم أشـــكال الاتجـــار بالنســـاء الع
, ار بصـورة المـرأة , واتجـار بعرضـهااتجـ: الاقتصادية العامة إلى ثلاثـة أشـكال 
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كقاســم مشــترك لهــذه  ي ,ـبصــوتها , يجمــع بينهــا الاســتغلال الجنســواتجــار 
ــة  ــاري بدرج ــرأة التج ــوق الم ــدار تف ــرتبط مق ــث ي ــة , بحي ــكال الثلاث الأش

ر تــرويج تجــاري ـي , كــما يــرتبط مقــدار الاهــتمام بهــا كعنصـــإغرائهــا الجنســ
ــوي , ــمال الأنث ــن الج ــا م ــم حظه ــل )١(بحج ــة  فتعم ــكال التجاري ــذه الأش ه

ي عـلى اختـزال شـخص المـرأة العاملـة ـلال الاسـتغلال الجنسـالثلاثة من خـ
  )٢(.ون باقي جوانب شخصيتها الإنسانيةفي حدود جسدها د

ــن ــه  وم ــذي تمارس ــق الانحــراف ال ــينَّ عم ــرة يتب ــذه الفق خــلال ه
بعض المؤسسات العامة والخاصـة ضـد شـخص المـرأة , ومـد￯ بعـد هـذه 

ــة لم ــد بالضــوابط الأخلاقي ــادين المؤسســات عــن التقيُّ ــرأة في مي شــاركة الم
 :التنمية الاقتصادية العامة , وبيان ذلك على النحو التالي 

 :تحريم الاتجار بصور النساء العاملات  −أ
تســتغل وســائل الإعــلام المقــروءة والمنظــورة أســلوب الاتجــار 

الفتيــات الجمــيلات بهــدف الــترويج للبضــائع الاســتهلاكية ,  بصــور
ــبرامج التليفزيو ــةوال ــ, والأني ــروض المس ــينمائية , والع ــلام الس رحية , ـف

حيــث يشــترك في فعاليــات هــذه المعروضــات الإعلاميــة نســبة كبــيرة مــن 
ــاركن  ــين , ويش ــة والثلاث ــن الخامس ــاملات دون س ــاء الع ــات والنس الفتي

ــاً في  ــض  إدارةأيض ــل في بع ــد تص ــيرة ق ــب كب ــة بنس ــطة الإعلامي الأنش
ــات إلى  ــث ,% ٧٥القطاع ــما وصــل بعضــهن إلى  , وفي بعضــها إلى الثل ورب

أعــلى مواقــع اتخــاذ القــرار في هــذه المؤسســات الإعلاميــة , ومــع ذلــك لا 
ر الرجــال هــو المســيطر بصــورة مبــاشرة أو غــير مبــاشرة عــلى ـيــزال عنصــ
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السياســات الإعلاميــة العامــة , وأهــدافها الخاصــة , بحيــث لا يعــدو 
للتنفيــذ  كونــه أداة −رغــم كثــرتهن−ر النســائي في هــذه المؤسســاتـالعنصــ

ــة , ــة  )١(والمتابع ــاياهن الخاص ــة قض ــل إن مناقش ــامين  –ب ــا مض باعتباره
الإعلاميـة  لا تكـاد تزيـد في بعـض هـذه الوسـائل –إعلامية مهمة للمـرأة 

 )٢( %) .٠.٣٩(عن 
ــدأت ــد ب ــن  وق ــع م ــد جم ــلى ي ــلمين ع ــين المس ــة ب ــة الإعلامي الحرك

ولمــا كانــت  ر المــيلادي ,ـالنصــار￯ العــرب في منتصــف القــرن التاســع عشــ
ــونة  رة مص ــدَّ ــت مخ ــك الوق ــلمة في ذل ــرأة المس ــون : الم ــتخدم الإعلامي اس

ــم اســتمر الوضــع عــلى هــذا  ــالأدوار النســائية , ث ــام ب بعــض الرجــال للقي
أ أحـدهم عـام  ,الحال نحواً من ثلاثين عامـاً  ن فرقـة ١٨٨٢حتـى تجـرَّ م فكـوَّ

 )٣( .مي مسرحية يشترك فيها بعض النساء لأول مرة في العالم الإسلا
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–،אK?אאאא?K٢٣K 

 JאKאא–אא
אK١٢٥–١٣٠K 

F٢Eא،K?אאאא
א–אאאאא?K

١٤١–١٤٢K 
F٣EאW–א،KאאאאK١،١٧٢K 

–א،KאאאK٤،٢٩–٣١K 
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ج الإعلاميــون بــالمرأة المســلمة , يغــزون بهــا مجــالات  ثــم تــدرَّ
الإعــلام المختلفــة , ويبرزونهــا في كــل ميــدان رخــيص يمكــن أن يُســتثمر 

ــدها  ــه جس ــاشرة  –في ــير مب ــاشرة أو غ ــورة مب ــراء  –بص ــون الإغ في فن
: ي المــدر للــمال , بحيــث يكفــي إحــداهن للنجــاح في هــذا الميــدان ـالجنســ

وحجــم  )١(نثــوي , ومــد￯ قــدرتها عــلى الإغــراء والإثــارة ,جمالهــا الأ
 )٢(,ا , ضـمن حـدود مـا يسـمح بـه القـانونفي إبداء مفـاتن جسـده جراءتها

 –في حين يُعتبر انخفـاض مسـتو￯ الإثـارة في شـكل المـرأة , بزيـادة وزنهـا 
ــثلاً  ــن  –م ــائها ع ــاً لإقص ــبباً كافي ــا س ــاب , ونحوهم ــدائها للحج أو ارت

ــ )٣(ي للمشــاهدين ,الــبروز الإعلامــ ة في الوقــت الــذي لا تكــون فيــه الأميَّ
ــة , ــاركتها الإعلامي ــرفض مش ــاً ل ــبباً كافي ــهادة  )٤(س ــل ش ــت تحم ــا دام م

 .بتفوقها الجسدي 
بعــد  –إن أحقــر مجــالات الاتجــار التــي تســتخدم جســد المــرأة 

اتخــاذ المــرأة الجميلــة واســطة بــين  –الاتجــار بصــورها الجنســية الفاضــحة 
ــتج وا ــائع المُن ــترويج البض ــة ل ــة البيولوجي ــن الجه ــتغل م ــتهلك , فتُس لمُس

الاســتهلاكية , بحيــث لا يظهــر مــن جوانــب شخصــيتها  والمنتجــات

                              
F١EאW–אא،K?אאאא?٢،٧٤K 

–א،אK?אאא?K١٤٨–١٥٨K 
 J،KאאאK٧–٩٤٤١٣٣٢٠١ 

٢١٤٢٤٤K 
F٢EאW،KאאK٧٦K 
F٣EאWאK?אWאא

אאאא?K٢K 
F٤EאWאא،KאאK١٢٧K 
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الإنســانية في لحظــات العــرض الإعــلاني ســو￯ جانبهــا الأنثــوي , فتبــدو 
ــانية ــة إنس ــية في هيئ ــة جنس ــا كتل ــر  ,وكأنه ــى آخ ــل معن ــن ك ــة م غ مفرَّ

ــزي  في حــين لا يُســتخدم الرجــل في مثــل  )١(,للإنســانية عــدا المعنــى الغري
ــ د أن هــذه المواقــف المشــينة لاخــتلاف الطــابع البيولــوجي , ممــا يؤكِّ

ــ ,اســتغلال الإنــاث في هــذا المجــال تســلُّط ذكــوري شــهواني ح فرضــه الشُّ
 .المالي , والاستغلال التجاري 

ــة في  ــع الاقتصــادي نجــاح هــذه الوســائل الدعائي ــد أثبــت الواق وق
ــاع المســته ــ وسرُّ  )٢(راء ,ـ, ودفعــه للشــ العــادي لكإقن ــأثير الفعَّ ال هــذا الت

ــة يكمــن , مــن خــلال اســتمالتها لحاجــات تعبــث بالعقــل في كــون الدعاي
الإنســان الــدنيا , التــي تفتقــر إلى الإشــباع بصــورة دائمــة , فتُحــدث 
تغيرات عقلية ونفسية عنـد المتعرضـين لهـا , تسـتهدف تـوجيههم لمـا يخـدم 

التـي تصـبُّ في نهايـة الأمـر في  )٣(, وغايـاتهم الاقتصـادية , أهداف المُعلنـين
 )٤( .أيدي شرذمة قليلة من كبار المحتكرين الرأسماليين 

لا يتــأثَّرن غريزيــاً بهيئــات  –كــما هــو المفــروض  –ورغــم أن النســاء 
مــن أكثــر  –مــع ذلــك  –بنــات جنســهن في صــور الإعلانــات , إلا أنهــن 
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–،K?אאאאא
אאא–אא?K٢٤K 
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אא?K١٦٠–١٦٩K 

–א،K?אאא?K١٣٧K 
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–א،Kא–
אאאK٢١٠K 
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F٤Eאא،K?אאאא?K١٦٨K 
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وذلـك لكـون غالـب  )١(راً بهـذه الإعلانـات ;فئات المجتمـع انصـياعاً وتـأثُّ 
هــذه المســتهلكات المُعلــن عنهــا تتصــل بحاجــاتهن بوجــه مــن الوجــوه , 

ي , ومـا يبعثـه في ـهذا من جهة , ومـن جهـة أخـر￯ تـأثير الإعـلان النفسـ
نفوس الفتيـات والنسـاء عمومـاً مـن رغبـات الكـمال والجـمال , وملـذات 

ــات الاســتمتاع التــي تظهــر  ــة,عليهــا فاتن ــات الدعائي فــلا تملــك  الإعلان
 –أمام هـذا الإغـراء الـذي يسـتهدف أعمـق حاجاتهـا النفسـية  –إحداهن 

 .إلا الاستسلام والانقياد 
ـــ ـــف ينه ـــلام الحني ـــداءً  – ىإن الإس ـــور  –ابت ـــل ص ـــن ك ع

ــائع الاســتغلال الإنســاني , والابتــزاز المــالي , فــلا يســمح للمنــتج أو الب
ج لســلعته , أن يســتغل غفلــة المســتهلك , أو حا جتــه , أو غريزتــه لــيروِّ

ق ذلـك مـن أسـاليب ووحتى الحَلِف لا يسمح لـه بـه فضـلاً عـما هـو فـ
ــداع , ــر والخ ــل  )٢(المك ــلام بك ــبر الإع ــة يعت ــلام في الحقيق ــل إن الإس ب
ة عــن خلفيــات المجتمــع الإســلامي صــورة معــبرِّ   " :فروعــه ومجالاتــه 

ــن حر ــورة ع ــه ص ــما أن ــه , ك ــه ومفاهيم ــه وقيم ــلام ومبادئ ــة الإس ك
ــة في الأسرة والمدرســة والشــارع والمصــنع والشــ ــا ـالواقعي ركة , وغيره
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ــبرِّ  ة عــن مــن مســاحات المجتمــع المســلم , فهــو في العمــوم صــورة مع
 –فــأيُّ ســلوك إعلامــي  )١(," في شــؤون الحيــاة تعــالى تحكــيم شريعــة االله

عـــى مهـــما ريع ـالتشـــخـــالف  –أصـــحابه النزاهـــة والإخـــلاص  ادَّ
ــرَّ الإســلامي في ــى وإن ج ــوض , حت ــو ســلوك مرف ــة فه ــة أو كلي  جزئي

ــالمرأة في العمــوم  ذات  –وحتــى الكــافرة  –شــيئاً مــن النفــع المــادي , ف
رة ـــــمصــونة في المجتمــع المســلم , لا يصــح بحــال أن تكــون منظ

ـــللرج ــرأة المســلمة  )٢(ال ,ــ ــك  –والم ــوق ذل ــل  –ف ــن ك ــة م ذات محرم
ء مـــن بـــدنها , لا في وضـــع وجـــه , لا يجـــوز للأجنبـــي النظـــر إلى شي

بــل ولا يصــح شرعــاً أن  )٣(,رـ, ولا في آلــة عــرض , أو ورقــة نشــ مبــاشر
وأبعـد  )٤(يصل إليـه خـبر وصـفها فضـلاً عـن أن يـر￯ منهـا ذلـك بنفسـه ,
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الرجـل  نظـر ذلك صـونها عـن نظـر المـرأة الكـافرة والفاسـقة فضـلاً عـن من
ــ –فكيــف يصــح  )١(الكــافر أو الفاســق , ــذه رـوالنظــرة الش ــبرز  –عية ه أن ت

الشابة المسلمة في وسـائل الإعـلام المرئيـة أو المنشـورة لعامـة النـاس صـالحهم 
وفاســقهم , مســلمهم وكــافرهم , وقــد بــدت بعــض عورتهــا التــي لا يصــح 
ــية ,  ــارة الجنس ــأداة للإث ــون ك ــتخدمها الإعلامي ــا , فيس ــا إلا زوجه أن يراه

ينمائية , وإعلانـــاتهم بهـــدف الـــترويج لـــبرامجهم الفنيـــة , وأفلامهـــم الســـ
ــاس  ــبرز للن ــن ي ــيم م ــه الشــارع الحك ــدد في ــذي يه ــة , في الوقــت ال التجاري

, بـل ليثـيرهم جنسـياً  فيفـتنفكيف بمـن يـبرز للنـاس  )٢(ضحكهم ,فيكذب ليُ 
  ?بالمرأة الشابة الحسناء تصنع هذاكيف 

ـــترويج  )٣(:ورغـــم أن بعضـــهم ـــرأة في ال يســـتنكرون اســـتغلال الم
ــة ,  ــينللســلع التجاري ــن الإعلامي ــك م ــع  –إلا أنهــم  ,ويســتقبحون ذل م

لا يســتنكرون بروزهــا في المواقــف الإعلاميــة الأخــر￯ , في حــين   –ذلــك 
أن الشــارع الحكــيم لا يتعامــل مــع نــوع الموقــف الإعلامــي الــذي تظهــر 

صــور الــبروز  فيمنــع كــلُّ  ,فيـه المــرأة ; بــل يتعامــل مــع المبــدأ مــن أساســه
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ــاً ,  ــاة والمــرأة المســلمة خصوصــاً ; حيــث الإعلامــي للإنــاث عموم وللفت
ــاً  ــرأة عموم ــر￯ أن الم ــابة  –ي ــت أو ش ــيرة كان ــرة في  –كب ــون منظ لا تك
لهــا كــلُّ  ن كــان الظــاهر منهــا الوجــه أحــد , حتــى وإ المجتمــع يتأمَّ

كانـت تـبرز  حتـى وإن )٢(فإن إجمـاع المسـلمين قـائم عـلى هـذا , )١(,والكفان
ــة ــة , تقــدِّ  في مواقــف إعلامي اً , أو ثقافــة صــالحة , إلا أن إيجابي ــيرِّ م فكــراً ن

فـإن إنتـاج المـرأة العقـلي مهـما كـان  تحجب شخصها عن أعـين الأجانـب ;
 )٣(,الرجـال إذا جـاء ممتزجـاً بأنوثتهـامتفوقاً فإنه يفقـد مكانتـه وتـأثيره عنـد 

ــل  ــزة  −فالرج ــابع الغري ــان  –بط ــلي لطغي ــداعها العق ــن إب ــل ع ــد يغف ق
في جميـع  –رضي االله عنهـا  –لهـذا فـإن السـيدة عائشـةو )٤(جانبها الأنثـوي ,

مواقفها العلميـة والسياسـية المـؤثرة كانـت محتجبـة الـذات بصـورة كاملـة 
 )٥( .عن الرجال الأجانب 

ورغم أن قضـية الاتجـار الإعلامـي بصـور النسـاء مـن قضـايا المـرأة 
ــا  ــيرة , إلا أنه ــة والخط ــلمة المهم ــك  –المس ــع ذل ــا  –م ــاوز فتنته لا تتج

وبهرجهــا مجمــوع الفتيــات والنســاء الجمــيلات والموهوبــات في المجتمــع ; 
لكونهن المسـتهدفات بمثـل هـذه المواقـف الإعلاميـة المبتذلـة , ومـع ذلـك 
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ــة  ــراده أن يكــون فتن ــرد مــن أف ــإن المجتمــع الإســلامي لا يســمح لأي ف ف
ــرد في المجتمــع المســلم لا يــرضى لنفســه أن يكــون  للآخــرين , كــما أن الف

بتذال أو اسـتغلال مـن الآخـرين , ومـن هنـا فـلا يصـح مـن المـرأة موقع ا
المســلمة أن تتنــازل عــن شرفهــا وكرامتهــا تحــت ضــغط الإغــراء بالمــال أو 

فــإن المــرأة الجــديرة بالإعجــاب , هــي تلــك التــي تحــافظ عــلى  "الشــهرة ; 
جســمها مــن أن يصــير متاعــاً مباحــاً لأي رجــل عــلى الإطــلاق لا تــرتبط 

 )١( ." ياً به ارتباطاً شرع
ــرأة المســلمة المعــاصرة العــبرة الكاملــة فــيمن ســبقها مــن  وللم

ــة ــات والنســاء الــلاتي خضــن غــمار الشــهرة الإعلامي , ووصــلن إلى  الفتي
ــد  ــما خــرجن بع ــا , ف ــأعــلى درجاته ــاء بش ــول عط يء ســو￯ الحسرــة ـط

ـــدم ـــنهن والن ـــة , فم ـــات الخلقي ـــية , والانحراف ـــراض النفس : , والأم
ــة ,  ــرة البائس رة الناصــحة ,المنتح ــذِّ ــة , والمح ــة النادم ــع  )٢(والتائب ــلا يس ف

ــها في  ــاركة بشخص ــن المش ــل ع ــراض الكام ــو￯ الإع ــلمة س ــرأة المس الم
ــاز  ــا في الأعــم الأغلــب جه ــت أنه ــد أن ثب وســائل الإعــلام , خاصــة بع
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ر بحقهــا التوصــيات العلميــة المتكــررة دفقــد صــ )١(للإفســاد الاجتماعــي ,
جـاء ضـمن توصـيات نـدوة منظمـة المـؤتمر  اومنهـا مـ )٢(للتنبيه على ذلـك ,

ــة المجتمــع الإســلامي  " :الإســلامي الأول , حــول ــرأة في تنمي , " دور الم
ــدة في طهــران عــام  ــا م , ١٩٩٥المنعق ــه حيــث جــاء فيه ــا نصُّ اتخــاذ   " :م

التــدابير المناســبة لمنــع ومكافحــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة 
ــتغلالها ج ــك اس ــما في ذل ــا , ب ــا , والتصــوير ومحاربته ــاجرة به ــياً , والمت نس

ــلام ــزة الإع ــية في أجه ــا بضــاعة جنس ــلى أنه ــاحي , وعرضــها ع  )٣( ,"الإب
راً يشـارك هـذا الجهـاز ـومن هنا فلا يجوز للمـرأة المسـلمة أن تكـون عنصـ

 .في مهمة الإفساد والإضلال الاجتماعي 
 :تحريم الاتجار بأصوات النساء العاملات  –ب 

ــاً بوســائل الإعــلاموهــذا النــوع مــن الا وبعــض  ,تجــار يلحــق غالب
ــل ــة  ,مؤسســات العم ــرخيم أداة للفتن ــاة ال ــن صــوت الفت ــي تتخــذ م الت

, والإعلانــات الدعائيــة , مــن خــلال الــترويج للغنــاء الخليــع ,الاجتماعيــة
ــد اســتخدام بعــض المؤسســات  والــبرامج الإذاعيــة , إلى جانــب تقصُّ
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אאK١٥٥K 

–אK?אאאאא–
אא?K٢٠٦K 

F٣Eאאא،KאאאK١٦٩K 
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ـــكرتارية , ـــمال الس ـــات في أع ـــة  والإدارات للفتي ـــنترالات الهاتفي والس
ـــات  ـــاة للاســـتغلال  ,لاســـتقبال المكالم ض الفت ـــرِّ ـــي يمكـــن أن تُع الت

ض الرجــال للفتنــة مــن جهــة أخــر￯ , فمــع والإحــراج مــن جهــة , وتعــرِّ 
 ,صــوت المــرأة أنــه لــيس بعــورةحكــم أن الــراجح مــن أقــوال الفقهــاء في 

ــة , ــدُّ فتن ع ــك يُ ــع ذل ــه م ــل ط  " )١(إلا أن ــلا يق ــماً ع ــن غ ــذة ع ــن  يره ول م
, ومــن دونــه لا تكتمــل نشــوة الإنســان , ولا يصــل التواصــل إلى الحــواس

ضـع جسـد  فهو مـن )٢( ," أشده ر أن وُ ـدِّ أهـم مظـاهر جمـال الأنثـى, فلـو قُ
ــة ــان يقابلــه في الكفــة الأخــر￯ , ,الفتــاة الجميــل في كفَّ  )٣(فــإن صــوتها الفتَّ

ــه ; ــروغ من ــت مف ــر ثاب ــة بصــوتها أم ــك يرجــع إلى )٤(فالفتن اخــتلاف  وذل
ــا الصــ وتية عــن حنجــرة الرجــل ونمــط حجــم حنجرتهــا ونمــط أوتاره

فيصــدر صــوتها خافتــاً غــير جهــوري , إلا أنــه بالنســبة للرجــل  )٥(, أوتــاره
طْربــاً فتانــاً ; ســبحانه وتعــالى  –وذلــك للحكمــة التــي أرادهــا االله  )٦(يأتيــه مُ

 .وبقاء النسل  , من انجذاب الرجال إلى النساء لخدمة النوع –

                              
F١EאW–אKאאK٥،١٥K 

–،אKאאK١،٥٩٥K 
 Jא،Kאאא–

K٢،٥٥٧K 
F٢E،KאאאK١٦٨K 
F٣E،KאאאK١٠٠–١٠١K 
F٤EאW–אKאK٤٢K 

–אKאK١،٦١٦–٦١٧K 
 JאKK٧،٣٠٢K 

F٥Eא،KאאאK٢٤–٢٥٢٨–٢٩K 
F٦Eא،אKאאK٢،٣٧٧K 
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نـــع النســـاء في الشـــ ريعة الإســـلامية مـــن رفـــع ـومـــن هنـــا مُ
ــان  ــو ك ــة , ول ــية الفتن ــب خش ــن الرجــال الأجان أصــواتهن بمســمع م

ــ ــل الش ــت في أص ــو ثاب ــما ه ــك ب ــراءة  رعـذل ــلاة , وق ــالأذان والص ك
ــة  ــة في المناســك , والتســبيح في الصــلاة , وإلقــاء التحي القــرآن , والتلبي

بحيـث يـزداد المنـع شـدة إذا  –ولو كان كـل ذلـك مـن وراء حجـاب  –
ــذُّ  ــارة للشــهوة , في صــاحب ذلــك تل ذ واستحســان مــن الرجــال , وإث

ــادات دون حــرج شرعــي إذا  ــع أصــواتهن بهــذه العب حــين يمكــنهن رف
كنَّ بمعزل عـن مسـامع الرجـال الأجانـب , ولا يسـتثنى مـن كـل هـذا 

فــلا بــأس حينئــذٍ مــن  ,ه الفتنــة, وانتفــت عنــمــا دعــت إليــه الحاجــة إلا
بقــدر تلــك الحاجــة , في  الأجنبيــة ع الرجــل المــأمون لصــوت المــرأةســما

 )١( .ر وخضوع منها , وفي غير تلذذٍ واستحسان منه ـُغير تكسّ 

                              
F١EאW–אKאKאאK٣٦٨–٣٦٩K 

–אKאאK٨،١٩٨K 
 JאKאאK١،٤٣٤K 

–אKאK٣،٣١٩K 
 JאאKאK٢،٥٧K 

–אאKאK١٨٠K 
–אKאאK٩،٣١٠K 
 JאKאאK٥،٣٠٢،١٤،١٧٨

٢٢٧K 
 JאKאאK٦،٩٣K 
–אKאK٢،٩٨K 
–אKאאאK٢،٦٢٧K 
–אKאKאאK٢١٤–٢١٥K 
–אא،אKאאא

אאK١،٢٤٥–٢٤٧K 
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ب وتتغنــى المــرأةوأمــا ســماع الرجــل الأجنبــي لصــوت  فــلا  ,تُطــرِّ
شك في تحريمه عنـد العلـماء عامـة , ولـو كـان مـن وراء حجـاب في عـرس 

التحـريم  كـان: شيء مـن المعـازف الممنوعـة أو عيد , فـإذا صـاحب ذلـك 
 أشد وأغلـظ , وإنـما الخـلاف عنـدهم في جـواز سـماع الأجنبـي مـن الأمـة

ـ ,دون آلـة مطربـة المملوكة ر , فالأغلـب عـلى المنـع ـُفي غـير فحـش أو تكسّ
ر يسـتنكرون الغنـاء مـن النسـاء ـمنه أيضـاً , ومـا زال العلـماء في كـل عصـ

وكـات , وربـما عـوقبن عـلى ذلـك , وأغلـط عـلى حرائر كنَّ أو ممل , عموماً 
 )١( .أوليائهن 

ومــن هنــا فــلا يصــح مــن المــرأة المســلمة أن يرتفــع صــوتها في الحيــاة 
ر بقـدرها , ولا يصـح الاجتماعية  مـن  –بالتـالي  –العامة إلا مـن حاجـة تقـدَّ

 –مطلقــاً  –وســائل الإعــلام أن تســتخدم صــوتها في الــترويج لبرامجهــا 
ــالح من ــى الص ــا ;حت ــلى  )٢(ه ــف ع ــة لا تتوق ــرأة الإعلامي ــاركة الم ــإن مش ف

عــين مــن   " فــإن الكتابــة;  عــن العبــارة صــوتها ; إذ إن في الكتابــة مــا يُغنــي

                              
F١EאW–אKאK١٣٥K 

–אאKאK٢،٢٤٦K 
 JאאKאK١٢،٤٣–٤٤K 

–אKאK١،٣٢٢K 
 JאKאK٢٩،٥٥٢ J٥٥٣K 
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ــون , بهــا يبصــ ــده , وفي ذلــك ـالعي ــار ي ر الشــاهد الغائــب , والخــط هــو آث
 )١(, " تعبــير عــن الضــمير بــما لا ينطلــق بــه اللســان , فهــو أبلــغ مــن اللســان

ــدة ــنص عــلى أن  والقاع ــة ت ــاب كالخطــاب  " :الفقهي ــلا ي )٢(, " الكت ضــير ف
 ., ويحصل من ذلك المقصود والنفع العام المرأة أن تكتب ويُلقي الرجل

ـــة لا  ـــرف أن المشـــاركة في الأنشـــطة الإعلامي ـــي أن يع ـــا ينبغ ومم
وارتفـــاع صـــوتها  المـــرأةر ســـلبياتها في مســـألة ظهـــور صـــورة ـتنحصــ

يحــوي إلى جانــب  −مــي بطبيعتــه المعــاصرة فحســب ; فــإن المجتمــع الإعلا
ــك ــل ســلبيات العمــل المؤسسيــ الحــديث  −ذل ــلك ــين :  مث الاخــتلاط ب

الــذكور والإنــاث , والخلــوة الممنوعــة , ورفــع الحــرج بــين الــزملاء 
الاســتلطاف الاجتماعــي , وإلقــاء التحيــة , : والــزميلات مــن حيــث 

ــو  ــة ونح ــث الودي ــادل الأحادي ــدي , وتب ــافحة بالأي ــك ,والمص ولا  )٣(ذل
أن واحــداً مــن هــذه المواقــف فضــلاً عــن مجملهــا كــافٍ لصــدِّ المــرأة  شــك

 .عن هذا السبيل المهني الخطير 
 :تحريم الاتجار بأعراض النساء العاملات  −جـ 

وهــذا النــوع مــن الاتجــار بالنســاء العــاملات لا يقــل خطــورة عــن 
وكها , عــلى أخــلاق المــرأة وســل اً ســابقيه , إن لم يكــن أكثــرهم خطــر
ــناء  ــاشرة  –وصــفته أن تســتغل الشــابة الحس ــمال  –بصــورة غــير مب في أع

ــتجلب ــة تس ــة وتجاري ــ إداري ــكاتال ــات والشر ج للمؤسس ــروِّ  ,ربح , وت
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كـأن تبـاشر عقـد الصـفقات التجاريــة مـع العمـلاء , لا لكونهـا الشــخص 
ــن ا ــه م ــا تحمل ــن لم ــام , ولك ــب للمق ــة المناس ــلى فتن ــة ع ــدرة الأنثوي لق

إلا اســتجلاب  ركات لــيس لهــا هــمٌّ ـنســبة كبــيرة مــن الشــ ; فــإنالعمــلاء
ــا  ــيراً م ــة , فكث ــذه المهــمات التجاري ــل ه ــام بمث ــات الحســناوات للقي الفتي

َّ في أعمال السكرتاريةيُ  ه , دير العـام لـيكن دائـماً بقـرب المـ ;عينَّ يلطِّفـن جـوَّ
, بحيــث لا تمنــع إحــداهن , ويفــتنَّ العمــلاء مــن جهــة أخــر￯مــن جهــة
, ودعـم في سـبيل خدمـة المؤسسـة –إن احتـاج الأمـر  –عرضـها شيئاً مـن 

 )١( .الاقتصادينشاطها 
ــت ــما كان ــات  ورب ــارس في شرك ــا تمُ ــاً منه ــها أو قريب ــورة نفس الص

ــترط في ــي تش ــيران الت ــيفة  " الط ــير   " المض ــناء غ ــابة حس ــون ش أن تك
ــه  ــتمكن بصــورة أفضــل مــن خدمــة الشرــكة , والترفي متزوجــة , حتــى ت

, ن الركـاب , فتكـون إحـداهن منظـرة لمجتمـع الطـائرة بصورة أرحـب عـ
, فتنطلــق قــرائحهم ويتمتــع بمنظرهــا الكهــول )٢(يراودهــا الشــباب ,

بــما لا يليــق ذكــره في هــذا المقــام ,  –تحــت وطــأة فتنــة الجــمال  –الشــعرية 
ــه بإحــداهن  –حتــى إن أحــدهم  ــب إلى المطــار كــان يت –مــن فــرط فتنت قلَّ
 )٣( .ى برؤيتها مرة أخر￯ , لعله يحظمن وقت إلى آخر
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ــوظيفي  ــذا الســلك ال ــدخل في ه ــلا يجــوز للمــرأة أن ت ــا ف ومــن هن
ـــب  ـــة , إلى جان ـــا إلى الفتن ـــاب معه ـــرض الرك ـــها ويع ـــذي يعرض ال

للسـفر الطويـل الممنـوع شرعـاً عـلى  –بحكـم طبيعـة العمـل  –اضطرارها 
ــوم  ــة أخــر￯ دون محــرم يق ــا وحــدها في مدين ــرأة بغــير محــرم , ومكوثه الم

ــ ــة  )١(ا ,عليه ــرأة العامل ــذي يعــرض الم ــة هــذا العمــل , ال إضــافة إلى طبيع
ر ـبصـــورة أكـــبر للهـــلاك ; فـــإن كـــوارث الطـــائرات في هـــذا العصـــ

البحـر لغـير ضرورة مكروهـاً عنـد كثـير مـن  بفـإذا كـان ركـو )٢(معلومة,
ــماء خاصــة للنســاء , ــدهم  )٣(العل ــواء عن فكيــف يكــون حكــم ركــوب اله

ــاب ــير حج ــلمة بغ ــرأة المس ــير ضرورة  للم ــرم , ولغ ــي , ودون مح شرع
ة ?  شرعية ملحَّ

عمـــل  وفي العمـــوم لا يصـــح مـــن المـــرأة المســـلمة أن تعمـــل أيَّ 
ـــة , أو يوقعهـــا في مواقـــف حقـــيرة  يعرضـــها أو يعـــرض غيرهـــا للفتن
تضعف عنـدها قواهـا الأخلاقيـة ; كـأن تعمـل عارضـة أزيـاء , أو خادمـة 
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, يــتردد عليهــا الفســقة لغــير في فنــدق أو مقهــى , أو بائعــة في محــل تجــاري 
 )١(,لضـعف مقامهــاغـرض صـحيح , فــلا تسـتطيع أن تمتنــع عـن مجــاراتهم 

ــوض  ــا المقب ــب البغاي ــة أن غال ــات العربي ــد￯ الدراس ــفت إح ــد كش وق
لات , مضـــيفات , خادمـــات بيـــوت , بائعـــات متجـــوِّ : علـــيهن كـــنَّ 

ــة , ــوادي ليلي ــل العــربي يقــول  )٢(خياطــات , ســاقيات في ن وع تجــ  " :والمث
ــدييها ــل بث ــرة ولا تأك ــي لا  )٣(;  " الح ــليعن ــعة فتأك ــل مرض ــرة  تعم أج

ون ذلــك عــاراً في حــق المــرأة الحــرة , الرضــاعة , فقــد كــان العــرب ي عــدُّ
ب  فوقفكيف بما هو   !? المشينذلك من التكسُّ

بالضـــوابط الأخلاقيـــة  إن نمـــوذج الاقتصـــاد الغـــربي لا يعـــترف
ــدلعمــل النســاء ــر￯ بأســاً في تق يمهن للمتعــة في بعــض الأنشــطة , فــلا ي

ـــي في  )٤(السياســـية والاقتصـــادية , ـــل الضـــابط الأخلاق في حـــين لا يقب
ــازل عــن أي قيمــة  ريعـشــالت الإســلامي مــن المــرأة ولا مــن المجتمــع التن

ــة  ــت يســيرة  –أخلاقي ــما كان ــادي , أو التطــور  –مه في ســبيل الكســب الم
ــلا ــة , ف ــايرة الاجتماعي ــوم , أو المس ــاري الموه ــذا  الحض ــون ه ــد أن يك ب

ــ ــي ح ــبط الأخلاق ــرأة  ايă ـالض ــسِّ الم ــاً , وفي ح ــع عموم ــسِّ المجتم في ح
 .المسلمة خصوصاً عند ممارسة أي نشاط اقتصادي في الحياة العامة 

*** 
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  المبحث الثاني
  لتشغيل النساءالضوابط الإنسانية 

أن :  إن مـــن أعظـــم مرتكـــزات التنميـــة الاقتصـــادية في الإســـلام
: مــن جهــة, ا الأعظــمـــــهــو هدفه –ىالــذكر والأنثــ –ن اـيكــون الإنســ

بحيــث تتحقــق لــه في ظــل نظــام الإســلام  )١(وحقــه , كرامتــه وأمنــه
: ة ــــــــالتـــي تشـــبع حاجاتـــه المشروع ,الاقتصـــادي الكفايـــة التامـــة

 )٣(,االله تعـــالى وتحـــرره مــن رقِّ العبوديـــة لغــير )٢(ة ,ـــــالروحيــة والمادي
مبـدأ المسـاواة الإنسـانية بـين جميـع الفئـات عـلى  –في كـل ذلـك  –محافظة 

ــورهم , وتف ــتويات أج ــت مس ــى وإن اختلف ــة , حت ــازل االعامل ــت من وت
 )٤( .مهنهم 

ورغم النجاح الكبير الذي حققته دول العالم المتقدم في حل مشكلات 
أخفقت جداً في حل مشكلة  –مع ذلك  –الإنتاج والتصنيع المادية , فإنها 

 )٥(,راضها المستمر عن التشريع الإلهيبسبب إع –ية هدف التنم –الإنسان 
والتخبط , كما قال العليم  ققاء والقلــــه بالشــالذي ارتبطت مخالفت

⎯ & ô⎯tΒu uÚtôãr :الحكيم tã “ Ìò2ÏŒ ¨β Î* sù …ã& s! Zπt±ŠÏè tΒ % Z3Ψ|Ê …çν ã à± øtwΥuρ uΘ öθ tƒ Ïπyϑ≈ uŠÉ)ø9 $# 
4‘ yϑôãr& )ع ما ــكأبش عسكر الصناعي الحديث, فقد استُغل الإنسان في الم )٦
دتى ــ, حيكون رِّ  )٧(,وهرها النفيســانية, وجـة الإنســلصفة اــمن حقيق جُ
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تحت وطأة , قةلخارجية , التي تبدو شاحبة مرهَ فما بقي له منها إلا الصورة ا
 .ف الاقتصادي الظلم والعسُّ 

ــان , وأسر ــوعي الإنس ــعف ن ــا أض ــرأة بطبعه ــت الم ــا كان ــما ولم عه
مشـكلات التنميـة , ومـا يرافقهـا مـن ظـروف فـإن معاناتهـا مـن : تلف لل

ــدريج الوأقســى , وذلــك حــين تتشــبَّع ب أشــدُّ : الاضــطهاد الاقتصــادي  ت
ــات  ــام الفتي ــى أم ــلا يبق ــائية , ف ــاصر النس ــتلْطفة بالعن ــة المُسْ المهــن الرقيق

ــدة ,المُســتجدات ــات في العمــل إلا خــوض مهــن جدي في  −تكــون ,الراغب
ـا أ −الغالب , فـما قـد ترفضـه الفتـاة اليـوم مـن الأعـمال كثـر قسـوة وإرهاقً

ــة الأ ــيرة أو المنخفض ــنية أو الحق ــورالمض ــل: ج ــا تقب ــ فإنه ــلى ب ا ع ــدً ه غ
تحــت وطــأة الحاجــة  عليــه, ثــم مــا تلبــث بعــد زمــن أن تحــرص مضــضٍ 

وشـدته عـلى نفسـها وجسـدها بـما  والاعتياد , فتعاني بالتـالي قسـوة العمـل
ـتلْطفتهلا طاقة لهـا بـه , و لتْه واسْ ـتحْ , حـين تفقـد بقايـا إنسـانيتها  ,ربـما اسْ

 )١( .ومعالم أنوثتها 
انـب الإنسـاني مـن المـرأة ومن هنـا تـأتي هـذه الضـوابط لتحمـي الج

ــا, أو تســخيرها في أعــمال شــاقة أو ت, فــلا المســلمة ــا حقوقه ســمح بظلمه
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א–אא?K٦٥K 
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ــانية ــا الإنس ــتذل كرامته ــيرة , تس ــلال  حق ــن خ ــلامية , فم ــا الإس وعزته
ــاد الضرــورية مج ــة , والأبع ــذه الضــوابط تتضــح الصــورة الكامل ــوع ه م

ــة ,  ــادية العام ــة الاقتص ــادين التنمي ــاء في مي ــاركة النس ــم مش ــي تحك الت
 : وذلك على النحو التالي 

  :ملات عن الأعمال المهنية الوضيعةالترفُّع بالنساء العا: الضابط الأول
ــة  ــة شريف ــيس كــل الأعــمال المهني ــا, ل ــع إليه ــاس يتطلَّ ــى وإن  ,الن حت

كانت في أصـل مزاولتهـا مباحـة ; فـإن كثـيراً مـن الأعـمال التـي يضـطلع بهـا 
بعــض النــاس وضــيعة المكانــة , وهــذا يرجــع إلى الحكمــة الربانيــة في توزيــع 
ــبعض , حتــى تعمــر  المواهــب والقــدرات بــين الخلــق , وتســخير بعضــهم ل

 كـلٍّ  ,راد المجتمـعجوانب الحياة المختلفـة , وتزدهـر الـدنيا بكـل أحـد مـن أفـ
ولكـن القبـيح في الأمـر أن تقـوم العنصرـية  )١(حسب طاقتـه , ونمـط هدايتـه ,

ـــة بتخصـــيص المهـــن الحقـــيرة , والأعـــمال  ـــة الذكوري الجنســـية , والأناني
التــدريب والدقــة  الوضــيعة , المحــدودة الــدخل , التــي لا تحتــاج إلى مهــارات

ـــ ـــمال الـللعنص ـــن أع ـــداءً م ـــائي , ابت ـــكرتارر النس ـــدمات , س ية , والخ
ــريض ــادة , وانتوالتم ــاءً بقي ــوارع , ه ــمِّ الش ــة , وق ــرة العام ــيارات الأج س

حيــث يتكــدس النســاء اليــوم في  وتنظيــف أحذيــة الزبــائن , ورش المبيــدات ,
ــة تــتراوح مــا بــين  , %) ١٠٠ − % ٩٧( هــذه المهــن ومــا شــابهها بنســب عالمي

ا النسـاء , وبـين حتى إن العلاقـة أصـبحت قويـة بـين الوظـائف التـي يشـغله
الوظــائف التــي زهــد فيهــا الرجــال , فــما أن تقبــل النســاء عــلى مهنــة مــا إلا 

                              
F١E–אKאאK١٦،٨٣K 

–،KאK٥،٣١٨٧K 
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ــ ــة , وفق ــك المهن ــت تل ــاتراجع ــا,دت بريقه ــض أجره ــى وإن  )١(, وانخف حت
رورة تــوفير ـفــإن التعلــيم لا يعنــي بالضــبــين الجنســين ; تســاوت المــؤهلات 

 )٢(.فرص عمل متكافئة بين الجنسين
فــإن النســاء في  :المي لغالــب مهــن الإنــاثهــذا الوضــع العــ ورغــم

ن مـن هـذه المفـازة المهنيـة الخطـيرة , حـين الدول العربيـة الغنيـة قـد نجـوْ 
مهـام الخـدمات المنزليـة ,  –نيابـة عـنهن  –تولت العمالـة النسـائية الوافـدة 

ــا , ــائية ونحوه ــة النس ــريض , والخياط ــمال التم ــم  )٣(وأع ــولى القس ــما ت ك

                              
F١EאW–א،KאאאאK١، 

٨١K 
–א،KאאאK٦٧٧K 
 Jאאא،K؟אK٢٨٨–٢٨٩٢٩٣K 

–،K?אאא
אאאאאא?K٨٦١–٨٦٢K 

 J،K?אאאא?K١٢١K 
 J،KאK١٩٣K 
–،Kאאא

אK٤٦K 
 J،אKאאK٤٥K 
–،אKאאאאאK١٥٤–١٥٥K 
–،K?אאאאא

אא?K١٤٦K 
–،KאK١،٤٠١K 

–אאKאאK١٩٩٥–אאK١٢٧K 
F٢E J،KאאאאK٢٧K 

–،א،K?א
א–אאא?K٦٤K 

F٣EאW–אא،KאאאאK٩٥K 
–،K?אאא–א

אאא?K٣٨١K 
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جـلَّ الأعـمال  –نيابـة عـن الشـباب  –جاليـة الوافـدة الأكبر من العمالـة الر
ـــة , والصـــناعات الصـــغيرة  ـــة , والزراع الوضـــيعة في الخـــدمات العام

الأعــمال المــاهرة وتــولى القســم الأصــغر مــن العمالــة الوافــدة  )١(ونحوهــا ,
فضــلاً عــن  –لتقنيــة الحديثــة , التــي عجــز أبنــاء المنطقــة الرفيعــة في إدارة ا

فبـدلاً مـن أن تتوجـه جهـود التنميـة  )٢(ام بأعبـاء إدارتهـا ,عن القيـ –فتياتها 
 )٣(,رـفي الــبلاد الغنيــة نحــو تطــوير مناهجهــا التعليميــة بــما يناســب العصــ

ــه تخ ــم ســوق العمــلوتوجي ــما يلائ ــع مســتو￯  )٤(,صصــات شــبابها ب ورف
ــة , ــدلات العالمي ــب المع ــا لتواك ــل فيه ــة العام ــل  )٥(إنتاجي ــث يتحم بحي

                                                          
 Jא،K?אאא

אא–אאאאא
אא?K٢٢٦٢٤١K 

–אא،Kאאאא
אאK٤٤K 

 Jא،K?אאאאא
–אאא?K١٦٤K 

F١EאW Jא،אKאאאאK٨٧–٨٨K 
–א،KאאאK١٦K 
 J،אאK?אאאא

אאאאאא?K٣٠٨K 
F٢EאW،אKאאאאאאאK 

٢٩٤٩٦٩–٧٠K 
F٣EאWאאאאאKאאאא

אאK٦٧K 
F٤EאW–،אK?אאאא

אא?K٨٨–٩١K 
–،אK?אאאא?K

٤٥K 
F٥E،K?אאא–?K٢٢٥K 
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 )١(يتوجــه كثــير مــن البــاحثين: وتكــاليف التقــدم  ة ,الشــباب أعبــاء النهضــ
أعبــاء النهضــة  إلى تكليــف الفتيــات والنســاء عمومــاً  –بصــورة جماعيــة  –

الاقتصــادية , مــن خــلال تحمــيلهن مســؤولية الحــد مــن اســتقدام العمالــة 
حــل المعضــلة الاقتصــادية عــلى  –في نظــرهم  –الوافــدة , بحيــث يتوقــف 

لنســاء في أســواق العمــل , بــما يحــدُّ مــن مــد￯ زيــادة معــدلات مشــاركة ا
ــة , دون نظــر  ــاشرة في التنمي ــدة , ويســهم بصــورة مب ــة الواف أعــداد العمال

 .ودراسة متأنية للمشكلة الاقتصادية من أساسها  ,صحيح
غــاً والعجيــب أن هــذا التوجــه رغــم قوتــه يــأتي في هــذا  الوقــت مفرَّ

ـدلِّل من كل دليـل علمـي , عـلى صـحته , فقـد  أو فلسـفي , أو إحصـائي يُ
 –كان لهـذا التوجـه شيء مـن المنطـق حـين كـان الشـباب في الـبلاد الغنيـة 

                              
F١EW–א،אK?אאאא

אא?K٦٩–٧٠K 
–،אK?אאאא?K٢٢K 
 J،אK?אאאאא

א?K١٩٣–١٩٤K 
–א،K?אאאאאא

אאאא–א?K٢٤٩K 
 J،אK?אאאאאא

אא?K٩٨K 
–א،K?אאא–אא

א?K١٢٢K 
–אא،אKאא

אאא–אאאK
٢٤K 

 J،Kאאא
אK٨٤K 

–א،K?אאא
אאא?K١،٣١٦K 
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ــا  ــة منه ــومي –خاصــة الخليجي ــل الحك ــن العم ــون ع جم ــدون  ,يحُ ويزه
أما وقـد أقبلـوا اليـوم بصـورة كبـيرة عـلى عمـوم الوظـائف لا سـيما  )١(,فيه

 )٢(,المقنعـةلكاملـة والحكومية منها , حتـى ظهـرت بيـنهم البطالـة بنوعيهـا ا
فــإن هــذا التوجــه يصــبح بــلا  :حتــى أصــبحوا عبئــاً ثقــيلاً عــلى المجتمــع 

عتمـد عليـه , إلا أن يُقصـد مـن ورائـه اسـتحقار عنصـ  –ر الإنـاث ـمعنى يُ
بتكلــيفهن القيــام بــالأعمال الوضــيعة التــي  –عــلى الطريقــة العالميــة 

يضـــطلع بهـــا جـــلُّ الوافـــدين في القطـــاع الخـــاص , وبعـــض المرافـــق 
ــائف الح ــذه الوظ ــن ه ــباب ع ــه الش ــذي يحجــم في ــت ال ــة , في الوق كومي

ــ ــمال , ويفضِّ ــة والأع ــورة  –لون البطال ــا , –في أي ص ــلى أن يمتهنوه  )٣(ع

                              
F١EאW Jאא،אK?אאאא?K

٣٧٩–٣٨٣K 
–אא،אKאא–אאא

אא١٩٨٥א–١٩٩٥K١٠٨١٤٦–١٤٧K 
F٢EאW–،אKאאא–א

אK١٢٦١١٣٢K 
–،Kאאאא

אK٦٦K 
 Jא،אKאאא–

K٥١–٥٣K 
–،אK?אאאא?K 

٢٢–٢٣K 
 Jא،Kאאאאאא

אK٦٠K 
–،אK?אא

א?K٧٣K 
F٣EאW–אא،אKאא–אאא

אא١٩٨٥א–١٩٩٥K١٠٨–١٠٩K 
–א،K?אאא

א?K٣٤٠K 
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ــة , ــرئيس في أزمــة البطال ــد وال ــة ليســت الســبب الوحي ــة الأجنبي  )١(فالعمال
إذا  كـان الشــباب يحجمــون عــن القيـام بمهــنهم , خاصــة بعــد أن كشــفت 

ــات الاق ــالدراس ــة ملحَّ ــود حاج ــن وج ــة ع ــادية الحديث ــة تص ة في المنطق
ــدي ــة إلى الأي ــة العربي ــة ذات  العامل ــن الحاجــة إلى العمال ــر م البســيطة أكث

ــات  ــزت القطاع ــة , وعج ــا المنطق ــرت به ــي ذخ ــة الت ــؤهلات العالي الم
 )٢( .الحكومية عن استيعابها 

ــة الوافــدة في منطقــة الخلــيج  بصــورة خاصــة  –كــما أن حجــم العمال
في هـذه المرحلـة عـلى  –تجاوزهـا  بر بكثير من قـدرة هـذه الـدول عـلىأك –

 فقـد دلـت )٣(فضـلاً عـن أن يكلَّـف النسـاء بهـذه المهمـة المعقـدة ; –الأقل 
ـــة ال ـــط العمال ـــاءات أن متوس ـــوالي الإحص ـــيج ح ـــدة في دول الخل واف

حيــث تســيطر عــلى غالــب أنشــطة القطــاع الخــاص , وتجمعهــا  )٤(,%)٧٦(

                                                          
 J،K?אאא–?K٢٢٦K 
–،אK?אאאא?K 

٢٢٣٣K 
 JאאאאKאאא

אאאK٦٦–٦٧K 
F١Eא،K?אאא–א

א?K٨٨K 
F٢EאW–א،K?אאאא?K٢٠٩K 

–א،K?אאא?K 
١٠٤K 

F٣EאW–א،KאאאאאK١٠٦K 
–،אK?אאאא–

?K٢٤١K 
 Jא،K?אאאא?K

١٢K 
F٤EאWאא،אKאא–אאא

אאא١٩٨٥–١٩٩٥K١٠٤K 
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ـــل  الأعـــمال الوضـــيعة , انخفـــاض لمهـــارات , ضـــعف ا: صـــفات مث
ــور ــة ,الأج ــة الن )١(, العزوب ــز العمال ــذا تتركَّ ــاع وله ــة في القط ــائية الوطني س

ــومي ــن  )٢(;الحك ــاص م ــاع الخ ــه القط ــا لا يراعي ــنهن م ــي م ــه يراع لكون
 .العمالة الوافدة 

الإســـلامي لا يتعـــد￯  ريعـشـــثـــم إن النشـــاط الاقتصـــادي في الت
ــة , ــرض كفاي ــه ف ــاء فك )٣(كون ــلى النس ــرض عــين ع ــه ف ــوغ جعل ــف يس ي

? ومـع كــل يكـون فـرض عــين عـلى الرجـال والشـبابوالفتيـات قبـل أن 
رغـم مـا تحملـه معهـا  –هذا فـإن ظـاهرة العمالـة الوافـدة في الـبلاد الغنيـة 

دليــل عــلى الصــحة الاقتصــادية أكثــر مــن كونهــا دلــيلاً  )٤(−مــن الســلبيات 
اليــة , والانتعــاش الاقتصــادي عــلى العجــز الاقتصــادي , فلــولا الــوفرة الم

قبــل هــؤلاء عــلى المنطقــة , وإلا فــأين كانــت هــذه العمالــة قبــل ظهــور  لم يُ

                              
F١EאW–א،Kאאאא

אK٣٨٤٤K 
–،אK?אאאאא

אא?K١٢٠١٣٥K 
 Jא،K?אא

א–אא?K٨٢–٨٣٨٩K 
–אא،K?אאא–אא

א?K١٩٥–١٩٦٢٠١K 
 Jאא،K?אאאא

אאאאF٢E–א?K١٤١K 
–אK?אאאאאאא

١٤٢٦ J٢٠٠٥?K٩٢K 
F٢EאWא،KאאאאאK١١٧K 
F٣E،אאKאאאאאאK٥٧K 
F٤EאW–،KאאאאK٢٨٧K 

–،Kאאאא
K٥٥٥–٥٦١K 
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ــنفط ? ــإن )١(ال ــك , إلا أن   " ف ــل ذل ــوداً قب ــان موج ــتقدام ك ــام الاس نظ
عملية الاستقدام عـلى نطـاق واسـع لم تظهـر إلا بعـد ارتفـاع دخـل الدولـة 

ــادة الإ ــمَّ زي ــن ث ــترول , وم ــدات الب ــن عائ ــاريع م ــلى مش ــاق ع ــةنف  البني
 )٢( .  " الأساسية , والتنمية الاجتماعية

ثــم إن الأصــل في الأمــة الإســلامية أنهــا كتلــة واحــدة , والأرض مــا 
رب في مناكبهــا , ويطلــب ـدامــت إســلامية فهــي أرض لكــل مســلم يضــ

رزقــه , فقــد كــان المســلمون يرتحلــون بــين جنبــات العــالم الإســلامي دون 
 –الاكتفـاء الــذاتي لأي دولـة مــن دول العـالم الإســلامي ن كــما أ )٣(عوائـق ,

,  بأجمعهــا لا يمكــن أن يحصــل إلا بوحــدة الأمــة المســلمة –مهــما حاولــت 
ــل بعضــها بعضـاً   والأيـدي العاملــة , والخــبرة ,بالمــال والثــروة: حـين يكمِّ

ــة ــا دول ــن بينه ــيس م ــة , فل ــة  العلمي ــة المتوازن ــا شروط التنمي ــوافر فيه تت
فـلا يصـح أن تطغـي العصـبية الوطنيـة عـلى ثوابـت الشرـيعة  )٤(والشاملة ,

عــلى  )٥(,الأقــرب أولى بــالنفع والإحســان: أ الإســلامية , إلا في حــدود مبــد
 .أن يكون ذلك في غير شطط أو تجاوز 

ــ ــن الض ـــإن م ــألة روري أن يتحمَّ ــلَّ المس ــباب ح ــال والش ل الرج
فن مســؤوليتها , فإنهــا ليســت مــن صــنع النســاء حتــى يــتكلَّ  ;الاقتصــادية

                              
F١EאW،K?אאא–א

אאא?K٥٤K 
F٢Eא،K?אאאאאאא

–אאאא?K١،٦K 
F٣Eא،Kא–אאאK٢٥٢K 
F٤EאWאאא،K?אאאא?K٢،٩٦٧K 
F٥EאWאKאKF٢١٣٩،٢١٤٠E،٢،٧٨٧–٧٨٨K 
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كما أنها ليسـت مهمـتهن مـن أصـل الأمـر ; فقـد نهضـت الأمـة الإسـلامية 
ــادي في  ــدم الم ــواع التق ــل أن ــا بك ــرت دنياه ــد , وازده ــا المجي في تاريخه
العــمارة والصــناعة ونحوهمــا , دون أن يكــون للمــرأة دور مبــاشر في مثــل 

بـل حتـى  )١(لرجـال والشـباب هـم المضـطلعين بهـا ,هذه المهام , فقد كـان ا
ــترات ــا في ف ــرت عليه ــي م ــة الت ــادية الخانق ــات الاقتص ــن  ,الأزم لم يك

ــلى  ــوا ع ل ــذاك أن يعوِّ ــاديين آن ــيين والاقتص ــادة السياس ــال الق ــر بب ليخط
  )٢(.جهود النساء للإسهام في حلِّ الأزمة الاقتصادية

تحــت أي ظــرف  –ومــن هنــا فــإن الضــابط الإنســاني لا يقبــل بحــال 
 وأرأة المسـلمة في عمـل مهنـي يضـع مـن كرامتهـا , امتهـان المـ –اقتصادي 

ــذال , ــ )٣(يعرضــها للابت ــة الاقتصــادية الشــاملة , بحجَّ ة المشــاركة في التنمي
قــد أوصى وزراء خارجيــة فأو الحــد مــن اســتخدام العمالــة الوافــدة , 

ــدول الإســلامية في دورتهــم الخامســة والعشــ ــام ـال ــما ١٤١٨رين لع ـــ ب ه
طلـب بـإصرار مـن الـدول الأعضـاء أن تواصـل ي  " :يفيد هـذا المضـمون 

ــة  ــية والاجتماعي ــة والسياس ــوق المدني ــتو￯ الحق ــي بمس ــلى الرق ــل ع العم
والاقتصـــادية للبنـــات والنســـاء الشـــابات , باعتبـــارهن الرأســـمال 

                              
F١EאW–אא،אKאאאא

אאK٣٣K 
 J،אK?אאא

א?K٣،٢٠٣ J٢٣٣K 
F٢EאWא،אאK?אאאא–א

א٢٤٧א–٣٢٠?K٢٢٣–٢٤٠K 
F٣EאW–،Kאאא–א

אK٧٨K 
–א،KאאאK٤٠٩–٤١١

٤١٤K 
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ع هــذه روري للوصــول إلى المجتمــع الإســلامي الســليم , كــما تشــجِّ ـالضــ
ب مـع تحسـين مركـز الدول عـلى وضـع السياسـات والـبرامج التـي تتناسـ

ــات ــادئ الشــ وذلــك ,والنســاء والشــابات في المجتمــع البن ــاً لمب ريعة ـوفق
  )١(." الإسلامية
إن كـان ولا بـد مـن مشـاركتهن فعـلاً فلـتكن في مواجهـة العمالـة ثم 

ـــي تخـــدمهن في الم ـــدة الت ـــائية الواف ـــازل , وتخـــيط ملابســـهن في النس ن
ــإن عــالمشــاغل ــيهن في المستشــفيات ; ف ــرة في , وتســهر عل ددهن مــن الكث

القــادرات مــن نســاء وفتيــات منطقــة الخلــيج مــا يكفــي لاســتيعاب كــل 
لا يحــتجن إلى  −بعــد ذلــك −فــإذا شــغلن هــذه الأعــمال فــإنهن  )٢(,المنطقــة

الحـــدادة , والنجـــارة , وقيـــادة  :القيـــام بـــأعمال الرجـــال الوافـــدين في
ــوارع ــاء الش ــرة , وإصــلاح كهرب ــيارات الأج ــما ,س ــن الأع ــا م ل ونحوه

, بكــل جــراءة )٣(التــي لا تناســب النســاء , والتــي يتحمســن لمثلهــا بعضــه ,
 .دون تمييز بين الرجال والنساء 
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א?K٣٦K 
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א?K١،٣٩٣K 
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אאא?K٥K 
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  :املات من الأعمال الشاقة المضنيةحماية النساء الع: الضابط الثاني
يــدخل الضــابط الإنســاني في إحكــام طبيعــة عمــل المــرأة مــن جهــة 

والســن التــي يتناســب  الــذي يســتغرقه , الجهــد الــذي يحتاجــه , والــزمن
معها , فإن المجتمـع الصـناعي اليـوم يسـتغل الإنسـان عـلى شـكل آلـة , لا 

رية , ـدون اعتبــار لقدراتــه البشــ ,إرادة لــه ; إنــما يســتقبل الأوامــر وينفــذها
فقــد صــاحب الثــورة الصــناعية في أوروبــا  )١(وأحاسيســه الإنســانية ,

, وحتـــى  وأمريكـــا اضـــطهاد وظلـــم عـــام , شـــمل الرجـــال والنســـاء
الأطفال , وقـد بلغـت ظـروف تشـغيل النسـاء والفتيـات الصـغيرات مـن 
ــاكن  ــا أم ــن بأنه ــع أعماله ــفت مواق ص ــى وُ ــيماً , حت ــاً عظ ــوة مبلغ القس

ــاب العمــل  ــرط جشــعهم  –للتعــذيب البشرــي , إلى درجــة أن أرب لم  –لف
ــة  ــناعات الثقيل ــدان الص ــوض مي ــن خ ــغيرات م ــات الص ــف الفتي : يع

ديديــة , والعمــل في منــاجم الفحــم , وحفــر كصــناعة القــاطرات الح
ونحوها مـن  الأعـمال التـي لا ينـبري لهـا إلا القليـل مـن الرجـال  ,الأنفاق

فضلاً عـن النسـاء والفتيـات , إلى جانـب طـول سـاعات العمـل التـي قـد 
ــ ــي عش ــاً إلى اثنت ــل أحيان ــاض ـتص ــافة إلى انخف ــوم , إض ــاعة في الي رة س

متنوعـــة مـــن الاضـــطهاد  أخـــر￯ المخصصـــات والأجـــور , في صـــور
لا يُعـرف لـه مثيـل إلا في زمـن الفراعنـة حـين  )٢(ر النسـاء ,ـالإنساني لعنص

 )١(.كانوا يستخدمون النساء في تشييد الأهرامات
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ــة للمــرأة الغر ــة قبــل نحــو مــن إن هــذه الصــورة الواقعي ــة العامل بي
ــام ــة ع ــا  )٢(,مائ ــاصرة , ضــمن م ــاة المع ــع الحي ــوم في واق ــا يشــابهها الي وم

￯ , التــي تعمــل هــي الأخــر " معجــزة شرق آســيا الاقتصــادية  " :ســمى يُ 
ــإن )٣(;عــلى اســتغلال النســاء بصــورة بشــعة ــن   " ف ــزلن يعمل النســاء لا ي

لساعات أطـول , وبـأجر أقـل , وفي وظـائف عمـل أسـوأ مـن الرجـال في 
وهـذه الأوضـاع الصـعبة ليسـت بعيـدة عـن واقـع  )٤(," جميع أنحـاء العـالم
,  بعـض المجتمعـات العربيـة الحديثــةفتيـات المســلمات فيبعـض النسـاء وال

ومــا يمكــن أن تصــل بهــن الظــروف الاقتصــادية والصــناعية مــن البــؤس 
في  والشــقاء في المســتقبل ; فــإن الخطــوات الصــناعية التــي خاضــها الغــرب

ــبعض  الســابق ــع ظــروف النهضــة الاقتصــادية ل ــير م ــابه إلى حــد كب تتش
كـان مـن الأعـمال ممنوعـاً عـلى المـرأة قبـل  الدول الإسلامية المعاصرة , فـما

ولا  )٥(مرغوبــاً فيــه , , أصــبح اليــوم مســموحاً بــه , ســنوات , مبغوضــاً لهــا
يبعد أن يـأتي الوقـت الـذي تخـوض فيـه المـرأة المسـلمة غـمار كـل الأعـمال 

يحصـل كـما , وابه نسـب الرجـال كـما حصـل في الغـربالشاقة بنسـب تشـ
هــذا التوجــه الخطــير أصــبحت في  فــإن بــدايات ;الآن في شرق آســيا 
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–אא،Kאא–אK
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بعـــض الـــدول الإســـلامية المعـــاصرة واضـــحة في ميـــادين الصـــناعات 
, , واسـتخراج الـنفطلتشـييد والبنـاءبأنواعها ; بما فيهـا مـن أعـمال ا الثقيلة

, وغيرهــا وأعــمال المنــاجم , وصــناعة الحديــد وصــناعة الكهربــاء والغــاز ,
النســاء والفتيــات  بعــض مــن الأعــمال الشــاقة التــي تُســتغل فيهــا جهــود

 )١(.والأطفال على الطريقة الغربية 
الإســلامي يــأبى عــلى الســيد أن  ريعـشــالإنســاني في الت  إن الضــابط

ر مملوكـه فـيما لا يُطيـق مـن الأعـمال , فكيـف بـالمرأة المسـلمة الحـرة  )٢(يُسخِّ
مـن طلـب المعـاش تُكلَّـف بـما لا  –ابتـداءً  –عفاهـا الشـارع الحكـيم أالتي 
 ق من الأعمال ?يُطا

ــ ــد أكَّ ــؤتمر الإســلامي التاســع عشــوق ــة الم ــى وثيق ر ـدت هــذا المعن
ــام  ــة ع ــوزراء الخارجي ـــ ١٤١١ل ــية  ه ــول قض ــاهرة , ح ــد في الق , المنعق

ـدتحقوق الإنسان  أنـه لا يجـوز تكليـف العامـل فـوق طاقتـه,  , حيث أكَّ
ـــ ـــهأو إكراه ـــتغلاله , أو الإضرار ب ـــ )٣(,ه , أو اس ـــيما وأن الش عة ريـلا س

 الاجتماعيــةوالوجهــة  )٤(الإســلامية تقــدم حفــظ الــنفس عــلى حفــظ المــال ,
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ــاقة ,  ــة والش ــمال المرهق ــن الأع ــرة م ــحة في النف ــة واض ــل العام في مقاب
بـل إن المـرأة  )١(لأعـمال السـهلة والمكتبيـة ,الرغبة جامحـة عنـد الشـباب في ا

 )٢(.لتفتدي ببعض دخلها الشهري مقابل تخفيض ساعات العمل 
ن واقــع الأمــة المســلمة عــبر تاريخهــا الطويــل , ونهضــتها كــما أ

العمرانيــة والصــناعية الكــبر￯ لم تكــن تســتخدم النســاء في شيء مــن 
مــد بصــورة كليــة عــلى قــدرات قــد كانــت تعتالأعــمال العامــة الشــاقة , ف

ا في العديــد  )٣(الرجــال والشــباب , ومــا زال هــذا التوجــه المحــافظ واضــحً
صرة , حتــى إن الفتيــات والســيدات لا يــزلن مــن الــدول الإســلامية المعــا
ــدول يحجمــن عــن ــذه ال ا  في ه ــودً ــي تتطلــب جه الأنشــطة الصــناعية الت

وقــد أثبــت الواقــع العلمــي أن نفــرة النســاء والفتيــات مــن هــذه  )٤(شــاقة ,
ر في الممارســة الميدانيــة فحســب ; بــل إن ـتنحصــ المجــالات الشــاقة لا

لمتصـل بهـذه الأعـمال , مـن جهـة النفرة سارية حتى على الجانـب النظـري ا
ــمارة ــة والع ــرتبط بالهندس ــي الم ــري والعلم ــاج الفك ــن  ,الإنت ــا م ونحوهم
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ولا يعنـي هـذا ألا يكـون مـن بـين النسـاء مـن  )١(الأعمال الميدانيـة الشـاقة ,
ين ممارســة العمــل الشــاق الطويــل , ــوَ  ويتلــذذن بــه , حتــى إن إحــداهن يهْ

 )٢(سـتخرج الـنفط في الصـحراء ,ن تكـون ضـمن فريـق يمـن أربما لا تمـانع 
أو أن تتــولى قيــادة الشــاحنات  )٣(,أن تبــاشر مهــام رجــال إطفــاء الحريــقأو 

ـــدَّ  ـــاوزن ح ـــوة لا يتج ـــؤلاء النس ـــورات الضـــخمة , إلا أن ه والتراكت
ــاب بعــض الأ ,  الشــذوذ ــذي ينت ــوادر المجتمــع الإنســانيال ــن ن ــراد م , ف

ـــلى أن  ـــنصُّ ع ـــة ت ـــدة الفقهي ـــبرة با  " :والقاع ـــادر الع ـــب , والن   لغال
 )٤(. " لا حكم له

  :ضمان الحق المالي للنساء العاملات : الضابط الثالث 
ــارة العمــل وقســوته  ــرتبط حق ــاً  –ت ــلا  −غالب ــاض أجــره , ف بانخف

ــتهجنًا كــون الأعــمال الوضــيعة مــن نصــيب الإنــاث سْ أن  :يكــون مُ
تنخفض بالتـالي أجـورهن الماليـة لتتناسـب مـواقعهن مـن العمـل , ولكـن 

ــرأة ايُ  ــنخفض أجــر الم ا أن ي ــتقبح جــدً ــأهيلاً سْ ــى ت ــا أدن ــة لا لكونه لعامل
د أنهـا ملع يًا , أو أضـعف أداءً عمليًـا , أو أقـل ولاءً وظيفيًـا , ولكـن لمجـرَّ

ــد غالــب  ــولاء والمؤهــل عن ــد لا يُســتَغْرب أن يكــون الأداء وال ــى , فق أنث
ــأ ــاملات ي ــاء الع ــاملينالنس ــال الع ــن الرج ــائرهن م ــبة لنظ في  تي بالنس
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يــزات في بعــض العــاملات م, ولكــن إذا تســاوت هــذه الم الدرجــة الثانيــة
ر ـفــأيُّ مــبرر هــذا الــذي يجعــل مــن عنصــ: مــع نظــائرهن مــن الرجــال 

    الأنوثة سببًا للغبن , واستنقاص الحقوق ?
ورغـم الانتفاضـات النسـائية المتعــددة التـي خاضـتها نسـاء الغــرب  

ــا لحقــوقهن الاقتصــادية , هــذه الممارســة المقيتــة التــي تتعــارض  نفــإ )١(طلبً
ــوق الإنســان , ــالمي لحق ــع صــيغة الإعــلان الع ــولى  )٢(بوضــوح م ــي ت والت

هــي الممارســة الفعليــة الواقعيــة التــي : صــياغة بنودهــا الغربيــون أنفســهم 
منــذ بدايــة  –رقية منهــا والغربيـة ـالشــ –تتبناهـا جميــع دول العــالم المتقدمـة 
اوتــة مــن المظــالم , في صــور متنوعــة ومتف الثــورة الصــناعية وحتــى اليــوم

ـــة والإد ـــةراالمالي ـــبب الأنوث ـــة بس ـــل في  , ي ـــاث في ـحصـــ: تتمث ر الإن
ــادة  ــة , مــع زي ــا إلى مهــارات عالي ــاج غالبً ــة , التــي لا تحت الوظــائف المؤقت

دون  , ســاعات عملهــن عــن الرجــال مــا بــين ســاعتين إلى خمــس ســاعات
ن عنــاصر إنتــاج رخيصــة , لا تعــويض مــالي أو ترقيــة وظيفيــة , باعتبــاره

ا للرجــل , مــع تفرقــة واضــحة  ــا مســاعدً تعــدو إحــداهن أن تكــون عنصرً
ــين  ــا ب ــتراوح م ــور ت ــدير و %) ٣٠(في الأج ــل تق ــلى أق ــأعلى %) ٨٩(ع ك

ــدير  ــارير تق ــالم , حســب تق ــاملين في الع ــث الع ــثلن ثل ــن يم ــم أنه , ورغ
ط عـلى يحصـلن فقـ –مـع ذلـك  –م , إلا أنهـن ١٩٩٥الأمم المتحـدة لعـام 
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ــعُ  مــن إجمــالي الملكيــة , إضــافة %) ١(, ويملكــن فقــط  الــدخل العــالميشرْ
ــتغلال  ــنيع إلى اس ــمال التص ــودهن في أع ــدول جه ــدير في ال ــه للتص الموج

ــة ــعالنامي ــة الص ــلات النقدي ــب العم ــة , وجل ــحين بالعائل ــين يض بة , ح
مـع التحايــل , فـيعملن ضــمن فـرق المهــاجرين إلى الـبلاد الغنيــة , والمنـزل

اري عــلى حقــوقهن الماليــة زمــن الــولادة والأمومــة , إلى جانــب صــور الإد
ــد مــن  ــد الحاجــة إلى المزي ــترات الأزمــات الاقتصــادية عن اســتغلالهن في ف

; العــمال اتالأيــدي العاملــة , خاصــة في حــالات الحــروب وإضرابــ
بحيث يُسـتخدمن في الأعـمال بقـدر حجـم الأزمـة , حتـى إذا مـا انجلـت 

ــنهن  ــماً ع ــن رغ ح ِّ ــترسرُ ــض ف ــن في بع ــع أنه ــناعية, م ــة الص  ات النهض
ــابقة ــع الس ــة م ــن أغلبي ــراهقين ك ــلا وزن  الم ــن ب ــن ك ــال , إلا أنه والأطف

ســـياسي يوجـــه قـــوتهن الاقتصـــادية في عمـــل نقـــابي جمـــاعي يضـــمن 
ــ ــون العنص ــك لك ــوقهن ; وذل ــائي ـحق ــالات  –ر النس ــذه الح ــل ه في مث

ــة  ا  –الاجتماعي ــوعً ــة وخض ــر طاع ــيم أكث ــيى بالض ــ, ورض ــم ر ـن عنص
  )١(.الذكور 
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ــان  ــل إذا ك قب ــاث يمكــن أن يُ ــالي ضــد الإن ــن الحيــف الم إن شــيئاً م
ــ , العمــل بالنســبة لهــن اختياريــاً  ن مضــطرات إليــه , ولا يــدخل ضــمن لسْ

ــل  ــون العم ــة , فيك ــولات النفق ــن مكف ــث يعش ــة , بحي ــرض الكفاي ف
ــن  ــبة له ــة  –بالنس ــذه الحال ــل ه ــام  –في مث ــو في نظ ــما ه ــل , ك ــن النواف م

لإســلام الاقتصــادي , فيخضــعن كغــيرهن لقاعــدة العــرض والطلــب , ا
 أمــا أن يكــون العمــل بالنســبة لهــن ضرورة اقتصــادية , حــين يــتخلىَّ 

ــ ــة , وتقصّ ــن واجــب النفق ــاء ع ــب ـِالأولي ــالتهن , وتُطال ــدول في كف ر ال
النساء بـما يُطالـب بـه الرجـال , فتظهـر في الحيـاة الاجتماعيـة المـرأة المعيلـة 
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ــة , دون . عــة بنســب مفز ــذٍ بســبب الأنوث ــإن أي حيــف اقتصــادي حينئ ف
مــبرر شرعــي صــحيح لا يعــدو أن يكــون ظلــماً يرفضــه الضــابط الإنســاني 

ــفي  ــلاميـالتش ــدسي  )١(,ريع الإس ــديث الق ــال االله   " :وفي الح ــالى  –ق : تع
رجـل أعطـى بي ثـم غـدر , ورجـل بـاع : أنـا خصـمهم يـوم القيامـة  ثلاثة

 )٢(."اً فاستوفى منه ولم يُعطه أجرهاستأجر أجير , ورجلل ثمنهحراً فأك
ــ ــاني في التش ــابط الإنس ـــإن الض ــذي تؤيِّ ــاني ال ــرة ريع الرب ده الفط

ر الأنوثـة سـبباً ـلا يمكـن بحـال أن يقبـل بعنصـ: , ومبـدأ المسـاواة السوية
ــوظيفي ــار ال ــي, أو الاحتق ــم الاقتصــادي, أو الاضــطهاد المهن ــإن للظل ; ف

, والمــرأة العاملــة ري الــذكورة والأنوثــةـمــن عنصــ مقــام الإنســانية أجــلُّ 
, وأحاسيســها , وأشــواقها تكــون أنثــى فهــي إنســان لهــا مشــاعرهاقبــل أن 

ــ ــاقي البش ــع ب ــا م ــترك فيه ــي تش ــارـالت ــي كغيره ــف  , وه ــره الحي تك
ــار ــا, والاضــطهاد والاحتق ــاليب تعبيره ــى وإن اختلفــت أس ة , حت ــدَّ وح

شــترك بــين وقــدرة تحملهــا ; فــإن الكرامــة  ,اســتنكارها ــق مُ لُ الإنســانية خُ
 .جميع البشر 
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  المبحث الثالث
  الضوابط الصحية لتشغيل النساء

ــو ــن الضــوابط الصــحية ه ــاركة  : المقصــود م ــام مجــالات مش إحك
ها بــدنياً أو نفســياً , أو يعيــق ـالمــرأة في ميــادين التنميــة العامــة بــما لا يضــ رُّ

ية , انطلاقـاً مـن الواجـب الشرـعي في صـيانة سلامة إنجابهـا بصـورة سـو
ــذات مــن الضــ ــة العمــل مــع ســلامة  )١(رر ,ـال بحيــث لا تتعــارض طبيع

ي , ودورهــا الحيــوي الخــاص في خدمــة ـنموهــا البــدني , وتوافقهــا النفســ
 :وبيان ذلك على النحو التالي  ,النوع ورعاية النسل 

  :صحة النساء الجسمية  العمل السلبية على ب تأثيراتتجنُّ : الضابط الأول 
ـــادي إلى عنصرـــين ,  ـــوم الاقتص ـــل في المفه ـــة العم ـــر طبيع تفتق

الألم الــذي يصــحب : الوقــت الــذي يســتهلكه العمــل, والآخــر : أحــدهما 
ــث  ــة , بحي ــة والدع ــه إلى البطال ــل ميل ــاوم العام ــادة , حــين يق ــل ع العم

فقـت ومـن هنـا ات )٢(تكون مشاعر الألم جـزءاً ضروريـاً مـن خـبرة العامـل ,
غالب خبرات الشعوب الحديثـة عـلى تحديـد زمـن العمـل الرسـمي بثلـث 

مراعـاة لحـدود وذلـك , ى تقـديرـسـتة أيـام في الأسـبوع كأقصـاليوم لمـدة 
طاقة العامل ; فقد ثبـت ميـدانياً أن هنـاك علاقـة قويـة بـين زيـادة سـاعات 

  .الدوام وكثرة حوادث العمل 
ن هـذه الفـترة مـن الجهـد ورغم الاتفاق العـام عـلى هـذا الاتجـاه فـإ

الأسبوعي تُعـد في ظـروف الحيـاة المعـاصرة كبـيرة ومُضـنية ; إذ لا تسـمح 
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ــتهلك  ــا تس ــما أنه ــدة , ك ــورة جي ــتجمام بص ــترخاء والاس ــل بالاس للعام
بــاكورة عمــره , وأكثــر طاقتــه الجســمية والذهنيــة ; ولهــذا ارتبطــت زيــادة 

ــ ــة م ــالمهن , خاص ــة ب ــراض المتعلق ــادة الأم ــنيع بزي ــا التص ــق منه ا يتعل
ــي  ــكلات الت ــبر المش ــن أك ــبحت الآن م ــي أص ــناعية الت ــالحوادث الص ب
تواجــه النهضــة الصــناعية الحديثــة ; حيــث تحصــد ســنوياً مئــات الألــوف 
مــن العــمال , وتصــيب الملايــين مــنهم بــما هــو دون ذلــك مــن الإصــابات 

 مفهـوم الرعايـة في مؤسسـات العمـل والإعاقات المؤلمـة , ومـن هنـا ظهـر
والاجتماعيــة للتخفيــف مــن معانــاة العــمال وإصــاباتهم ; وظهــر  الصــحية

معه أيضاً ما يُسـمى بعلـم الهندسـة البشرـية لحمايـة العامـل مـن ضرر الآلـة 
 )١(.الحديثة على صحته 

إن هــذه الصــورة القاســية لطبيعــة العمــل في الظــروف الاقتصــادية 
العاملـة التـي  المعاصرة تُعد نوعـاً مـن الترفيـه إذا مـا قُوبلـت بوضـع المـرأة

ـذكر  –تشارك الرجل هـذه الظـروف مـن جهـة  وتنفـرد عنـه  –دون تمييـز يُ
–  ￯بعملهــا المنــزلي بنوعيــه الخــدمي والتربــوي , فــرغم  –مــن جهــة أخــر

ــروق الطبيع ــالف ــين ي ــين الجنس ــحة ب ــذكور  –ة الواض ــالح ال ــإن  –لص ف
نحـواً مـن تسـع الـداخلي والخـارجي : إحداهن تعمـل في هـذين الميـدانين 

شرة ساعة يومياً دون توقـف , بـما في ذلـك إجـازة نهايـة الأسـبوع , التـي ع
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–אא،Kאא

אאאK١٦٣K 
 Jא،K?אאא

א?K٢٨٥K 
–،KאK١٣٣–١٣٤K 
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ــ ــادة في إكم ــن الخدمـتقضــيها ع ــا م ــا فاته ـــال م ــت ــ ــة , في الوق ة المنزلي
فـيما تقـوم بـه مـن عـن مسـاعدتها  –غالبـاً  –ع فيـه الرجـل ـــــالذي يترف

ــة ــة , والخــدمات الأسري ــة  الوالدي مــن حتــى أصــبح العــاملات  )١(,الرعاي
ــةا ــع راح ــات المجتم ــل فئ ــات أق ــاء المتزوج ــا انعكــس بصــورة  )٢(,لنس مم

ســـلبية عـــلى أوضـــاعهن الصـــحية في صـــور متنوعـــة مـــن الأمـــراض 
  )٣(.التي لا يعرفها نظائرهن من ربات البيوت  , العضوية المستعصية

وقــد أثبتــت الدراســات أن انعكاســات هــذا الوضــع المضــني أشــد 
رين ; حيــث ـدون ســن العشــ مــا تكــون عــلى صــحة الفتيــات العــاملات

, ة نمـوهن الجسـمي مـن جهـة نقـص الطـولتؤثر قسوة العمل عـلى سـلام
ـــأخر البلـــوغ , وشيء مـــن  وتلـــف العظـــام , وهـــزال العضـــلات , وت

لــوحظ أنهــنَّ أكثــر فئــات النســاء لهــذا و )٤(اضــطرابات الــدورة الشــهرية ;

                              
F١EאW–،Kאאא

אK٦٦–٦٧١٥٢–١٥٣K 
–،K?אאאאא–א?K 

٢٠٩–٢١١K 
 J،KKאאאK٣٨٣K 

F٢Eאאא،KאאאאאK٧٢–٧٣K 
F٣EאW–،אKאK١٠٥K 

–אא،K?אאאאא
אאאאאאאא–א?K٦٠K 

 J،K?אאא?K١٤٦K 
F٤EאW–א،KאאאאK٢٩٩K 

–אא،KאאאK٤٥٠K 
 Jאא،K?אאאא

א?K١٧١–١٧٦K 
–،KאאK١٨٦K 
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ــاً عــن العمــل ; ــاملات غياب ــترح بعــض الإدارات الحكوم )١(الع ــذا تق ــة ل ي
تخفيــف ذلــك علــيهن بنصــف وقــت الــدوام اليــومي مقابــل نصــف قيمــة 

 )٢( .الأجر الشهري 
ــحي في الت ــابط الص ــإن الض ــان  ريعـش ــرضى للإنس ــلامي لا ي الإس

ــادة المشرــوعة فضــلاً عــن أن  ــه الجســمية في العب المســلم أن يســتهلك طاقت
يسـتهلكها في شــأن مـن شــؤون الحيـاة الــدنيا , كـما لا يــرضى لـه أن يتلــف 

الوقـت  في )٣(رعية ,ـواه الجسدية حتـى يعجـز عـن القيـام بالتكـاليف الشـق
ــه  ــرص في ــذي يح ــة  –ال ــورة خاص ــارة  –بص ــرأة نض ــى للم ــلى أن يبق ع

يــد  –عليــه الصــلاة والســلام  –أنوثتهــا , ولطافــة جســدها , فقــد اســتنكر 
ــل ــد الرج ــون كي ــرأة أن تك ــا الم ــا وهيئته  في حــين لا يحــرص )٤(, في غلظه

 –رضي االله عــنهما  –رجــل ; ولهــذا حــرص عــليُّ وفاطمــة عــلى ذلــك في ال
ـ في بـدن  –بصـورة سـلبية  –ت مهـام الخدمـة المنزليـة رَ على الخادم عندما أثَّ

                              
F١E،אK?אאאאאא

אאאא?K١٩K 
F٢EאWאK١٤١٨K٦K 
F٣EאW–KKF١١٥٩E،٢،١٨٣K 

–אKאאKF٢٤١٧E،٢،٦١٢FK
KE 

 Jאא،K?אאאא
א?،٣،١١١–١١٣K 

F٤EאW–KאK٦،٤٣٧FKEKאW،אא،א 
١٦،٢١٥K 

–אKאK٨،١٤٢FKKEא،
אKאK٣،١٠٤٥K 

 JאאKאK٢،١٣٠K 
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في حــين لم يســتنكر  )١(وفي نضــارة هيئتهــا , رضي االله عنهــا , الســيدة فاطمــة
, ظهــور أثــر العمــل الشــاق عــلى بــدن عــلي  −عليــه الصــلاة والســلام−

 )٢( .و حتى أثَّر ذلك في يده حين عمل بالدل
  :السلبية على صحة النساء النفسية تأثيرات العمل تجنُّب: الضابط الثاني

ض جـــدلاً  أن العاملـــة المتزوجـــة اســـتطاعت أن تجمـــع : إذا افـــترُ
رَّ بـدنها , أو ـبيتهـا ومهـام وظيفتهـا دون أن تضـ شـؤون رعايـةبكفاءة بـين 

و مـن أثـر هـذا الجهـد البـدني الكبـير , فـأنَّى لهـا أن تنجـ:  في عبادتها تقصرِّ 
وطبيعـــة معانـــاة ضـــغوط العمـــل عـــلى صـــحتها النفســـية , وتوافقهـــا 

 .الاجتماعي والأسري 
: منهـا والأجنبيـةإن الثابـت مـن خـلال الدراسـات الميدانيـة العربيـة 

ــات العــاملات في هــذا العصــ ر يعــانين مــن المشــكلات ـأن النســاء والفتي
 : يعانيــه الرجــال العــاملون , مــن حيــث النفســية والعصــبية أضــعاف مــا

, لقلــق , والتــوتر , والشــعور بالــذنبالإرهــاق العصــبي , والاكتئــاب , وا
عــلى , التــي تعمــل في مجموعهــا المتنوعــةإلى غيرهــا مــن الأمــراض والآلام 

ــياً  ــة نفس ــرأة العامل ــدفعها إنهــاك الم ــد ي ــا ق إلى  –في أســوأ الأحــوال  –, مم
ـــما إلى  ـــذات , أو رب ـــيم ال ـــق تحط ـــوء التواف ـــبي , أو س ـــار العص الانهي

ــي , ــ )٣(الاجتماع ــا النفس ــا  توتره ــما دفعه ــاه ـورب ــائلي تج ــف الع ي إلى العن
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ظــات رجوعهــا مــن العمــل إلى حــين تبلــغ ذروة توترهــا عنــد لح, الأولاد
ــزل ــن ضــغوط العمــل الجســمية المن ــه م ــد علي ــما لا مزي ــد تشــبَّعت ب , وق

ــية , ــتها  )١(والنفس ــي فرض ــبر –الت ــورة أك ــي  – بص ــور التقن ــة التط طبيع
 )٢(. للتنمية الاقتصادية الحديث , في ظل هيمنة النموذج الغربي

ــرأة , وأجــلُّ  ــا تملكــه الم ــنفس أعظــم م ــه  إن ال ــافظ علي ــا تحُ فــلا : م
 –الــذي يســتغل جهودهــا  –, ولا مــن المجتمــع الاقتصــادي يصــح منهــا

تلـف نفسـها , مهـما كـان ذلـك المو قـع مهـماً , أن يقيمها في موقـع إنتـاجي يُ
الإســلامي يــرفض تقــديم المصــلحة  ريعـالتشــفــإن الضــابط الصــحي في 

ــة  ــت نف –المادي ــما كان ــمه ــإن  –ة يس ــان الصــحية , ف ــلى مصــلحة الإنس ع
 )٣(.المؤمن أعظم عند االله من الدنيا وما فيها 
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  :صحة النساء التناسلية  على تأثيرات العمل السلبيةب تجنُّ : الضابط الثالث 
ي اللــذين يخلِّفهــما الجمــع بــين ـلبــدني , والتــوتر النفســإن الإرهــاق ا

ينعكســان بصــورة ســلبية عــلى صــحة  : العمــل المنــزلي , والعمــل الرســمي
المتزوجـة ; فقـد ثبـت طبيـاً أن جهـد العمـل المضـني  العاملةالإنجاب عند 

ض النســاء العــاملات  أكثــر مــن  –يعيــق النمــو الطبيعــي للجنــين , ويعــرِّ
ــيرهن  ــالات الو –غ ــرلح ــذا ضــع المبك ــام ; له ــة في الأرح ــوت الأجنَّ , وم

ــح الحوام ـــيُنص ــل ـــ ــن العم ــالتوقف ع ــة  –ل ب ــوغهن  –خاص ــد بل عن
; لأن الحامـل في , حرصـاً عـلى سـلامة الإنجـابالحمـلالشهر الرابـع مـن 

,  والقــرار هــذه الفــترة ومــا بعــد الوضــع أحــوج مــا تكــون إلى الســكون
ــن ــد ع ــيرات والبع ــةو المث ــات الخارجي ــة , المنبه ــذا )١(العنيف ــرص  وله تح

ــه  النســاء العــاملات عــلى الالتحــاق بالعمــل في القطــاع الحكــومي ; لكون
ــي  ــاص  –يراع ــاع الخ ــن القط ــر م ــائية  –أكث ــروف النس ــذه الظ ــل ه مث

 (*))٢( .الصحية ضمن الإجازات المدفوعة الأجر 
الإســلامي يعتــبر ســلامة الإنجــاب  نظــامإن الضــابط الصــحي في ال

أة الصــحية , بــل مــن أولويــات مهــام المــرأة الإنســانية مــن أولويــات المــر
ــرأة  ــية الم ــل قض ــلال التناس ــن خ ــوع م ــة الن ــإن خدم ــلاق ; ف ــلى الإط ع

ـــادئ  ,الكـــبر￯ , ومســـؤوليتها العظمـــى ـــمان , ومب ـــد أصـــول الإي بع
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فــإن طبيعــة نموهــا , وصــفة تركيــب جســدها , وأنــواع  ;الأخــلاق 
, والمهمـة التـي ت لـهتدل بوضـوح عـلى نـوع الـدور الـذي أعـدَّ : أجهزتها 

ــا , ــت له يِّئ ــا )١(هُ ــا بوظيفته ــق إلا بقيامه ــا لا تتحق ــما أن ذاته  )٢(,التناســلية ك
تحــت وطــأة مســؤوليات  أن جســم المــرأة المعــاصرة قــد أخــذ يتطــور  " إلا

ــل , ف ــارب العم ــذ يتق ــب −أخ ــث التركي ــن حي ــم الرجــل −م ــن جس , م
يِّـباسـتثناء الخطـوط الرئيسـ وجـه عـام عـن جسـم ز جسـم المـرأة بة التـي تمُ

سـتطيع كثـير تبحيـث لا  والضـمور , الرجل ; فالثـديان أخـذا في الـتقلُّص
ــن  ــديين , وم ــق الث ــن طري ــالهن ع ــاع أطف ــام بإرض ــات القي ــن الموظف م

ر في جميـع أنحـاء ـر مستشـوأن يتواكـب مـع ضـمور الثـديين ضـمالطبيعي 
ــن  ــؤولة ع ــزة المس ــلية , والأجه ــاء التناس ــك الأعض ــما في ذل ــم , ب الجس

لحمل ; فإن للثـديين تـأثيراً كبـيراً في زيـادة حركـة الـدم في أعضـاء الأنثـى ا
ــلية  ــا, التناس ــدورها الضــمور  وإفرازاته ــاوم ب ــي تق ــة للمبيضــين , الت المنبِّه

المبكــر للــرحم , ممــا يترتــب عليــه نقــص شــديد في اســتمتاع الأزواج جنســياً 
￯٣( .  " من جهة , وانخفاض معدلات الإنجاب من جهة أخر( 

ــ ــن الض ــا ,   " روري أنـإن م ــل شيء بأنوثته ــل ك ــرأة قب ــي الم تعتن
وتكوينهــا البيولــوجي الطبيعــي , الــذي لا بــد منــه للمحافظــة عــلى النــوع 

 )٤(," الإنســاني , وبعــد ذلــك تنظــر في القيــام بالعمــل الــذي يناســبها
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, امــع هــذا الــدور الإنســاني العظــيم المُنــاط بهــ –دون تعــارض  –ويتوافــق 
ــارع ا ــإن الش ــان ف ــام بأرك ــل في القي ــالمرأة الحام ــف ب ــذي تلطَّ ــيم ال لحك

ــة  ــلام العظيم ــج  –الإس ــيام , والح ــلاة , والص ــلامة  )١(–الص ــة في س رغب
ــن  : الإنجــاب ــك م ــيما دون ذل ــا بهــدر صــحتها ف لا يمكــن أن يســمح له

ــيعة  ــقطت الشر ــا أس ــة , وم ــت مهم ــما كان ــدنيا , مه ــاة ال ــات الحي حاج
ــرأة  ــالي عــن الم ــاد القت ــا مــن مظــان  )٢(,واجــب الجه إلا مــن أجــل حفظه

, بـل وحتـى المـرأة المرتــدة  ورعايتـه المـوت , حتـى تبقـى في خدمـة النسـل
ـلا تُقتل ع ومـا ذلـك إلا لغـرض  )٣(,بسند طائفة من أهـل العلـم , وإنـما تحُ

ــلىَ وفــرة العنصــحفــظ النســل  ر النســائي , ـ; إذ إن كثــرة النســل تتوقــف عَ
لىَ وفرة الذكو     .رأكثر من توقفها عَ
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  المبحث الرابع
  الضوابط الأسرية لتشغيل النساء

إلى حـد كبـير  –تُعد الضوابط الأسريـة مـن أكثـر الضـوابط تعارضـاً 
لة تشــغيل النســاء المتزوجــات ; لمــا في ذلــك مــن التــأثير البــالغ أمــع مســ –

 التوافـــق بـــين الـــزوجين , ومعـــدلات: عـــلى كيـــان الأسرة مـــن جهـــة 
ونحوهــا مـن المهــمات الأسريـة , ضــمن مــا  ,الخصـوبة , ورعايــة الأطفـال

يســمى بتعــارض الأدوار الاجتماعيــة , وتــداخل المهــمات الضرــورية , 
 :وبيان هذه الضوابط على النحو التالي 

  :ك حماية أسر النساء العاملات من التفكُّ : الضابط الأول 
لـــة بـــين التنميـــة لمـــا كانـــت التـــأثيرات الإيجابيـــة والســـلبية متباد

ــإن أشــدَّ  ــة , ف ــة الاجتماعي ــأثيراتال الاقتصــادية والتنمي ــة ل الســلبية ت لتنمي
ــاصرة  ــة المع ــاة الاجتماعي ــال الحي ــادية في مج ــوالاقتص ــات  ه ــروز الفتي ب

ــل ــاء للعم ــوابط, والنس ــبه أدوار  دون ض ــادية تش ــأدوار اقتص ــامهن ب وقي
ــوية ,  ــام الأسرة العض ــالي في نظ ــر بالت ــا أث ــال , مم ــكها , الرج ــوة تماس وق

حتــى إن مــا يحــدث اليــوم مــن آثــار تفــاعلات التنميــة  )١(ونمــط تفاعلهــا ,
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ر في كثــير مــن الــدول الناميــة يشــبه إلى حــد كبــير مــا حــدث في ـوالتحضــ
ومــا رافقهــا مــن تحــولات شــاملة  )١(العــالم الغــربي زمــن الثــورة الصــناعة ,

في  طـور نـوعيمـن ت هـذه الثـورة , مـع مـا أحدثتـهتماعيـةلنمط الحياة الاج
 )٢(.نظام التصنيع , وحجم الإنتاج

إن ما منيـت بـه الحيـاة الأسريـة المعـاصرة مـن جـراء خـروج النسـاء 
 لم يســـتهدف تماســـك الأسرة وترابطهـــا العـــائلي دون ضـــوابط للعمـــل
ــب ــتهدف  فحس ــل اس ــالات  –, ب ــن الح ــير م ــن  –في كث ــام الأسرة م قي

الوظيفــة المهنيــة  مهــام –بصــورة كليــة  –أســاس الأمــر , حــين تتعــارض 
ــة , ــاة الزوجي ــات الحي ــع متطلب ــرار )٣(م ــان ق ــين ك ــبة  في ح ــزواج بالنس ال

ــة  ــاة العامل ــد  –للفت ــيس ببعي ــن ل ــل زم ــرار  –قب ــادة ق ــاحبه في الع يص
 )٤(.بالاستقالة من العمل

ـ ر حـرص كثـير مـن المـنظمات والهيئـات الغربيـة ـِولعل هـذا مـا يفسّ
, رغبــة مــنهم في إحــداث العمــل المســلمة مــنالمشــبوهة عــلى تمكــين المــرأة 

ــوهن مــن تماســك الأسرة , و تضــعف بالتــالي التغــيرات الاجتماعيــة التــي تُ
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− ٩٩ − 
 

ولهــذا تشــير العديــد مــن الدراســات إلى أن عمــل  )١(;كيــان الأمــة الــداخلي
 )٢(,خلــف انهــدام الأسر وتفككهــا –في كثــير مــن الحــالات  –المــرأة يقــف 

ســلوك أبنــاء الأسر  ومــا يترتــب عــلى ذلــك مــن انعكاســات خطــيرة عــلى
ــم , ــة وأخلاقه ــلاء  )٣(المفكك ــن عق ــير م ــه كث ــاد￯ في ــذي يتن ــت ال في الوق

ــة إلى ـبضــ:  نســائهمالغــرب , وجمــع هائــل مــن  ــرأة الغربي رورة عــودة الم
ــن ال ــان الأسرة م ــتحفظ كي ــا ل ــدُّ بيته ــالخطر  , عتص ــذر ب ــات ين ــذي ب ال

ــامالاجتماعــي  ــوق الإنســ )٤(,الع ــالمي لحق ــصَّ الإعــلان الع ــد ن ــام وق ان ع
ـــلىَ م ١٩٤٨ ضرورة حمايـــة الأسرة ورعايتهـــا , باعتبارهـــا اللبنـــة  :عَ

 )٥(.الأساس للمجتمع الإنساني 
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–،K?אאאא?K 
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− ١٠٠  − 
 

ورغــم الانــدفاع الملاحــظ لــد￯ كثــير مــن الفتيــات المســلمات نحــو 
ــزواج  ــدأ ال فــإن الضــابط  )١( :العمــل , ومــا يقابلــه مــن التراخــي نحــو مب

ــيع الأسري في الت ــمح شر ــلامي لا يس ــت  –الإس ــبرر تح ــوم  –أي م أن تق
توقَّـع لهـا مـن التفـوق  –النهضة الاقتصـادية  عـلى أنقـاض الأسرة  –مهـما يُ

ــإن أقصــ ــزواج ; ف ــدأ ال ظــنُّ ـالمســلمة , ومب ــا يُ ــه مــن إحجــام  ى م حدوث
الفتيات عن العمل هـو خلخلـة الاقتصـاد , في حـين أن أقـل مـا يمكـن أن 

ة هـو هـدم يحدث بالفعل من جـراء إحجـامهن عـن الـزواج وإقامـة الأسر
 .الإنسانية 

  :ملات لقوامة الأزواج من الاختلالرعاية النساء العا: الضابط الثاني
أن يتـــولى زمـــام الأسرة  للرجـــل –عـــز وجـــل  –لمـــا أراد االله 

ده بأســباب القوامــة الفطريــة في أصــل خلقتــه , والأنفــة مــن : الإنســانية زوَّ
ــه , وألزمــه  ــ –إلى جانــب هــذا  –ســلطان زوجت ة الكســبية أســباب القوام

والإنفـاق , وفي الجانـب الآخـر هيَّـأ الإنـاث فطريـاً للقبـول  الأعـمالبتولي 
ـــ ـــتمتاع بحمايتهـــابه ـــادية  ذه القوامـــة , والاس , والاجتماعيـــةالاقتص

ــزمهن  ــك  –وأل ــل ذل ــ –مقاب ــزوج , فكمُ ــاس لحــق ال ــة والاحتب ل الطاع
بهـــذا التـــداخل الفطـــري والكســـبي شـــكل الأسرة العضـــوية في نظـــام 

فكلاهمــا  )١(,منَّــة لأحــد الجنســين عــلى الآخــر فــلا )٢(ع الإســلامي ,الاجــتما
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אK٧١K 

 Jא،KאאאאאK١٦٩K 
–אK?אאKאF١٧E?K٢٠–٢١K 

F٢EאW–אא،K٤،٥٨٢K 

 



− ١٠١  − 
 

ــفي حا ــعج ــة لا تنقط ــة متبادل ــ , ة فطري ــى وإن كان ــة حت ــاً في كفاي ا جميع
 )٢(.اقتصادية جيدة

ذلـك عـن  عـدَ مـن الرجـل لمـا بُ إن المـرأة أحـوج للقوامـة : بل لو قيـل 
ــة ــع زوج  ;الحقيق ــتقرار الأسري م ــعر بالاس ــرأة لا تش ــإن الم ــاويه , أو ف تس

ــه ; ــرأة المتحــررة  )٣(تســتعلي علي ــا تشــعر الم ــيراً م ــذا كث ــوله الاغتراب عــن ب
ــا , ف ــا فطرته ــم تمكُّ إنه ــزال في رغ ــا لا ت ــا وانطلاقه ــا الاقتصــادي وتفوقه نه

ص مــن ســطوته الفطريــة , أن يــتخلَّ عليــه حاجــة إلى الرجــل الــذي يصــعب 
ــة مــن التنــاقض النفسيــ بــين حاجتهــا الفطري إلى الرجــل , ة ــــفتعــيش حال

ــين ضرورة مراعا ــاوب ــلُّ  ته ــه التس ــرحمن  )٤(طية ,طباع ــد ال ــيخ عب ــول الش يق
ــدوسري ــه االله– ال ــيره  − رحم ــاح   " :في تفس ــن النك ــتغني ع ــرأة لا تس إن الم

                                                          
–אKא–אK١،٤٥٠K 

–،אKאאK١٢،١٤٠K 
–،KאK٧K 
–،Kאאא–אא

K١٩٧–١٩٩K 
–،K?אא–א

א?K١٣٦K 
–،K?אאאאא

אאא?K٢٢٠K 
 Jא،K?אאא?K١٠K 

–،KKאאאK٤٩٥K 
F١EאWאאKאאאאאאK٢،١٩٤K 
F٢EאWאאKאאK٧،٣٠٥–٣٠٦FKKEא

אאאאK٤،٢٥٢K 
F٣E،אK?אאאאאאא?K٢، 

٣٤٩K 
F٤E،אKאא JK٦٠–٦١K 



− ١٠٢  − 
 

لقــا مــن  تـاح لهــا , فهــي كالرجـل في طبيعــة التكــوين ; لأنهـما خُ بـأي عمــل يُ
 )١( .  " الزواج لا يستغني بالأعمال عن –أيضاً  –أصل واحد , فالرجل 

ـــم وضـــوح ال ـــاءورغ ـــب النس ـــلوك غال ـــري في س ـــه الفط  توج
ــول  ــو القب ــاصرات نح ــات المع ــ –والفتي ــمني ـالص ــولي  –ريح أو الض بت

صـدور نـص إعـلان القـاهرة رغـم و )٢(الرجال مهـام الكسـب والإنفـاق ,
ـــام  ـــلام ع ـــان في الإس ـــوق الإنس ـــن حق ـــور وزراء ١٩٩٠ع م , بحض

ــل الرجــيح الــذي الخارجيــة , ل عــبء الإنفــاق عــلى الأسرة , ومســؤولية مِّ
ــا  ــاً  )٣( :رعايته ــاً معاكس ــإن توجه ــه –ف ــبوهة  تدعم ــات مش ــق  –جه ينطل

ــاً  –بقــوة نحــو حمــل النســاء عــلى الاســتقلال الاقتصــادي عــن الرجــل  أي
ث يتــولين كالرجــال ورفــض قوامتــه , بحيــ −كانــت مكانتــه مــنهن 

وحــق اتخــاذ  الأسريــة الســلطة , وبالتــالي ينتــزعنالكســب والإنفــاق
, فلا يبقـى للرجـل ميـزة تؤهلـه لأكثـر مـن أن يكـون نـداً للمـرأة في القرار

                              
F١Eא،אKאאאאK٥، 

٧٠K 
F٢EאW–אאא،KאאK٢٧٦K 

–א،KאאאאK٣، 
١١٢٧–١١٢٨K 

 Jא،Kאאאאא
K٢٧٥٣٤٣K 

–אא،K?אא
א?K٧٣٧٥٧٨K 

 J،Kאאאאא
אאאאאאK 

١١٣–١١٥K 
–،K?אאאא?K٢١٤K 
–،KאאאK٤٩٥K 

F٣EאWאאא،Kאאא
אאאK٢٤٨K 



− ١٠٣  − 
 

السـلوكيات وقـد كشـف البحـث الميـداني أن مثـل هـذه  )١(أحسن أحوالـه ,
يمكـن أن تقـع ; فـإن المـرأة حـين تتأهـل اقتصـادياً كثـيراً  النسوية المسـتقلة

ــد نف ــزوج , أو عــلى الأقــل يزي ــا تســتقل بقرارهــا دون ال وذهــا في اتخــاذ م
ــرارات , ــي  )٢(الق ــال  والنب ــالحة ق ــرأة الص ــف الم ــين وص ــي   " :ح الت

ه إذا نظـــر , وتُطيعـــه إذا أمـــرـســـت , ولا تخالفـــه في نفســـها ومالهـــا بـــما رُّ
فهـي في  ف بـه ,يعنـي أنهـا مطاوعـة لـه , تراعـي مقامـه , وتتلطَّـ )٣(,"يكره
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ــه , ــداً ل ــلم ليســت ن ــه وس ــي صــلى االله علي ــذا ولا ي وصــف النب ــي ه عن
وإنــما لا تســتقل  رف فيــه ,ـوحــق التصــ ســقوط أهليتهــا في ملكيــة مالهــا ,

 .بقرارها دونه 
ورغم أن الجانـب الفطـري مـن قوامـة الرجـال عـلى النسـاء يصـعب 

فـإن الجانـب الكسـبي للقوامـة المتصـل  )١( :مقاومته , وإزالـة آثـاره بالكليـة 
ــزع وتضــط ــه تتزع ــد أخــذت أركان ــة الاقتصــادية ق ــار بالناحي رب , وتنه

معالمـــه بتـــولي النســـاء الكســـب والإنفـــاق الأسري في ظـــل الظـــروف 
ــن  ــير م ــبح كث ــي , فأص ــرأة الاجتماع ــاح الم ــاهرة , وانفت ــادية الق الاقتص
الأسر المسلمة يقـوم جانـب منهـا عـلى مـورد المـرأة العاملـة , بـل ربـما قـام 
ــام ــن القي ــز الأسرة ع ــث تعج ــالي ; بحي ــا الم ــلى إنفاقه ــا ع ــر جوانبه  أكث

ممـا حـتَّم عليـه أن يتنـازل لزوجتـه عـن  )٢(اقتصادياً بمورد الرجـل وحـده ,
 صلى الله عليه وسلموقــد أشــار رســول االله  )٣(بعــض حقــوق قوامتــه مقابــل دعمهــا المــالي ,

مـا بـين يـدي السـاعة   " :إلى هذه الصـورة الاقتصـادية الغريبـة حـين قـال 
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ـــوُّ التجـــارة حتـــى تُعـــين المـــرأة ز وجهـــا عـــلى تســـليم الخاصـــة , وفُشُ
 )١(. " ...جارةالت

ـــم ـــاء  ورغ ـــق للنس ـــاذ لم يحق ـــذا الوضـــع الاقتصـــادي الش أن ه
العــاملات المســاواة المنشــودة , والتحــرر المطلــوب بقــدر مــا حقــق مزيــداً 

ــن ال ــلأسرةم ــة ل ــة  )٢(,رفاهي ــاء النفق ــن أعب ــيئاً م ــف عــن الرجــل ش وخفَّ
أضــعف بشــكل خطــير مــن مكانــة  −إلى جانــب ذلــك  – فإنــه: الأسريــة 

, وبالتــالي في الوســط الاجتماعــي ; وذلــك حــين  يئــة الأسريــةالرجــل في اله
ــة  ــن جه ــرأة , لا م ــن أدوار الم ــة م ــر إيجابي ــادية أكث ــد أدواره الاقتص لم تع

ـ ف عـن النوع , ولا من جهة المـردود , خاصـة بعـد أن لم يعـد الرجـل يتعفَّ
يء ـ, ولم تعـد هـي تتسـامح في ممارسـة سـلطتها الجديـدة بشـ دخل زوجتـه
ومــن المعلــوم شرعــاً أن الرجــل إذا عجــز  )٣(غــير المعهــودة , مــن الخشــونة

 )١(.اختلت بالتالي قوامته : عن النفقة 
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ــة  ــد إلى صراعــات أسري ــذا الوضــع الاقتصــادي الجدي ــد أد￯َّ ه ولق
ــادة ــلى القي ــافس ع ــيرة , وتن ــة خط ــة  العائلي ــط العلاق ــن رواب ــا أوه , مم

ــف  ــة عواط ــن علاق ــا م ــة , فنقله ــةالزوجي ــراحم إلى علاق ــالح  وت مص
بريـق التجـاذب الجنسيـ بـين  –إلى جانـب ذلـك  –وأضـعف )٢(,واستغلال

ــ ــزوجين , حــين لم تعــد الزوجــة العامل ة تــر￯ نفســها موضــع اســتمتاع ال
بل ربـما كانـت مطالـب العمـل وضـغوطه المبـالغ فيهـا سـبباً في  )٣(,لزوجها

ــية , ــا الجنس ــلى رغباته ــاء ع ــا أد￯  )٤(القض ــه  –مم ــاع  –في مجموع إلى ارتف
ــة  ســبن ــة العامل ــت الزوج ــالم , حــين اطمأن ــب دول الع ــلاق في غال الط

ــيم  ــن الض ــوع م ــل أي ن ــد تحتم ــم تع ــادي , فل ــتقبلها الاقتص ــلى مس ع
ـ )٥(الأسري , ر في تكـرار التجربـة مـا دامــت حتـى إنهـا بعـد الطـلاق لا تفكِّ

ــب , ــدخل المناس ــد ال ــوة  )٦(تج ــا ق ــن عمله ــاصرة م ــرأة المع ــبت الم فاكتس
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, وجــرأة تــدفعها لمواجهــة شــؤون  وقوامتــه ن الرجــلاقتصــادية تغنيهــا عــ
ــا , ــا بمفرده ــاة ومتاعبه ــروز  )١(الحي ــات إلى ب ــض المجتمع ــا أد￯ في بع مم

حيــث تقــوم الأم مــع أطفالهــا  أو المــرأة المعيلــة , ظــاهرة الوالــدة المنفــردة ,
ولعــل هــذا الســبب هــو الــذي دفــع كثــيراً  )٢(بــدورين اثنــين في آن واحــد ,

حــين ثبــت لهــم أنهــا أكثــر  )٣( نحــو الفتــاة المتفرغــة ,مــن الشــباب المعــاصر
وربـما  )٤(طاعة , واحترامـاً للـزوج , وصـبراً عـلى متاعـب الحيـاة الزوجيـة ,

  )٥( .أنها أكثر قبولاً لشيء من الضيم والقسوة في المعاملة الزوجية 
ـــإن الضـــابط الأسري في نظـــام  ـــواقعي ف ـــق ال ومـــن هـــذا المنطل

لــزم الرجــل بالإنفــاق والإحســان إلى المــرأة , الاجــتماع الإســلامي حــين أ
ة , فإنــه ــــــاس والطاعـــــحتــى وإن كانــت غنيــة , وألــزم المــرأة بالاحتب

ــلط النس ــور التس ــل ص ــذلك ك ــع ب ـــمن ــلى الرجـ ـــوي ع ــبراً ـ عت ال , مُ
وذلـك ليبقـى شـطر  ) ٦( ;استخفاف المـرأة بحـق زوجهـا انتهاكـاً لحـدود االله
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٩٥–٩٦K 
F٣EאW–،Kאא–אאK١٦٠K 

–،Kאאאא
אK٣٩–٤٠٤٣K 

F٤EאW–א،Kאאאאא
אK١٨٤K 

–،אK?אאאא
אאא?K٤٣K 

 J،Kאא–אK١٠K 
F٥EאW،אאK?אאא

אאאאא?K٣،٤١٣–٤١٤K 
F٦EאW–אאKאאאK١،٢٥٢K 

–אKK٧،٥٣K 

 



− ١٠٨  − 
 

ــر ــة الفط ــائمينالقوام ــبي ق ــالي والكس ــلوك الرج ــتهم  في س , وفي ممارس
ــاة , وينضــبط ســلك المجتمــع ضــمن القــانون الطبيعــي  حتــى تعمــر الحي

ــاني ; ــوع الإنس ــوي  )١( للن ــرد النس ــات التم ــاً أن حرك ــت تاريخي ــإن الثاب ف
بالنظــام الاجتماعــي تســبقها عــادة مظــاهر ضــعف في ســلطة  المُخلَّــة

ــال , وضــمور في شخصــياتهم , ــوفرة  )٢(الرج ــما أن ال ــيراً ك الاقتصــادية كث
ممـا يعطـيهن فرصـة أكـبر للنشـوز الخلقـي  )٣(ما تفسد مـن سـلوك النسـاء ,

ت عنـه السـنة النبويـة بالطغيـان  على حسـاب قوامـة الرجـال , الـذي عـبرَّ
أنـتم إذا طغـى نسـاؤكم , وفسـق  كيـف ":  ; كـما جـاء في الحـديث النسائي

 )٤(."...شبابكم , وتركتم جهادكم ?
أن يكـون عمـل الزوجـة ذريعـة لخلخلـة قوامـة ومن هنا فـلا يصـح 

ــاء  ــع ضرورة الإبق ــاشرة , م ــاشرة أو غــير مب ــزوج في الأسرة بصــورة مب ال
ــه الشــ ــا مــن العمــلـعــلى حق ــا مــن أول رعي في منعه ــى وإن أذن له , حت

الأمــر , أو اشــترطت عليــه عنــد العقــد , إذا كــان في ذلــك مصــلحة 

                                                          
 JאKאאK٣،١٣٨K 

–KאאK٤،١٣٨K 
 Jאא،אK?אאא

אא?K٢٩٤–٢٩٧K 
F١EאW–،KאאאK٣،٢٠K 

–،KK٦٦٩K 
F٢E،KאK٧،٨٤K 
F٣EאW–אKאאאK١،٤٣١K 

–אאKאאאK٢،١١–١٢١٢٧K 
 J،אK?אאאא

אאא?K٤٦K 
F٤EאKאאאK٢٠١–٢٠٣FKKE 



− ١٠٩  − 
 

 ذلــك حتــى تقــف معــه عــلى ولا ينبغــي لهــا الممانعــة في )١(راجحــة لــلأسرة ,
ــإن  ــزوج أعظــم مــن حاجتهــا إلى العمــل , ف الطــلاق ; لأن حاجتهــا إلى ال

لــة ي والاجتماعــي والاقتصــادي للزوجــة العامـاضــطراب الوضــع النفســ
ــائم يصــعب تجــاوزه ; بعــد الطــلاق أمــر م كثــير مــن  )٢(واقــع ق لهــذا يقــدِّ

ــادية  ــلحتهن الاقتص ــلى مص ــن ع ــات أزواجه ــاملات رغب ــاء الع في النس
ــل  ــل عصــ )٣(,العم ــاث في ك ــزال الإن ــما ي ــدوة  –ر ـف ــن الق ــن م ــما بلغ مه
بحاجـة دائمـة إلى قوامـة الرجـال وتـدبيرهم وإشرافهـم , يقـول  –والعدد 

ــول االله  ــلَّ " : رس ــاعة أن يق ــن أشراط الس ــر الج م ــم , ويظه ــل , العل ه
ــاء ــر النس ــا , ويكث ــر الزن ــلَّ ويظه ــون لخمســين  , ويق ــى يك ــال , حت الرج

في آخـر  –, فـما حاجـة هـؤلاء النسـاء الكثـيرات  )٤( ," قـيم الواحـدامرأة ال
ــان  ــى الضــ –الزم ــذا المعن ــه ? إلا ه ــذن ب ــن ـإلى رجــل واحــد يل روري م

 . الت يتحتاجها المرأة القوامة الفطرية والكسبية
                              

F١EאW–אאKאאאאK١،٢٢٠K 
–אKאK٣،٦٠٣K 
 Jא،KאאK٧،٧٩٣K 

F٢EאW–،Kאא–K٦٤K 
–،אK?אאאא?K 

١٦–١٧K 
 J،אאK?אא

אאא
אא?K٢٩K 

F٣EאW–،אK?אאאאאא
אא–א?K١٥٢K 

–א،אK?אאא
אאא?K٨٥K 

F٤EאKאKF٨١E،١،٤٣K 
אWאאאאאWא،אK?א

אא?K٢٤–٢٧K 
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لات: الضابط الثالث    :خصوبة النساء العاملات من الانخفاض  سلامة معدَّ

لميــة عــلى وجــود علاقــة في غايــة القــوة تكــاد تجمــع الدراســات الع
ــل  ــين العم ــاب , وب ــلى الإنج ــادرة ع ــرأة الق ــوبة الم ــاض خص ــين انخف ب
خارج المنزل , مـن حيـث عـدد المواليـد , واسـتخدام وسـائل منـع الحمـل 

ت زمنــاً مــن فــترة الخصــوبة , , وتــأخير ســن الــزواج  هوتنظيمــ الــذي يفــوِّ
ــاء  ــل النس ــى أصــبح عم ــتمالات الإنجــاب , حت ــرف بعــض  –واح في ع

أفضـــل وســـيلة لتحديـــد النســـل , وضـــبط معدلاتـــه  –الاقتصـــاديين 
ــع  ــة م ــدلات خصــوبتهن بصــورة متلازم ــنخفض مع ــث ت ــة ; بحي المتنامي
ــدلاً مــن أن يكــون الانتعــاش الاقتصــادي ,  درجــة التقــدم الصــناعي , فب

بــه   والــوفرة الماليــة وســيلة لكثــرة النســل , واتســاع حجــم الأسرة , فــإذا
 وفي الجانــب )١(اطــاً وثيقــاً بقلــة النســل , وضــيق حجــم الأسرة ,يــرتبط ارتب

                              
F١EאW–אא،KאK٣١٣K 

–אא،KאאאאK٢،١٩K 
–א،K?אאאאאא

–א?K١٨٨K 
–א،K?אאא

אאא–אאא
א?K١٧٠–١٧١K 

–א،K?אא?K٦٩٥K 
–א،K?אאא?K١٤٦K 
–א،K?אאא

א–אאאא١٩٩٩?K١٣٢K 
–א،K?אא?K 

٥٠–٥١K 
–אא،K?אאא

אא?K١٨٨K 
–א،K?אא?K١٤١K 
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عتــبر ارتفــاع خصــوبة المــرأة , وكثــرة إنجابهــا  عنــد المتحمســين  –الآخــر يُ
عائقــاً في طريــق مشــاركتها في ميــادين التنميــة الاقتصــادية  –لعمــل المــرأة 

ــة , ــد بعضــهم  ) ١(العام ــو عن ــل ه ــ  " :ب ــرأة , وحص ــة الم ــريس دوني ر ـتك
ــا ــ قيمته ــوي , ومـبش ــابرطها الأنث ــلى الإنج ــة ع ــدرتها البيولوجي  ) ٢(, " ق

إن للمـــرأة في حملهـــا إلى   " :يقـــول في حـــق المـــرأة المنجبـــة  والنبـــي 
ط في سـبيل االله , فـإن  هلكـت فـيما وضعها إلى فصالها مـن الأجـر كالمتشـحِّ

ــهيد ــر ش ــا أج ــك فله ــين ذل ــاثر  )٣( . " ب ــلى التك ــث ع ــول في الح   " :ويق
جو  )٤( .  " الودود ; فإني مكاثر بكمالولود ا تزوَّ

ــع ــين الجــنس كفا  " إن واق ــاط ب ــة تعطــي لصــاحبها فــك الارتب علي
ــذة ــة والل ــاثرالمتع ــين الجــنس كوســيلة للإنجــاب والتك ممارســة )٥( :  " , وب

ــر السوي ــا التوجــه الإســلامي , وترفضــها الفط ـــيأباه ــإن الشــهوة ــ ة ; ف
بـــت كِّ والفتـــاة مـــا بلغـــت  )٦( ,لنســـلإلا للحـــث عـــلى ا الجنســـية مـــا رُ

                              
F١EאW J،אK?אאא

אאא–אאאא
?K١٧٤K 

–،אK?אאאאא–
 ٦٣–٦٤K،?K٤אאאאאא

F٢Eאאא،K?אאאאא
אאא?K١١٠K 

F٣EאKאאאאאK٢،٨٤FKKE 
F٤EאKאK٦،٦٦FKKEאWאאK

אאK١١،٤٢٨K،KאK٥٠K 
אW،אKאאאאK١، 

١٢٤K 
F٥E،KאK٥٠K 

אWא،KאאאאK١، 
١٢٤K 

F٦EאW–אKאK٩،٣ J١٦K 

 



− ١١٢  − 
 

ـــالمحي ــوع بالدرجــة الأولى,ـــ ر أن  )١(ض إلا لتخــدم الن ــدِّ ــو قُ ــه ل ــى إن حت
عــن دور الرجــل في عمليــة الإخصــاب فمــن  )٢(يُســتغنى بالاستنســاخ

ــرأة في الإخصــاب ــن دور الم ــتغنى ع ــتحيل أن يُس ــل , ,المس ــي  )٣(والحم فه
ــاة الإنســان , باعتب ارهــا الأداة الضرــورية تمثــل الجانــب البيولــوجي في حي

ــوع , ــظ الن ــة لحف ــة اللازم ــل  )٤(والمركزي ــرأة بالنس ــاط الم ــل ارتب ــا يجع مم
ــاً لا  ــوع ارتباط ــة الن ــابوخدم ــن الإنج ــز ع ــدما تعج , أو ينفصــم إلا عن

لـدورها الإنسـاني , فبقـدر مـا , حـين تفقـد المعنـى الصـحيح ر للفطرةتتنكَّ 
ع الصــنائع بالنســبة للرجــال , وتختلــف طرائق ا , فإنهــا ــــهــا ومهاراتهتتنــوَّ

د بالنسـبة للنسـاء , وتنحصـ في صـناعة  –كثـير مـن الأحيـان في   −ر ـتتحدَّ
 )٥(.الإنسان , وتكرار النَّوع البشري

إن الضـــابط الأسري المتصـــل بخدمـــة النـــوع لا يقبـــل أن يكـــون 
ــي  ــل المهن ــان  –العم ــاً ك ــاب وتكثــير  –أي ــن الإنج ــرأة ع صــارفاً للم

ر بحجــم خاصــة إذا عل )٦(النســل, قــدَّ مــت أن قيمــة الإنســان الاجتماعيــة تُ

                                                          
–אאKאאK٧،٢١٢K 
–א،KאאK٢٨K 

F١EאWא،K?אא?K٣٧٥K 
F٢EאWאא

،KאW،אאK
אאK٢٤–٢٧Kא،K?א
א?K٣٥٢–٣٥٤،WאאK?א

١٠٠L٢L١٠אא?K٣،٤٢٠K 
F٣E،אאKאאK٤٤٧٣٩٣K 
F٤Eא،KאאאאאK٥٧K 
F٥EאW–א،KאאK١،٤١٦K 

–،KאאK١٨٨K 
F٦Eאאא،KאאאK٢٠٥K 



− ١١٣  − 
 

فـأيُّ خدمـة اجتماعيـة يمكـن  )١(الخدمة والفائـدة التـي يقـدمها للمجتمـع ;
? في الوقــت  واد الأمــةـــــة أعظــم مــن تكثــير سأن تقــدمها المــرأة المســلم
فـإن  )٢(;ء لخفـض فـرص الإنجـاب بـين المسـلمينالذي يسـعى فيـه الأعـدا

يســبب قلقــاً : في قــارات العــالم الســت التفــوق العــددي للمســلمين 
مزعجــاً لأعــدائهم , وهاجســاً مؤرقــاً لهــم , في ظــل تنــاقص أعــداد 

ـــة  ـــة المتقدم ـــدول الغربي ـــزان القـــو￯  لاســـيما وأن )٣(,الســـكان في ال مي
الاقتصــادية يتــأثر بــالقو￯ العدديــة ; لأن الاســتثمارات الصــناعية الحديثــة 

ــنما كانــت , ولــيس العكــس  ــة أي ــدفق الاســتثمارات تتبــع العمال , ولهــذا تت
ولا ســيما الرخيصــة منهــا  ,التــي تتــوافر فيهــا القــو￯ العاملــة عــلى الــدول
ــة ــلمة )٤(,والمدرب ــرأة المس ــون الم ــن أن تك ــدلاً م ــارك  فب ــو المش ــي العض ه

ــة  ــة العام تســعى مــن خــلال الإنجــاب في إيجــاد : بنفســه في أعــمال التنمي
ــارك في ــي تش ــة , الت ــية العريض ــدة البشر ــلى  االقاع ــافس ع ــة , وتتن لتنمي

وتلتــزم الدولــة المســلمة تجاههــا وتجــاه زوجهــا بالــدعم  )٥(,الصــدارة
ــات والمســاعدات لكــل زوجــة  ــة , بحيــث تقــدم الإعان ــارتوالإعان  اخت

ــا , ــة أولاده ــا , وتربي ــاء في بيته ــة )٦(البق ــة اجتماعي ــأيُّ خيان ــذٍ  – ف  –حينئ
                              

F١E،KאאK١٢٥K 
F٢EאW–،K?א?K٦٢K 

–אאKא١٩٩٥א–אאK١٨–١٩K 
 JאאאKאא

אK٢٢K 
F٣EאWא،K?אא–אא?K١٩٢–١٩٣K 
F٤E،K?אא–?K

٢٥K 
F٥Eא،KאאאאאK 

١٩١K 
F٦E،KאK٧٦K 



− ١١٤  − 
 

? في الوقــت لمــرأة أشــد مــن خفــض معــدلات إنجابهــايمكــن أن تقترفهــا ا
ــدين ــداء جاه ــه الأع ــعى في ــذي يس ــيلة  ال ــل وس ــلهم بك ــير نس في تكث

مبـاشرة أو غـير  –فلا يصـح مـن المـرأة المسـلمة أن تكـون وسـيلة  )١(,ممكنة
المســلمين مــن  نفي خدمــة أعــداء الإســلام مــن جهــة , وخــذلا –مبــاشرة 

 ￯جهة أخر. 
  :ر الاجتماعيةت أزمة صراع الأدواالعاملا ب النساءتجنُّ : الضابط الرابع 

إن من أعظـم القضـايا التـي أفرزهـا تشـغيل النسـاء هـو أزمـة صراع 
ـــائلي ,  ـــاط الع ـــين النش ـــارض ب ـــل في التع ـــة , المتمث الأدوار الاجتماعي
والنشــاط الاقتصــادي , ففــي الوقــت الــذي لا يعــرف فيــه الرجــال 

بصـورة  –تدركـه الفتيـات : والنساء العازبـات هـذا النـوع مـن التعـارض 
ــة  ــيقنَّ ع –خاص ــزواج , ويت ــواتهن إلى ال ــد أول خط ــدراتهن ,  ن ــدود ق ح

ــد ــة نشــاطهن عن ــقِّ َ ومحدودي د حــركتهن دخــولهن عــالم الأمومــة ; حــين تُ
الفطرة بـما لا طاقـة لهـن بـه , فتختـل حينئـذِ الرؤيـة الواضـحة لأدوارهـن 

بـــين الـــدور الأسري ومهـــام الأمومـــة والرعايـــة , وبـــين , الاجتماعيـــة 
ــادي و ــوح الاقتص ــر في الطم ــارج الأسرة , فيظه ــي خ ــاط الاجتماع النش

 )٢(.واقع ممارستهن الحياتية ما يسمى بصراع الأدوار الاجتماعية 
                              

F١EאW–א،KאאאאK١، 
١١٥١K 

–،KאאK٢،٤٦٦K 
 J،KאאאK٧،١٨٤K 

F٢EאW–אא،KאK٢٦٨–٢٦٩K 
–،Kאאאא

אK٥٣–٥٤K 
 J،אK?אאאאא

אאא?K٢١٤K 

 



− ١١٥  − 
 

جمــع الزوجــة العاملــة بــين عملهــا داخــل البيــت  ولمــا كانــت مهمــة
ــؤولي ــاً , ومس ــراً واقع ــه أم ــا خارج ــتو￯ وعمله ــلى المس ــا ع ــة به ة مناط

وجمعهــا بكفــاءة  )١(تزوجــة ,, لا تكــاد تنفــك عــن خــبرة العاملــة المالعــالمي
ــد , ــة أمــر بعي ــة والخارجي ــاب  )٢(بــين المهتمــين الداخلي لا ســيما في ظــل غي

ــة , رغــم النصــائح والتوصــيات  ــة الإيجابي ــاركة الأسري الأزواج عــن المش
فــإن الانعكاســات الناتجــة عــن هــذا التعــارض أثــرت بصــورة  )٣( :الدوليــة 

                                                          
–،KאאK٣٧K 

 Jא،KאאאK٧K 
–،KאאאK٢١K 
–،KאאK٢١٥K 

F١EאW–،K?אאא?K٢٢٧K 
–،Kאאא

אK١٤٤–١٤٥K 
 J،KאאK٢٠K 

–،K?אאאWאאא–א
?K٥٩٩K 

 Jא،K?א–א?K٢٢K 
–،KאאK١K 
–،K?אאאא?K١٦٦K 

 JאאKא١٩٩٥א–אאK١٠٥K 
F٢EאW–א،KאאאאK١، 

٩٨K 
–א،K?אאאאא

?K٨٣K 
 Jא،K?אאאאא

א–אא?K٩٠K 
–א،Kאאאא–אK

٧٦K 
F٣EאW–א،K?אאאא

אא?K١٠٢–١٠٣K 

 



− ١١٦  − 
 

 )١(الاجتماعــي والأسري ,ســلبية عــلى شــخص الزوجــة العاملــة , وتكيُّفهــا 
أفــرز بالتــالي صراعــاً مصــيرياً عنــد كثــير مــن الزوجــات العــاملات  الــذي

ــق  ــك حــين تخف ــزل , وذل ــاء عــلى المن ــاء عــلى العمــل , أو الإبق ــين الإبق ب
عفيهـا ولـو بالحـد الأدنـى مـن الواجـب الـذي يُ  ,إحداهن في الجمـع بيـنهما

 )٢(.الإدارية في العمل من المؤاخذة الاجتماعية في الأسرة , والمحاسبة 
إن الضــابط الأسري لا يقبــل مــن المــرأة المتزوجــة أن يطغــى عملهــا 

قــدَّ فــالخــارجي عــلى مهــام بيتهــا التربويــة ; فــإن الن م عــلى الواجــب , ل لا يُ
فــإن الأصــل في  )٣(فمــن الغــرور انشــغال الزوجــة بالفضــل عــن الفــرض ;

                                                          
–،אKאא–

K٦٩–٧٠٨٢K 
–א،K?אאאאא

–אאאאאא?K٤،
٥٤–٥٩K 

–א،K??K١١٧–١١٨K 
F١EאW–،Kאאאאאאאא

אאאאK٢٧٨٢٨١K 
–،אK?אאאא

אא–אא?K٩٠K 
F٢EאW–א،אאKאאK١٧٠–١٧١K 

–א،אK?אאאאא?
K١٦٩K 

 Jאא،אKא
אאאא–אא

אK٦٧K 
–،Kאאאאא

אאאאאאK
١٢٢K 

 Jא،KאאK٦٥K 
F٣EאWאאKאאK٩٤K 



− ١١٧  − 
 

ــإذا تحولــت اهتماما ــة البيــت والعائلــة , ف  :وفرطــت تهــا عــنهمامهمتهــا رعاي
ــا  ــدايتهافإنه ــام ه ــا , ونظ ــن طبيعته ــرج ع ــنهما  )١(,تخ ــع بي ــت الجم وإذا رام

ــاج إلى مســاندة كــل مــن حولهــا ,: بكفــاءة  ــداء بســلطة القــرار  فإنهــا تحت ابت
 )٢( .ن بشكل ما من التوفيق بينهما , وانتهاء بالخادمة , حتى تتمكَّ السياسي

نحــو التوســع في تشــغيل  ورغــم هــذه المعانــاة الأسريــة فــإن التوجــه
 –مــع ذلــك  −إلا أنهــن  )٣(النســاء والفتيــات المتزوجــات في تزايــد مســتمر ,

عفــيهن مــن ضــبط المســؤولية الأسريــة التــي كلَّفهــن الشــارع الحكــيم ,  لا يُ
المــرأة راعيــة في بيــت زوجهــا . . .   " :قولــه   كــما جــاء عــن رســول االله 

                              
F١E–،Kאאא–אאK

٨٤–٨٥K 
–א،K?אאאאאא?K

٢،٢٩٣K 
 J،אKאאK١٩،٤٣٤K 

F٢EאW–،KאאאאK٢٨K 
–א،KאאK٢٨٢–٢٨٣K 
 Jא،K?אאאאא

אאא?K٢١٥٢١٨٢٢٢K 
–،K?אאאא–

אא?K٢١٧٢٢٠K 
 J،א?KאאK

٤١ J٤٩K 
 J،Kאאא

אK١٣٩K 
–א،KאאK٢٩٤K 
–אK١٤١٩K١٣K 

F٣EאW–،KאאאאK٧٢K 
–אא،Kאאא

אK٥٦–٥٧K 



− ١١٨  − 
 

ك عـن إحـداهن هـذه المسـؤولية فـلا تنفـ )١(, " . . .ومسؤولة عـن رعيتهـا 
حتى وإن أعفاها المجتمـع , وخفَّـف عنهـا مـن تأنيـب الضـمير , أو سـعى 

, اءة مطلقـة بـين العمـل خـارج المنـزلعندها الحالمون بإمكانية الجمـع بكفـ
ــون ــث تك ــة , بحي ــة والتربوي ــؤولية الأسري ــين المس ــة  " وب ــة الدافئ الزوج

ــون ع ــا , والأم الحن ــا زوجه ــاج إليه ــدما يحت ــا في عن ــدما تشــعر أن أطفاله ن
ــد ــطة عن ــة النش ــا , والعامل ــة إلى رعايته ــذهب إلى حاج ــا لت ــترك بيته ما ت

فــإن هــذا أمــر بعيــد , لا يكــاد يجتمــع إلا لنــوادر النســاء مــن  )٢(,  " عملهــا
أن المـرأة المتزوجـة أكثــر : غرائـب بنـات آدم , فقــد جـاء في تقريـر بريطــاني 

ــل , ــن العم ــا ع ــاء غيابً ــن العزب ــاملات وا )٣(م ــاء الع ــوم  –لنس  –في العم
ا للإجـازات المرضـية مـن الرجـال , كـما أسـفرت عـن ذلـك  أكثر استخدامً

ا مــا يكــون الــزواج  )٤(ج عديــدة مــن الدراســات الميدانيــة ,نتــائ ولهــذا كثــيرً
والأولاد ســـببًا في رفـــض تشـــغيل النســـاء , أو ذريعـــة لتسرـــيحهن مـــن 

 )٥(.أعمالهن 
ــا يشــير إلى هــذا الم ــواقعي ومــن ألطــف م التعــارض بــين  فيعنــى ال

حــت بــه المســؤوليتين الخارجيــة والداخليــة عنــد المــرأة المتزوجــة ,  مــا صرَّ
  " :أولبرايــت , حيــث قالــت  مــادلينوزيــرة الخارجيــة الأمريكيــة الســابقة 

                              
F١EאKאKF٨٥٣E،١،٣٠٤K 
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٣٠١K 



− ١١٩  − 
 

لا أعتقد أننـي كنـت سأشـغل منصـب وزيـرة خارجيـة إذا كنـت مـا زلـت 
 )١( .  " متزوجة

, ومكابـــدة مشـــاقها ومعاناتهـــا  إن مســـؤولية الضرـــب في الأرض
, ومـا قـد يلحـق بالنسـاء مـن إنما هـي مسـؤولية رجوليـة بالدرجـة الأولى 

لام ـــــفقـد خاطـب االله آدم عليـه الس )٢(تبـع للرجـال , فيـه نذلك إنـما هـ
ـــه  %   Ÿξsù: بقول m„ äl̈Ψy_ Ì ÷‚ ãƒ z⎯ ÏΒ Ïπ ¨Ψyf ø9 $# #’s+ô± tFsù ,)ـــال )٣ ـــوي في  ق ـــام البغ الإم
ــذه اتفســيره  ــة له ــل   " :لآي ــه : لم يق ــه إلى آدم ; لأن تعب ــاً ب فتشــقيا , رجوع

فـإذا كـان عمـل الرجـل  )٤(,  " أكثر ; فإن الرجل هـو السـاعي عـلى زوجتـه
عــد مــن الشــقاء , فكيــف إذا اجتمــع معــه العمــل داخــل  خــارج البيــت يُ

 اً الــداخلي والخــارجي مناطــ : المنــزل ? بــل وكيــف إذا كــان العمــل بشــقيه
 ?بالمرأة وحدها 

ــا يلحــق  ــإن م ــا ف ــن هن ــن تصــارع الأدوار وم ــاملات م النســاء الع
إنــما يــأتي مــن تــداخل المســؤوليات , حــين تنــبري  , الاجتماعيــة في حيــاتهن

 .داخلي وخارجي في وقت واحد : إحداهن للقيام بدورين 
  : المحافظة على سلامة أولاد النساء العاملات من الانحراف : الضابط الخامس 

ـــة ـــد العائل ـــناعيةا تفق ـــات الص ـــب المجتمع ـــاصرة في غال   " لمع
 )٥(;"أساسيات الوظيفـة الأوليـة للقيـام بـدور التنشـئة الاجتماعيـة المطلوبـة

في مثــل هــذه المجتمعــات ومــا  −حيــث لا تجــد الأم العاملــة  )٥(;"المطلوبــة
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− ١٢٠  − 
 

بوظيفتهــا التربويـــة تجـــاه  الفرصـــة الزمنيــة الكافيـــة للقيـــام − شــابهها
صُ  ,أولادها ن تـولي رعـايتهم بصـورة متكاملـة ر لانشـغالها بالعمـل عــفتقْ

 وتعجــز لضــعف جســدها المنهــك مــن الحركــة عــن الرضــاعة الطبيعيــة )١(,
قلِّــل مــن عــددها ,روريةـالضــ وتضــعف قواهــا النفســية والعاطفيــة  )٢(,أو تُ

 )٣(,اة التربيـة , ومشـاق تنشـئة الصـغارالمُستنزفة في الخارج عـن تحمـل معانـ
ــة إ ــد أشــارت إحــد￯ الدراســات الأجنبي ــاع إرشــادات وق لى أن عــدم اتب

ــر لــد￯ أطفــال الأمهــات العــاملات   " الطبيــب في اســتخدام الــدواء يكث
ــوت ــات البي ــال رب ــد￯ أطف ــه ل ــات  )٤(," عن ــن الأمه ــيراً م ــد كث ــا أفق مم

ـــكيل  ـــل , وتش ـــة في صـــناعة الطف ـــن الرئيس ـــم أدواره ـــاملات أه الع
ــات  ــاركتهن المؤسس ــد أن ش ــه , خاصــة بع ــف توجهات شخصــيته , وتكيي

 −ممـا أثـار  )٥(وية الحديثـة بسـلبياتها في نسـف آخـر معـاقلهن التربويـة ,الترب
لــد￯ الأمهــات العــاملات شــعوراً عامــاً بــالخوف والقلــق  −في مجموعــة −

ــاً بالــذنب تجــاه تقصــيرهن ; )٦(عــلى أطفــالهن , لكــونهن  )٧(وإحساســاً عميق
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− ١٢١  − 
 

مســؤولات شرعــاً وعرفــاً عــما يمكــن أن يصــيب أولادهــن بســبب 
 )١( .غالهنشان

لما كانـت نتـائج التربيـة اللاحقـة مرتبطـة إلى حـد كبـير بمـدخلات و
فقـد جـاءت نتـائج اضـطراب : مـن جهتـي النـوع والكـم , التربية السابقة 

, حـين الوضع العـائلي بسـبب تشـغيل الأمهـات في غايـة القسـوة والعنـف
غــة مــن التربيــة , لا يجــد فيهــا  نشــأ الصــغار وراهقــوا الحلــم في بيــوت مفرَّ
ــئ الت ــد الناش ــدما لم يع ــوية , عن ــاء الأسرة العض ــي لأعض ــل الطبيع فاع

ـــن دو ـــي ع ـــف دور الأم الاجتماع ـــواحي شـــكلية يختل ر الأب إلا في ن
ه شـديد في شخصـية الناشـئ , وكـدمات قاسـية يسيرة ; مما أسفر عـن تشـوُّ

 .في صفحته النفسية , واضطراب في سلوكه العام 
ــأ وتضــمحل في  ــة لتنش ــاعر المؤلم ــذه المش نفــس الناشــئ ولم تكــن ه

ــف  ــي , والعن ــرفض الاجتماع ــن ال ــها في صــور م ــن نفس ــبرِّ ع دون أن تع
الســلوكي الــذي يتوجــه بــه الناشــئ نحــو المجتمــع ومؤسســاته , في 

 )٢(,حرافـات الخلقيــة والنفسـية القاســيةمسـالك لا تتنــاهى مـن مظــاهر الان
ــة  ــحية والتربوي ــنظمات الص ــض الم ــالمي , وبع ــام الع ــرأي الع ــع ال ــا دف مم
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بأهميـة دور البيـت التربـوي , وإعـادة تـذكير الأمهـات  اة من جديـدللمناد
حتـى خـرج في  )١(,أن التربيـة الأسريـة أهـم مـن العمـلبوظيفة الأمومة , و

رح بـأن التوسـع في عمـل المـرأة مـؤامرة عـلى ـبعض البلاد الغربية من يصـ
ــة  )٢(البشرــية , ــحة العالمي ــة الص ــذا أوصــت منظم ــت  –وله ــد أن أدرك بع
بتفريــغ الأمهــات العــاملات ثــلاث ســنوات  –وقــف التربــوي خطــورة الم

ة للنمـو الشـامل ـــومـع أن هـذه الفـترة ليسـت كافي )٣(لكل طفـل جديـد ,
مـع  –السليم ; إذ إن الأمومـة وظيفـة كـل الوقـت ولـيس بعضـه ; إلا أنهـا 

ي والعــاطفي للطفــل في مرحلــة ـتــأتي في فــترة مهمــة للبنــاء النفســ –ذلــك 
رورة إلى أم متفرغــة للرعايــة ـبكــرة , التــي تحتــاج بالضــالمهــد والطفولــة الم

نــت  )٤(والحمايــة , هــذا إن أخــذت مؤسســات العمــل بهــذه التوصــية , ومكَّ
 .الأمهات العاملات من هذا الحق التربوي 

وأمــا الاعــتماد في تربيــة الأطفــال عــلى دور الحضــانة والملاجــئ التــي 
ــل لتفريــغ الأمهــا )٥(يقترحهــا الــبعض , ت للعمــل , فــرغم أن كحــل مفضَّ
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ــرِّ  ــترح يف ــذا المق ــوي ,ه ــا الترب ــن دوره ــ غ الأم م ــة ـويحص رها في الناحي
فإن الثابت عالميـاً إخفـاق هـذه الـدور مـن الناحيـة التربويـة ,  البيولوجية ;

عــن القيــام للطفــل بمقــام الأم  –رغــم وفــرة إمكاناتهــا  –وعجزهــا التــام 
ــه , ــى الآن  )١(من ــا حت ــب أنه ــ –إلى جان ــن ي ــد م ــا عن ــاد  –ؤمن به لا تك

ــبلاد  ــما انعــدمت خــدماتها في بعــض ال ــل , ورب ــدد القلي تســتوعب إلا الع
إضـافة إلى ارتفـاع أسـعار خـدماتها بـما تعجـز عنـه  )٢(خاصة الناميـة منهـا ,

ــاصرة ــة المع ــإن الأسرة الأمريكي ــة ; ف ــذه   " الأسرة العادي ــلى ه ــق ع نف تُ
, لأخـر￯ مـن ميزانيتهـانـود الرئيسـة االخدمات ما يزيـد عـما تنفقـه عـلى الب
 )٣( . " باستثناء المُنفق على الطعام والسكن

ـ ل تجـاه الأطفـال الصـغار جـزءاً ضروريـاً مــن ورغـم أن الأب يتحمَّ
ــة  ــإن الضــابط الأسري في ال: المســؤولية التربوي ــل  رعـشــف مِّ الإســلامي يحُ

ــا  ــر الصــغار إليه ــة الأعظــم ; لفق الأم الجــزء الأكــبر , والمســؤولية التربوي
ــاً أكثــر مــن الرجــللكونهــمــن جهــة أخــر￯ جهــة , و مــن ــأة فطري , ا مهيَّ
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غة اجتماعيـاً   )١(لهـذه المهمـة التربويـة الكـبر￯ ; –كـما هـو مفـروض  –ومفرَّ
ربــع ســاعة يوميــاً في لا يكــاد ينفــق أكثــر مــن  –في الغالــب  –فــإن الرجــل 
رار ولهـذا يـأتي قـ )٢(, في حـين تُنفـق الأم جـلَّ وقتهـا علـيهم ;رعاية الصغار

مــن جهــة الأم ولــيس مــن جهــة  –غالبــاً  –إلحــاق الطفــل بــدور الحضــانة 
 )٣(.الأب ; لوجود هذا المعنى التربوي الخاص 

إن مقيــاس التقــدم الحضــاري بمعيــار ارتفــاع دخــل الفــرد , أو 
ــة المشارك ـــحجــم الصــادرات , أو درج ـــة السياســ ــن ــ ــا م ية , ونحوه

قياســاً صــادقاً للرقــي الحضــاري لا تكفــي لأن تكــون م: القــاصرة المعــايير 
ــى  ــا , حت ــاة بأسره ــي تســتوعب الحي في صــورته الإســلامية الشــاملة , الت

 , المتمثـل في سـلامة التنشـئة الأسريـة ,نضم إليهـا المعيـار الأسري الأكـبري
ــة , ــة الوالدي ــادي , حــين  وصــلاح الرعاي ــدم الحضــاري الم ــما قيمــة التق ف

 يقوم على أنقاض الأسرة المسلمة ? 
حققــت ل في التجربــة الماليزيــة مــا يوضــح المعنــى المــراد , فقــد ولعــ

ــيرة ,  ــنوات الأخ ــاً في الس ــاً ملموس ــاً ومادي ــدماً علمي ــة تق ــا الحديث ماليزي
ــة , وبلغــت مشارك ة ـــــشــمل العديــد مــن المجــالات الاقتصــادية الحيوي

مــن إجمــالي القــو￯ العاملــة عــام % ) ٣٧( في ســوق العمــل  الماليزيــة المــرأة
وقــد ســمح لهــا الدســتور بــأن تبلــغ أعــلى منصــب في الدولــة ,  م ,١٩٩٧
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–،Kאאא
אK٥٤٣–٥٤٤K 

 J،KאאאK١٣٣٤–٤٣K 
F٢E،אKאא–אK

١٤٨K 
F٣Eאאא،K?אא

אאא–א?K١٢١–١٢٢K 



− ١٢٥  − 
 

, والمشـاركة النسـوية والإنجـاز جـزء مـن هـذا التقـدم قـامومع ذلك فقـد 
لت نســـب كبـــيرة مـــن  ـــجِّ ماتهـــا ; فقـــد سُ عـــلى حســـاب الأسرة ومقوِّ

ــف  ــة , والعن ــكلات الأسري ــائلي المش ــدِّ الع ــارم , إلى , والتع ــلى المح ي ع
ــات الســ ــن الانحراف ــا م ــة غيره ــب حجــم العمال ــيرة , إلى جان لوكية الكث

ة , الأجنبيــة الكبــيرة التــي تغــزو الــبلاد , وتزيــد مــن حجــم البطالــ
 المــاليزي إضــافة إلى تكــريس النظــام )١(,والســلوكيات غــير المرغــوب فيهــا

فمــن الصــعوبة بمكــان إعطــاء النمــوذج  )٢(لنمــوذج المــرأة الغربيــة ,
ــاصر ــاليزي المع ــه – الم ــم إنجازات ــ −رغ ــةتزكي ــوذج  ,ة كامل ــاره النم باعتب
 .الإسلامي المقياس 

 
 
 
 
 
 
 
 

                              
F١EאW–א،K?אאא

אאאאא?K٢،
١٣٥–١٣٦٣١٨K 

–،K?אא
א–?K٢٧٦–٢٧٨K 

F٢Eאאא٢٠٠٨א،
،א

 ?K٢١KאאK?אWאKאאאאא



− ١٢٦  − 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



− ١٢٧  − 
 

 
  المبحث الخامس

  الضوابط التخصصية لتشغيل النساء
يهــتم هــذا الضــابط بتحديــد طبيعــة مجــالات مشــاركة المــرأة المســلمة 

, بـما يتوافـق مـع طبيعتهـا الإنسـانية , في ميادين التنميـة الاقتصـادية العامـة
ــدِّ وفطر ــي , ويق ــا الاجتماع ــع دوره ــارض م ــة , ولا يتع ــا الأنثوي في  –م ته

خدمــة ضروريــة للمجتمــع النســائي , لا ســيما في المجــال  –الوقــت نفســه 
 :التعليمي , وذلك على النحو التالي 

  :رفض مبدأ تماثل الأدوار المهنية بين الجنسين : الضابط الأول 
ـــت ـــاصرة , وت ـــة المع ـــذاهب الاجتماعي ـــارض الم ـــلى   " مار￯تتع ع

حســاب أهوائهــا ومراميهــا في تقــويم الجنســين , بــين قائــل بالتشــابه 
الكامل , وقائل بـالفوارق والمزايـا التـي يقتضـيها توزيـع العمـل , واطـراد 

ــاز ــق التخصــيص والامتي ــق في طري ــه ضــد  )١(, " الخل ــود توجُّ ــرغم وج ف
ــين  ــين الجنس ــل ب ــاواة والتماث ــدأ المس ــدعوة المع )٢( :مب ــه إلا أن ال ــة ل ارض

ــو￯ وأمضــ ــزال أق ــت ولا ت ــنـكان ــاً وعــلى نحــو لا " ى ; فم ــت تمام الثاب
أن الأدوار التـي قامـت بهـا النسـاء في نهايـة القـرن  : يقبل الجدل والمناقشـة

العشرين قـد تعرضـت للتغـير في جميـع أرجـاء العـالم , وهـو تغـير واضـح 
وجــــوههن كــــل حيــــث انفتحــــت في  )٣(, " تمامــــاً وسريــــع للغايــــة

                              
F١E،אK?אא?K٤٦٣K 
F٢EאW J،KאאאאK٢٩ J٣٠K 

 J،KKאאאK٣٨٦K 
F٣E،אK?אא?K١٣٣K 



− ١٢٨  − 
 

مغلقـة دونهـن, حتـى إنـه  −في السـابق – كانـت ت المهنيـة التـيالتخصصا
ا بالنســبة  عــدُّ بكــرً لم يعــد ميــدان مــن ميــادين التنميــة العامــة أو الخاصــة يُ

جريمـة في  :تقسـيم للوظـائف عـلى حسـب الجـنس بل ربـما اعتُـبر ال )١(لهن,
ــرأة, ــق الم ــابه )٢(ح ــل والتش ــين الجنســين, وزاد في التماث ة ب ــوَّ ب اله ــرَّ ــا ق  مم

ــق تــداخل أدوارهمــا, ــت الآلــة الحديثــة  )٣(بيــنهما, وعمَّ خاصــة بعــد أن حلَّ
ــؤهلهم  مشــكلة الفــروق العضــلية بيــنهما, فلــم يعــد للرجــال خصوصــية تُ
للتميُّز المهني, ولم يبـق أمـام النسـاء عـائق يمـنعهن مـن اقتحـام أيِّ ميـدان 

ــه, ن ــدة  )٤(أردْ وأصــبح المجتمــع المعــاصر في حاجــة إلى وضــع حــدود جدي
ضــبط الأدوار بــين الجنســين, وتحديــد هويــة كــل جــنس, ودوره ومكانتــه ل

 )٥( .في المجتمع

                              
F١EאW Jא،אK?אאאאא?K

١٢٨K 
 J،אKאאK٢٤١K 
 Jא،אK?אאא

אא?K١٨٦K 
 J،K?אא?K٤٦K 

 Jא،K?אאאאאא
–אא?K١٩٥K 

 J،K?אאאא–٢٥אא?K٤٤ J
٤٥K 

F٢EאW،אאK?אאאאא?K٨٨ J
٨٩K 

F٣EאW Jא،אKאK١٠٢ J١٠٣K 
–،KאאאK١٠٤ J١٠٥K 
 J،אK?אאאא?K

٣٨K 
F٤E،KאאאK١٢٤K 
F٥E،KאK?א?K٨٣K 



− ١٢٩  − 
 

ــة بــين الجنســين بالنســبة للنســاء  ــل الأدوار المهني ــه قضــية تماث ولم تنت
عنــد حــدِّ الممارســة العمليــة, والتحــدي الميــداني, وإثبــات الوجــود بحيــث 

ــدان ــت إلى المي ــل انتقل ــلي, ب ــلوك العم ــدود الس ــ في ح ــري ال تنحصر فك
￯والــدعوي, لتصــبح تيــاراً أيــديولوجياً مــذهبياً يتخــذ مــن دعــو " 

قاعــدة ينطلــق منهــا في رفــض كــل صــورة مــن صــور التمييــز   " المســاواة
ــل  ــما يعام ــاملن ك ع ــث يُ ــي, بحي ــدان المهن ــاء في المي ــال والنس ــين الرج ب
, بـما في ذلـك الأعـمال الشـاقة والوضـيعة, مـع أنفـة  الرجال مهنيـاً وإداريـاً

ــاً في معاملــة النســاء,  شــديدة ضــد أيِّ نســوية  ــف إداري قــانون مهنــي يتلطَّ
ر كــل الفــروق التــي ـمراعيــاً حاجــاتهن الأنثويــة الخاصــة, بحيــث تنحصــ

ــاء  ــكال الأعض ــتلاف أش ــاق اخ ــين في نط ــين الجنس ــاقش ب ن ــن أن تُ يمك
 )١( .التناسلية فحسب

                              
F١EאW J،אKאאK١٠ J١١٤٣٤٩

٦٩K 
 Jא،K?אאאא?K١٥K 
 Jא،אK?אא

א١٩٨٠ J١٩٨٥?K٢٤K 
 Jא،אK?אאאא

אא?K٦٩ J٧٠K 
 J،Kאאא

אK٣٤K 
 J،KאאK١٣١٢١١٢٦K 
 J،KאK١٥٥٨K 

 J،KאK٢٠١K 
 Jא،אK?אאא?K٩٥ J٩٦K 
 Jא،K?אאאא

אא?K٤٨٢K 

 



− ١٣٠  − 
 

عــن الحقيقــة  ورغــم شــذوذ هــذا التوجــه, ووضــوح انحــراف
ــهالإنســانية ــك  – , فإن ــع ذل ــنظمات  –م ــن بعــض الم ــاً م ــماً عالمي ــى دع يلق

ـــ ـــات الس ـــمية, والجمعي ـــبوهةـالرس ـــو￯ , رية المش ـــتار دع ـــت س  تح
ــوم  )١(, "المســاواة" ــا أن تق ــراد له ــي يُ ــينالت الرجــال والنســاء عــلى غــير  ب

ــلمة  ــرأة المس ــد￯ الم ــا أوجــد ل ــي, مم ــأثير –أســاس منطق ــن خــلال الت  م
حتـــى إن  )٢(بهـــذا المبـــدأ الأجـــوف,زائفـــاً  وعيـــاً  –العـــالمي والانفتـــاح 

تــزعم أن الإســلام أعطــى للمــرأة حــق العمــل في جميــع المهــن  )٣(إحــداهن
, في الوقــت الــذي شــهد فيــه العــالم أجمــع  مــن , المباحــة مثــل الرجــل تمامــاً

خــلال الواقــع المعــاصر زيــف هــذه الــدعوة, وغيابهــا الكــلي عــن الحقيقــة 
كـما شـهد العـالم أيضـاً  )٤(تطبيقيـة,المنطقية, وبُعدها الكامـل عـن الواقعيـة ال

                                                          
 J،K?אאאאא

אא–אאאאא?K
٩K 

 J،K?אא?K٤٨٥٢K 
 JKKאK٧،٨٦ J٨٨K 
 JאK?אאאאאא

אא١٩٧٥?K١٠١K 
F١EאW J،אאKאאK٩٠K 

 J،אKאאאK٩١K 
 JאאאKאאאK

٢٨K 
 JK٣٢K 

 JאK?אאאא?K١٨٨١٩٢K 
 JאK?אאא?K٥٠K 

F٢Eא،אK?אאאאא?K١٢٩K 
F٣EW،אKאאאאאK٨٩ J٩٠K 
F٤EאW Jאא،אKאאK٣٣١K 

 J،אK?אאא?K١٤٠K 
 J،KאאK٢٣٠K 

 



− ١٣١  − 
 

ــداً عــن بهــرج الحضــارة  –هــذه الحقيقــة الإنســانية في أقــو￯ صــورها  بعي
مــن خــلال الحقيقــة التاريخيــة  –المعــاصرة, ودعاواهــا الإعلاميــة الخادعــة 

 –رخ ـلواقـع الممارسـات الإنســانية عـبر حقــب الزمـان الماضــية, التـي تصــ
بـرفض مبـدأ المسـاواة المطلقـة بـين  –من خلال الأخبار والوقـائع والآثـار 

ــة  ــواء في الطبيع ــة الجنســين, س ــةالفطري ــة والمكان , أو في الأدوار الاجتماعي
حتــى إن المجتمــع الفرعــوني  )١(المهنيــة التــي كــان الجنســان يضــطلعان بهــا,

ــالمرأة ــة ب ــات الجاهلي ــف المجتمع ــدُّ ألط ع ــذي يُ ــه حــين  : ال ــرض أهل لم ي
في الصـور والرسـوم بهيئتهـا الملكـة ن تظهـر أ : امـرأة مـنهم علـيهم  ملَّكوا

ــدون بهــا   –بصــورة غــير مبــاشرة  –الأنثويــة, حتــى رســموا لهــا لحيــة, يؤكِّ
 )٢(.مكانة الرجل على المرأة

ي الجـــاثم عـــلى أرض وأعجـــب مـــن هـــذا أن المجتمـــع اليهـــود
لم يســمح للمــرأة : عيــه مــن المســاواة بــين الجنســين رغــم مــا يدَّ  , فلســطين
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, أو منشــدة, أو قارئــة في المعبــد, إلا في الســنوات بــأن تكــون حاخامــ اً
 )١( .الأخيرة من القرن العشرين الميلادي

عـــلى أن  –بقـــوة تفـــوق الظنـــون  –إن الحقيقـــة الإنســـانية تـــدل 
التخصص المهنـي مبـدأ فطـري, وواقـع يصـعب تجاهلـه, لـيس فقـط عـلى 

أبـداً يتفـق  " بحيـث لا;  مستو￯ الجنسـين, بـل يتعـداه إلى الجـنس الواحـد
فكيــف إذا  )٢(, " أن يكــون كــل إنســان يصــلح لكــل عمــل, ولكــل صــناعة

ــول ــب والمي ــت المواه ــية ,اختلف ــدية والنفس ــتعدادات الجس ــل  والاس ? ب
عــت الوظــائف الفطريــة, حــين لا يمكــن كيــف إذا اختلــف الجــنس, وتنوَّ 

ــا  ــر, إم ــلى الآخ ــين ع ــد الجنس ــاب أح ــلى حس ــابق إلا ع ــابه أو التط التش
ــث أدوار ال ــتلاف بتأني ــد اخ ــث يفق ــاء, بحي ــذكير أدوار النس ــال, أو ت رج
ـــقـالجــنس كــل حقي ــة التناســلية,ـ ــدا الحقيق ــه ع ــى آخــر )٣(ة ل   " :أو بمعن

, بحيــث تتشــابه أدوارهمــا في مجــالات  تخنيــث أدوار الرجــال والنســاء معــاً
ــ: النشــاط ــلي, والنفس ــط في ـالعق ــي, ويتكــاملان فق ي, والســياسي, والمهن

ــي تفرضــها ــالات الت ــين الجنســين المج ــروق التشرــيحية ب ــذه  )٤(, " الف وه
, الــذي يــدعو صراحــة  " الجنــدر " :مــن مفهــوم  المقصــودةالوجهــة هــي 

ــة,  ــز بــين الجنســين, حتــى في الضــمائر اللغوي إلى رفــض كــل معنــى للتميي
ــذكورة  ــوحي بال ــي ت ــائية  وأالت ــنظمات النس ــض الم ــع بع ــا دف ــة, مم الأنوث
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ــام  ــة ع ــض ١٩٩٤المتطرف ــديل بع ــن م إلى تع ــو م ــل; لتخل ــاظ الإنجي ألف
 )١( .الضمائر الموحية بنوع الجنس

ــز الجســدي المشــهود ــا كانــت أدوار الإنــاث تحمــل طــابع التَّميُّ ,  ولم
ــإن أدوار  ــام بمثلهــا ; ف الــذي يســتحيل عــلى الرجــال ادعــاء قــدرتهم القي

ــا  –الرجــال  ــا  –رغــم اختلافه ــا , مم لا تحمــل خصوصــية جســمانية تميزه
ــة أيســجعــل ادعــاء صــفات ال ر عــلى النســاء مــن ادعــاء الرجــال ـرجول

ر صراع الأدوار المهنيـــة ودعـــو￯ ـيـــث ينحصـــبح )٢(صـــفات الأنوثـــة ,
في اقتسـام ذكوريـة المجتمـع , ممـا هـو إمعـان في إلغـاء الأنوثـة ,   " المساواة

وبالتـالي فلـن يكـون ذلـك  )٣(,  " وإمعان في إجبـار المـرأة عـلى الاسـترجال
 .بقدر ما هو في صالح عنصر الذكورة  في صالح عنصر الأنوثة ,

ــالتميُّ  ــرأة ب ــلى الم ــحُّ ع ــري تل ــا الفط ــلية بثقله ــة التناس ز إن الوظيف
ــ: المهنــي مــن جهــة  ــزمن والجهــد , في الوقــت الــذي لا تكلِّ ف النــوع وال

هذه الوظيفة الرجـال شـيئاً مـن ذلـك , فـإذا رامـت المـرأة المسـاواة المهنيـة 
ن الـزواج والوظيفـة التناسـلية , أو مـن فإن طريقها الوحيد هـو الـتخلي عـ

خلال ثورة بيولوجية , أو مخـترع صـناعي , يقـوم نيابـة عـن المـرأة بالحمـل 
والإنجـاب , ليخـرج الأطفــال مـن أرحــام الأجهـزة , كــما يخـرج الــدجاج 

, فبقــدر انفـــلات المــرأة مــن النســل وحاجاتـــه , مــن آلات التفــريخ 
ــه  ــزواج وتبعات ــق : وال ــا يتحق ــا فينله ــرب جاحه ــي , وتق ــل المهن  – العم
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مــن المســاواة المنشــودة , حــين لا يكــون قــد بقــي لهــا مــن  –بعــض الشيــء 
ــ غــة مــن كــل تميِّ فــلا  )١(ي وظيفــي ,ـز جنســمعــالم الأنوثــة إلا صــورة مفرَّ

أن يحصــل تبــادل وظيفــي بــين الجنســين , فــالمرأة  –والحالــة هــذه  –يبعــد 
 )٢( .الصغار  لتربية منطلقة عاملة مكافحة , والرجل ملتزم بالبيت ,

ــل , النســاء وإعراضــهن عــن مبــدأ الــزواج وعــلى فــرض ترجُّ
وتخلــيهن بالتــالي عــن وظيفــة النســل ورعايتــه ; فــإن الفــروق الفطريــة في 

ــة والمزاجيــة  تلــحُّ : الطبيعــة النفســية , والقــو￯ الجســدية , والميــول العقلي
− ￯ــي الأخــر ــل عصــ ه , لطبيعــيبثقلهــا ا –ر ـبصــورة دائمــة وفي ك
ــز أدوارو ــة عــن أدوار الرجــال إصرارهــا الفطــري عــلى تميي , النســاء المهني

وتخصــيص ميــادينهن عــن ميــادينهم ; فميــولهن العقليــة تــدفعهن إلى 
ـــدان ا ـــري , والمي ـــه النظ ـــيالتوج ـــي والاجتماع ـــل الفن   , لأدبي , والعم

ــاكس , ــافي المع ــدعم الثق ــم ال ــرض ) ٣(رغ ــية تف ــتهن النفس ــيهن  وطبيع عل

                              
F١EאW–א،אKאאאK٥٠٩K 

–א،אאKK١١٨K 
 J،KאאK٤٢٥K 

–،K?אאאא–?K 
٩٠–٩١K 

 Jא،K?א–א?K٢٥K 
–،KאK١،٣٨٢٧،٧٧–

٧٨K 
–،KאאK١٨٨K 

F٢EאW،K?אאאאאא
אא–אא?K١٢٤–١٢٥K 

F٣EאW–אא،Kאאאאא
אאאאאK

٢٩٣K 

 



− ١٣٥  − 
 

ـــاة رغـــم اشـــتراكهن مـــع  ســـماتها الســـلبية , الرجـــال في معـــترك الحي
ــواهن الجســدية  )١(,المعــاصرة ــحُّ  –هــي الأخــر￯  –وق ــالتمايز  تل ــوعيب  الن

كأقو￯ مـا يكـون , ابتـداء مـن اخـتلاف تركيـب الخليـة الأنثويـة , وانتهـاء 

                                                          
–א،K?א

אאאאאאא
אאאא?K١٢٤–١٢٥K 

 J،K?אאאאא
אא–אא?K١١١–١١٣K 

–،אKאאאאאK 
٦٦–٦٧٧٣–٧٤١٢٨K 

 J،אKאאאא–
אK٧٣K 

–،KאאאK٢٧K 
–،K?אFEא

א?K١٢٧K 
 J،K?אאא

אאאאאאא?K
١٠٣–١٠٤K 

–،K?אא–אאא
אא?K١٣٧–١٣٨K 

F١EאW–א،KאאאאK١٢١K 
–،אK?אאא

אא?K٦١–٦٣K 
 J،אK?אאאא

אאאאא?K٢٦٨٢٧٠٢٧٣
K 

–،אאK?אאאא
אא?K٣٢٥K 

 J،K?אאLאאא
אא?K٢٧٥٢٨٩K 

–،KאאK١٥٩K 
–،KאאאK١٧٠K 



− ١٣٦  − 
 

 في علــيهن بقــوة الحركــة في الــذكور , حتــى في المرحلــة الجنينيــة , وتفــوقهم
وبــين ذلــك  التــي تفتقــر إلى السرــعة والقــوة, ة ,المهــارات الجســدي غالــب

ــمل  ــي تش ــات الت ــن الاختلاف ــفة : م ــة , وص ــدماء الطبيعي ــية ال خصوص
, وقــوة وحجــم العظــام , وحجــم الــدماغ حركــة الــدورة الدمويــة ,

, وقــوة العضــلات , الجلــد والشــعر , ووزن الجســم وطولــهوســماكة 
الــذكور  وحتــى طريقــة التــنفس , ممــا لا يــدع مجــالاً للشــك بتفــوق

ولهـذا جـاءت غالـب  )١(في كـل ذلـك ; الإنـاث , واخـتلافهم عـنالجسدي
ــتهن  ــع طبيع ــق م ــما يتواف ــنهن , ب ــك م ــة تراعــي ذل ــالم المهني ــوانين الع , ق

ــدراتهن , ــتمكنَّ  )٢(وحــدود ق مــن مجــاراة  –عــلى أي وجــه كــان  –حتــى ي

                              
F١EאW–אKאK١،٨١٧K 

–אאKאאK٣،١٤٤٤K 
 J،אאKאאא

אK٢٨٠K 
–אאא،KאאK١٤٢K 
 Jא،KאאאK١٩–٢٩K 
–،KאאK٣٩–٤١K 
–אאא،אK?

אאאאא?K
١٦٠–١٦٢K 

 J،אK?אאFE
אאא?K١٥٢K 

–،KאאK٢٣٠K 
–،KאאK٢٨٧K 
–،KאK١٥٠–١٥١K 
–،K??K٦٦–٧٥K 
–،K?א–אא?K

٨٢K 
F٢EאW–א،אKאא

אאאK١٧٨١٨١–١٨٥K 

 



− ١٣٧  − 
 

ــد الاســتطلاع العــام ميــل النســاء  الحيــاة المهنيــة خــارج البيــوت , وقــد أكَّ
ومــا  )١(,قــلَّ جهــداً ووقتــاً الأوظــائف الاً إلى العــاملات , والمــؤهلات علميــ

رغــم التــداخل بــين الجنســين في الســلوك والصــفات  –زال العـالم المعــاصر 
ــافة إلى  – ــوع , إض ــمها حســب الن ــين الجنســين , ويقسِّ ــن ب ق في المه ــرِّ يف

نيـــة بـــين وجـــود اختلافـــات واضـــحة في نـــوع الميـــول والرغبـــات المه
أمــا الشــذوذ في قــدرات بعــض النســاء فإنــه لا يخــرجهن عــن  )٢( ,ينالجنســ

الإنســانية قابلــة للتطــور  حكــم القاعــدة الاجتماعيــة العامــة ; فــإن الطبيعــة
ــة ــير , وممارســة الصــناعات المختلف ــةوالتغي ــارات المتنوع ــاطي المه  : , وتع

ــدن , ــزاج الب ــلى م ــاتها ع ــا انعكاس ــعب  )٣(له ــلك الص ــلى المس ــة ع والدرب

                                                          
–אא،אKאאאK

٢٥٣K 
 Jאא،K?אאא

אאאא?K٢١K 
–،K?אאאא?K 

١٥–٢٣K 
 J،Kאא–א

אK١٦٤K 
–،KאאאאאאK

٢٤٤K 
–،KאK١٩٥–١٩٧٢٠١K 
 JאK١٤١٩K٨K 

F١EאW–،K?אאא?K٨٧
–٨٨K 

–א،K??K١١٠K 
F٢EאW–،KאאK٩٤K 

–א،K?אאא
אאאא?K١٤١K 

 J،אKאאאאאK٩٨K 
F٣EאKאK١٢٩K 



− ١٣٨  − 
 

فكــم  )١(,قــوة واســتعداداً خاصــاً  –ذكــراً كــان أو أنثــى  –احبها تُكســب صــ
من امرأة فاقت كثيراً مـن الرجـال , بـل وكـم مـن صـبي فـاق العديـد مـن 
الرجـــال , إلا أن كـــل هـــذا لا يـــنقض القاعـــدة العامـــة , ولا يزحـــزح 

  " : −رحمــه االله  –يقــول ابــن عاشــور  )٣(فالنــادر لا حكــم لــه , )٢(أساســها ,
حكــام التــي تبنَّــت فيهــا التفرقــة بــين الرجــال والنســاء , هــو إن مــلاك الأ

ــ ة مــن الرجــوع إلى حكــم الفطــرة , فــإذا كــان بــين الصــنفين فــوارق جبليِّ
كانــت تــؤثر تفرقــة : شــأنها أن تــؤثر تفرقــة في اكتســاب الأعــمال أو إتقانهــا 

بحســـب غالـــب أحـــوال  , رعيةـفي أســـباب الخطـــاب بالأحكـــام الشـــ
ــات إلى ــما لا الصــنف , ولا التف ــالمرأة المســترجلة , ك ــبرة ب ــلا ع ــادر , ف  الن

رمـت المـرأة مـن الجهـاد, عبرة بالرجل المخن ـث , فكـما حُ رم الرجـل مـن حُ
ـ  ولـيس )٤(, " الحضانة ة لأحـد الجنسـين , بـل همـا متسـاويان في ذلـك مذمَّ

ري عـلى النـوع , فهـما ـفي التقدير والاحـترام , إلا أن هـذا التسـاوي لا يسـ
ــ ــان مختلف ــق جنس ــة إلى عم ــة الفيزيولوجي ــتلافهما الوظيف ــاوز اخ ان , يتج

 )٥( .إلى ما هو أبعد من ذلك والتركيب النفسي , 
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− ١٣٩  − 
 

لقـا ليتسـابقا  إن هذا الوضـع العـام يـدل بقـوة عـلى أن الجنسـين لم يخُ
يِّــئن بــالفطرة لميــدان غــير ميــدان  )١(في مضــمار واحــد , وأن الإنــاث هُ

فقــد غلبــت صــفة الــذكورة عــلى الرجــال , ولمهــام تختلــف عــن مهــامهم ; 
الأعمال والمهام الخارجيـة , كـما غلبـت صـفة الأنوثـة عـلى الأعـمال والمهـام 

ــة ; ــمال )٢(الداخلي ــان في الأع ــل الجنس ــث يتكام ــلا يتعارضــان ولا  , بحي ف
يتنافسان لتنـوع المهـن , فـإن مهمـة الخلافـة في الأرض بقـدر مـا تحتـاج إلى 

 ج أيضـاً بـنفس القـدر إلى التنـوع في هـذهكل الجهود الإنسـانية , فإنهـا تحتـا
ــص  ــورة أخ ــاج بص ــود , وتحت ــنس ,  إلىالجه ــه الج ــذي يفرض ــوع ال التن

ــة ; فالكــل ــه الرباني ــانية حســب نهــج هدايت ــه الإنس ــؤدي دوره ومهمت  )٣(ي
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− ١٤٠  − 
 

ــة  ــيدة عائش ــت الس ــا مال ــذا لم ــا  –وله ــذي  –رضي االله عنه ــاد ال إلى الجه
يــا رســول االله   " :ال وقالــت بــه المــؤمنين مــن الرجــ –تعــالى  –خــصَّ االله 

ــال  ــد ? ق ــلا نجاه ــل , أف ــاد أفضــل العم ــر￯ الجه لا , ولكــن أفضــل : ن
مجـال هنـا للمفاضـلة بـين الجنسـين بنـاءً عـلى  فـلا )١(,"الجهاد حـج مـبرور

االله عليـه ,  , مـا دام أنـه يقـوم بـما أوجبـهكـل مـنهما  الوظيفة التي يقوم بهـا 
ــنهما ــالاختلاف بي ــ  " ف ــل في ذات ــير إلى لا يحم ــما يش ــلة , إن ــى المفاض ه معن

وإنـما النسـق القيمـي السـائد  )٢(,"الخصوصية , التي يتصـف بهـا كـل مـنهما
في المجتمعــات الصــناعية الحديثــة هــو الــذي أعطــى لمهــام الرجــال قــدراً , 

ــ ــم مم ــة أعظ ــي لموأهمي ــاء ,ا أعط ــام النس ــار  )٣(ه ــع بعضــهن لاحتق ــا دف مم
 .وار الرجال ع لأدأدوارهن الاجتماعية , والتطلُّ 

ـ ح وضـع المـرأة في الحيـاة العامـة , في نظـام الاجـتماع ولعل ممـا يوضِّ
مســألة الشــهادة , فالنســاء مهــما بلغــن مــن العــدد لا تصــح : الإســلامي 

ــهادتهن في الأ ــش ــة إلى الرجــل م ــن رجــل , فالحاج ــون معه ــى يك وال حت
ل وقــد تــواترت الروايــة عــن رســو )٤(لإنفــاذ الشــهادة قائمــة لا بــد منهــا ,

كر﴿: ين في ســورة البقــرة بلفــظ في آيــة الــدْ  االله   , ذالبســكون الــ ﴾فتــذْ
إذا شــهدت المــرأة عــلى   " :يعنــي  )٥(وهــي مــن القــراءات الســبع المتــواترة ,

ــهدت م ــر￯ فش ــاءت الأخ ــم ج ــهادة , ث ــا ش ــا : عه ــا , أي جعلته كرته أذْ
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F٤EאKאאאK٢،٤٩٧–٤٩٨K 
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− ١٤١  − 
 

ــراً ; ذ ــذكر... كَ ــان ك ــارت المرأت ــي ص ــأ )١( ," يعن ــرأة في الش ــذا الم ن وهك
العــام لا تقــوم بنفســها , وإنــما تحتــاج إلى غيرهــا معهــا ; لــذا لا يكــون مــن 

, وتتطــابق أن تتماثــل أدوار الجنســين –رعية هــذه ـوالنظــرة الشــ –المنطــق 
 . في المجتمع مسؤولياتهما

ـــل عـــلى  ـــل يشـــير إلى أن اخـــتلاف الأســـماء دلي ـــق العق إن منطل
: يقـول  –تعـالى  –الله وافهـذا رجـل وهـذه امـرأة ,  )٢( ,اختلاف المسـميات 

 … }§øŠs9 uρ ã x.©%! $# 4© s\Ρ W{$% x. …  ,)ــا  )٣ ــوم به ــة تصــلح أن يق ــل مهم ــيس ك فل
الجنسان معاً , فهذه امـرأة عمـران تعتـذر لربهـا عـن نـذرها حـين وضـعت 

 )٤(.أنثى , لا تصلح لمهمة عامة في بيت المقدس 
 نظــام الاقتصــاديي للعمــل المهنــي في الـالتخصصــ الضــابط إن

ــين الإ ــن خلطــة ب ــة في جعــل المه ــة الغربي ــداءً الطريق ــل ابت ســلامي لا يقب
ـما قـام بالمهنـة , فـإن توظيـف النسـاء لـيس بهـدف  )٥(الجنسين , فلا يبـالي أيهُّ

نظـر ابتـداءً إلى مـد￯ افتقـار الم هنـة في نظام الاقتصـاد الإسـلامي , ولكـن يُ
ــاً  –ر ر النســائي , بحيــث يتعــذـللعنصــ ــاً أو عرف ــداب  –شرع الرجــل انت

ــ ــدها يس ــا , فعن ــام به ــةللقي ــدر الحاج ــتها بق ــرأة بممارس , ضــمن مح للم
بحيـث يبقـى مبـدأ التخصـص ضـابطاً قـائماً  )٦(رعية العامـة ,ـالضوابط الش
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ــل  ــو قي ــل ل ــة , ب ــمال المهني ــع الأع ــين الجنســين في توزي ــائماً ب إن عمــل  :ق
, وعمـل المـرأة وسـيلة لتحقيـق مصـلحة المجتمـع الرجل غاية في حـدِّ ذاتـه

بعد هذا عـن الحقيقـة ; فـإن الدولـة المسـلمة حـين تهيـئ العمـل للرجـل لما 
إلى تحقيـــق مصـــلحته الشخصـــية , في  –بالدرجـــة الأولى  –, تهـــدف 

مســاعدته عــلى القيــام بواجباتــه العائليــة المناطــة بــه , مــع مــا يتحقــق بعــد 
ذلك من مصالح للمجتمـع , وأمـا حـين تسـمح الدولـة للمـرأة بالعمـل , 

ــي لا  –بالدرجــة الأولى  –فإنهــا تســعى  ــق مصــلحة المجتمــع , الت إلى تحقي
ـــتتحق ــمالـ ــن الأع ــاء م ــض النس ــين بع ــن أن  ,  ق إلا بتمك ــي لا يمك الت

 .يقوم بها غيرهن , ضمن ما يُسمى بفرض الكفاية 
  :ف التدريس في المرحلة الابتدائيةالحذر من تأنيث وظائ: الضابط الثاني 

ح هــا الضــابط التخصصيــ , ممــا يفتقــر مــن الميــادين المهنيــة التــي يُرجِّ
ميــدان التعلــيم , فــرغم وجــود ميــادين أخــر￯ : ر النســائي ـعــادة للعنصــ

ـــل  ـــاث مث ـــة ,: لصـــيقة بحاجـــات الإن ـــة , والممرضـــة , و الطبيب ن المُزيِّ
فــإن  )١(والمرضــع , والحاضــنة , والباحثــة الاجتماعيــة ونحوهــا مــن المهــن ;

ــ ــة إلى العنص ــل بـالحاج ــيما يتص ــائي ف ــاتهن ر النس ــاء وحاج ــؤون النس ش
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ــة  ــة ; : التعليمي ــة العام ــادين المهني ــن المي ــا م ــة إلى غيره ــن الحاج ــبر م أك
ــة ,  ــن جه ــة م ــذه المهن ــاث المحتاجــات إلى ه ــاحة الإن ــاع س ــك لاتس وذل

ة مــن جهــة ــــل العمــر المختلفــــواســتمرار الحاجــة إليهــا في غالــب مراح
￯هــن النســائيةأم الم " :, ولا يبعــد كثــيراً عــن الصــواب أن تســمى أخــر" ,

ــيما وأن  ــاً ;لا س ــون فطري ــاد يك ــا يك ــاء إليه ــل النس ــة  )١(مي ــك لطبيع وذل
قن في أدائهــا غايــة التفــوق , وقــد أثبــت  )٢(مهمــتهن التربويــة , ولهــذا يتفــوَّ

ــلنها   –البحــث الميــداني أنهــا أنســب مهــنهن عــلى الإطــلاق ; بحيــث يفضِّ
يشـهد الواقـع المهنـي ولهـذا  )٣(,عـلى أي مهنـة أخـر￯ –عند الاختيار الحـر 

شــدة إقبــالهن عــلى وظــائف التــدريس بصــورة كبــيرة , وتــوافر أعــدادهن 
ــ ــوق أحيان ــد تف ــة , ق ــب عالي ــا بنس ــن فيه ــين م ــداد المدرس ــب أع اً نس
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 Jאא،K?אאא?K٨٧K 
–،אK?אאאאאא

אאאא?K١٠٣–١٠٤K 
–،KאאK٨٣K 



− ١٤٤  − 
 

ــال ــة لل )١(,الرج ــة المتاح ــائف البديل ــص الوظ ــل نق ــاءولع ــوق  نس في س
 )٢(,دريسمـن إقبـالهن الشـديد عـلى وظـائف التـ –هو الآخـر  –العمل زاد 

مــع ذلــك تبقــى هــذه المهنــة رغــم كــل الظــروف المهنيــة , والاختيــارات و
 )٣(.البديلة أنسب مهن النساء , وأليقها بهن على الإطلاق 

ــدَّ  ــدريس , وش ــة الت ــة مهن ــعوبة مزاول ــم ص ــلى ورغ ــغطها ع ة ض
ـــمات  ـــنهن ولا –المعل ـــات م ـــيما المتزوج ـــية  −س ـــين النفس ـــن الجهت م
ــع ومــا يمكــن أن يترتــب عــلى ذ )٤(, والجســمية لــك مــن ضرر جزئــي متوقَّ

ــة , ــلحة العام ــبيل المص ــه في س ــن تحمل ــا يمك ــن الأسري , مم ــلى دوره  ع
في ظــل نظــام التعلــيم التقليــدي , الــذي لا  )٥(والقيــام بــالفرض الكفــائي ,

فــإن القضــية إلى هــذا الحــد تبقــى : يعتمــد عــلى وســائل التعلــيم عــن بعــد 
ذكور في المرحلــة ســاذجة إذا مــا قوبلــت بخطــر تــولي المعلــمات تــدريس الــ

                              
F١EאW–אא،KאאאK٣٧٢–٣٧٣K 

–אא،KאאK١٠١K 
 Jאאא،Kאא–אאא

אא١٩٨٥א–١٩٩٥K٦٠K 
–אא،K?אאאאא?K

٩٤K 
 J،KKאאאK٩١–٩٢K 

F٢EאW–אא،אKאאK٩٩K 
–،KאאK١٩٧K 

F٣EאW–،KאK٧،٥٨٥K 
–،KאאK٨٠١٣٠K 
F٤EאW–א،אK?א

אאאא?K٢٠٣K 
–،אK?אאאא

אאאאא?K
٨٨K 

F٥E،אKאאK١٧٧–١٧٨K 



− ١٤٥  − 
 

الابتدائيــة ; فــإن خطــوات تأنيــث وظــائف التعلــيم العــام , خاصــة 
 )١(.الابتدائية منها في مراحلها الأخيرة في غالب دول العالم 

ولا شـــك أن اخـــتلاط المعلـــمات مـــع البـــالغين مـــن الـــذكور في 
 الاجــتماع نظــام أمــر ممنــوع في: المراحــل العليــا مــن التعلــيم العــام 

حين يصـحُّ مـنهن ذلـك فـيما دون المرحلـة الابتدائيـة , فقـد  الإسلامي , في
مح لهن في التـاريخ الإسـلامي بتعلـيم الأطفـال مـن الـذكور , مـن أبنـاء  سُ

ــائم في الخا ــدل ق ــن الج ــا , ولك ــة ونحوه ــوليمس ــذكور في ت ــيم ال هن تعل
السادســة إلى الثانيــة  ســن المرحلــة الابتدائيــة , التــي تشــمل الطــلاب مــن

راءة ســلوك الطــلاب والطالبــات في هــذه المرحلــة مــن رة , بحجــة بـــعشــ
ف , فـرغم السـذاجة التــي يحملهـا هـذا التوجــه ـالمضـمون الجنسـ ي المخــوِّ

ي ; فــإن الميــل ـفي فهــم طبيعــة النمــو الإنســاني , وحقيقــة الســلوك الجنســ
ــدرتهم عــلى الجــماع لا  ــذكور , وق ــاربين للحلــم مــن ال ــد المق الشــهوي عن

ــه قــد تتوقــف عــلى البلــوغ , بــل ت ــزمن , كــما أن البلــوغ ذات ســبق ذلــك ب
يحصــل لابــن العــاشرة , كــما يحصــل لبنــت التاســعة , أو الثامنــة , فــالخطر 

ي قــائم , بــل هــو في الحقيقــة واقــع بكــل فعالياتــه في الحيــاة ـالجنســ
ر أن  )٢(الإنســـانية المعـــاصرة , والشـــواهد والأحـــداث كثـــيرة, فلـــو قـــدِّ

                              
F١EאW–،אK?אאאא?K

٢٤K 
–،KאאK٥٦٢–٥٦٣K 
 J،K?אאKKKא?K٧٥K 
–אKא١٤١٩K١٢٣K 
 JאK?אאא?K٣٥١K 

F٢EאW–KאאK٢،٤٤٤K 
–אאKאK١٦،١٥٨K 
 JאKאאK١٦،١٣٩ J١٤٠K 

 



− ١٤٦  − 
 

ن الجنسيـــ مـــن الطـــلاب ســـلمت المعلمـــة والتلميـــذات مـــن العـــدوا
فمــن يضــمن ســلامة الطــلاب أنفســهم : المحتلمــين أو المقــاربين للحلــم 

ـــاث وعـــدوانهن الجنسيـــ ـــمات أو  مـــن إغـــراء الإن , ســـواء مـــن المعل
رت الســلامة مــن هــذا أيضــاً   )١(?الطالبــات فــأنَّى يســلم ســلوك : فلــو قــدِّ

ث , عنـد غيـاب نـ الصبيان مـن  )٢(,رتقبـةماذج أدوارهـم الرجوليـة المُ التخنُّـ
ــم ــروض  – إذ ه ــن المف ــوأن   –م ــن  ايهيئ ــف ع ــلوكيات تختل لأدوار وس

ــة أن تضــبط  ــن للمعلم ــدِّ يمك ــم إلى أيِّ ح ــاث , ث ــلوكيات الإن أدوار وس
داخـــل الفصـــل  −أبنـــاء مـــن العـــاشرة ونحوهـــا – ســـلوك الصـــبيان

                                                          
–אKאאK٣٦٦K 
 JאKאאK٥١٧K 
–א،אKאאK١،٢٧٦–٢٨٧K 
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ــدراسي ــه ضــبطهم عســيراً  )١(?ال ــذي أصــبح في خاصــة في هــذا الوقــت ال
وقـد أشـارت العديـد مـن الدراسـات  )٢(درسـين ,حتى عـلى رجـال مـن الم

 )٣(.عن إخفاق الأم في ضبط أبنائها الذكور عند غياب الأب أو فقدانه 
هنـا فقـد حسـم المسـلمون هـذه القضـية فقهيـاً وواقعيـاً , فأمـا  ومن

حسمهم لهـا مـن الجهـة الفقهيـة فقـد جعلـوا حكـم نظـر الصـبي المقـارب 
ــ ــم نظ ــة كحك ــرأة الأجنبي ــم إلى الم ــن للحل ــين اب ــوا تمك ــالغ , فمنع ر الب

كــل , وكــذلك  العــاشرة ونحوهــا مــن الــدخول عــلى النســاء الأجنبيــات
ــه أن يحكــي مــا يــر￯ مــن شــؤون  صــبي قريــب مــن ســن البلــوغ , يمكن
ــز بــين الشــوهاء الحســناء , فكــل هــؤلاء لا يــدخلون عــلى  الإنــاث , ويميِّ

 )٤(. , حسماً لمادة الفساد النساء
ة الواقعيـة العمليـة فقـد اخـتص الرجـال وأما حسمهم لهـا مـن الجهـ
كـما اختصـت النسـاء أيضـاً  )٥(الإسـلام , بتعليم الصـبيان منـذ فجـر تـاريخ
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لوضــع عــلى هــذا واســتمر ا )١(بتعلــيم بنــات جنســهن بعيــداً عــن الــذكور ,
 )٢( ., قد لا يتجاوز الخمسين عاماً الحال حتى عهد قريب

, لى مهنـة التعلـيملنسـاء عـي يقـرُّ اـومن هنا فإن الضـابط التخصصـ
ــزمهن  ,رعية ـضــمن حــدود الحاجــة والمصــلحة الشــ في كــل  –ولكــن يل

ــوال  ــهن  –الأح ــات جنس ــاً لبن ــاؤهن موجه ــدهن وعط ــون جه ــأن يك ب
ــة,  ــة الثاني ــز بالدرج ــن التميي ــن دون س ــبيان وم ــة الأولى, وللص بالدرج

 .البيئة النسائية دون غيرها  ضمن
*** 
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  المبحث السادس
  شغيل النساءالضوابط الحاجية لت

يقع الضـابط الحـاجي لمشـاركة المـرأة في ميـادين التنميـة الاقتصـادية 
روريات والتحســينيات , بحيــث يحصــل للأمــة ـالعامــة بــين ضــابطي الضــ

ا في بـرامج بصورة عامة وللمـرأة بصـورة خاصـة حـرج في عـدم مشـاركته
ــة ــبلاد التنموي ـــ, وأم ضــابط الضــوخطــط ال ــاركة الم رأة رورة الملحــة لمش

رورات التــي يحصــل بنقصــها ـ; فــإن الضــتصــادية فــلا يقــوم لــه شيءالاق
 ￯تبــيح المحظــورات , وأمــا ضــابط التحســينيات فيــأتي متــأخراً عــن : الأذ

رورة , فـلا يقـوم مقـامهما , بـل هـو أقـرب إلى الإلغـاء منـه ـالحاجة والضـ
إلى الإثبات عنـد تعارضـه مـع مصـلحة دينيـة أو دنيويـة راجحـة , خاصـة 

 )١(. كانت أو عامة
ــذا ــلمة في  إن ه ــرأة المس ــاركة الم ــابط لمش ــادي الض ــور الاقتص التص

في حـسِّ الأمـة المسـلمة  –كـما يظهـر  – يكـن حيـاً ميادين التنميـة العامـة لم
نســاقة  ــي , مُ ــدفع بفتياتهــا ونســائها نحــو العمــل المهن المعــاصرة , وهــي ت
 بـــالنموذج الغـــربي المهـــيمن , والتطـــور الصـــناعي المعـــاصر , والـــوفرة

ت الماليــة العديــد مــن المفــاهيم والتصــورات  –في مجموعهــا  –, التــي غــيرَّ
 –ر , التــي اســتطاعت ـالاجتماعيــة , في ظــل طبيعــة متغــيرات العصــ

ل قناعــات الــرأي العــام الاجتماعــي  –رعة تطورهــا وشــمولها ـبســ أن تبــدِّ
ر بقـدرها , إلى  أن أصـبح توجهـاً  تجاه عمـل المـرأة , مـن كونـه حاجـة تقـدَّ

 )٢(.للكسب , كما يتأهل فيه الرجل  المرأةعياً عاماً , تتأهل فيه اجتما
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ــذي ــديث , ال ــلوبه الح ــيم بأس ــير التعل ــان لمتغ ــد ك ــين  وق ــربط ب ي
ــل  ــة وســوق العم ــة العلمي ــن : المعرف ــادين المه ــتح مي ــبر في ف ــدور الأك ال

بأنواعهــا المختلفــة أمــام الفتيــات الراغبــات ; بحيــث يــزداد إقبــالهن عــلى 
لمهن بصـورة متلازمـة مـع زيـادة تعلـيمهن , فلـم يعـد تعلـيم الاشتغال بـا

الفتاة للمعرفـة فحسـب , كـما كـان الهـدف منـه في أول الأمـر , بـل أصـبح 
ق لا تفــرِّ  كتعلــيم الفتــى , يعــدُّ كــلاً مــنهما لســوق العمــل كقاعــدة عامــة ,

ممـا أثـار جـدلاً جديـداً يطعـن في  )١(بين المهام المختلفـة المناطـة بكـل مـنهما,
 تحقاق الإنــاث للنفقــة والمهــر, مــع ضرورة مشــاركتهن في النفقــةاســ
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ــة ــار الأسري ــما أث ــب, ك ــذكور للكس ــأهلن كال ــد أن ت ــب  –, بع في الجان
مشـــاعر الإنـــاث تجـــاه الفـــروق في الإرث, بعـــد أن تســـاو￯  –الآخـــر 

ــواب  ــك للث ــد ذل ــى بع ــن يبق ــوق, فل ــات والحق ــوع الواجب ــان في ن الجنس
ن لهــا موقــع في الحيــاة  عــن أن يكــوقــع مــن الاعتقــاد, فضــلاً الشرــعية مو

 )١( .العملية
ـــين الجنســـين  ـــذه المســـاواة الاقتصـــادية الشـــاذة ب ـــم  –إن ه رغ

ــل  ــل والنق ــتها للعق ــدم  –معارض ــا تخ ــدر م ــة بق ــرأة العامل ــدم الم لا تخ
ــى إلا  ــلا يبق ــة والأولاد, ف ــؤولية الزوج ــه مس ــزيح عن ــين تُ ــل, ح الرج

 ةفي ظــل هـذه المســاوا –هـا ثــم تبقـى بعــد ذلـك الزوجــة وأولاد )٢(لنفسـه,
ــة, حــين ارتبطــت  –الاقتصــادية الجــائرة  ــاء الكســب والنفق ــدون عن يكاب

د  –في كـل ذلـك  –بيولوجياً طبيعة المـرأة بالنسـل, وكـان دور الرجـل  مجـرَّ
صـم مـن الأسر  –فـلا يبقـى أمـام الرجـل  )٣(الاستمتاع بلا مقابل, الـذي عُ

لزمــ ,ســو￯ القيــد الشرــعي –البيولــوجي  الواجبــة عــلى  ه بالنفقــةالــذي يُ
,÷ : كــما أمــر االله تعــالى )٤(أهلــه وولــده بــالإيمان أو الســلطان, ÏΨã‹ Ï9 ρ èŒ 7πyè y™ 

⎯ ÏiΒ ⎯ ÏμÏF yè y™ ( ⎯ tΒ uρ u‘ Ï‰è% Ïμø‹ n= tã … çμè% ø— Í‘ ÷, ÏΨã‹ ù= sù !$ £ϑÏΒ çμ9 s?# u™ ª!$#...  , )٥(  
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ابــدأ بمــن تعــول, ...  " :وفي الحــديث قــال عليــه الصــلاة والســلام
ــال ــال: ق ــا رســول االله? ق ــول ي ــن أع ــول: وم ــك تق ــي وإلا : امرأت أطعمن

ــول ــارقني, خادمــك يق ــول: ف ــدك يق ــي واســتعملني, ول ــن : أطعمن إلى م
 )١(. " تتركني?

ومــن هنــا فــلا بــد أن تبقــى مــوازين الشرــع في توزيــع المهــام 
مـن  –مـن أجـل ذلـك  –الاقتصادية قائمة بـين الـذكور والإنـاث, ولا بـد 

تشــغيل النسـاء في ضــوء ضـابط الحاجــة الـذي يحكــم  إعـادة النظــر في أمـر
 ￯حــدود مشــاركتهن التنمويــة في الميــادين الاقتصــادية العامــة, ومــد

ــ ــع تجنُّ ــل, م ــين العم ــنهن وب ــة بي ــة المتبادل ــاركتهن الحاج ــلبيات مش ب س
المهنيــة عــلى زيــادة حجــم البطالــة في الرجــال, وبيــان كــل ذلــك في ضــوء 

 :هذا الضابط على النحو التالي
  :عدم الاعتماد على العمالة النسائية في قيام النهضة الاقتصادية: ابط الأولالض

إن طبيعة النهضة الاقتصـادية, ومـا يصـاحبها عـادةً مـن معانـاة جهـود 
, وفتنــة التنميــة, ومــا يترتــب عــلى ذلــك مــن شــدة أزماتهــا الماليــة والإداريــة

ــها ــا وانتعاش ــية وا: انفتاحه ــاث النفس ــة الإن ــع طبيع ــب م ــة لا تتناس لعاطفي
ومـــن جهـــة أخـــر￯ لا تتناســـب مـــع طبيعـــة الـــدور  )٢(والفســـيولوجية,

ــؤثر بصــورة  ــة النســل, ممــا ي الاجتماعــي المنــاط بهــن في خدمــة النــوع ورعاي
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− ١٥٣  − 
 

في مرتبــة متــأخرة مــن العمــل ســلبية عــلى كــمال ولائهــن للعمــل, حــين يــأتي 
 ويــؤثر أيضــاً بصــورة ربــما أكثــر ســلبية عــلى )١(ســلم أولويــاتهن الاجتماعيــة,

إتقــان مهــارات المهنــة, وحجــم الإنتــاج, : كفــاءتهن في أداء العمــل مــن جهــة 
ــيراً  ــنحط كث ــل ي ــام في أداء العم ــوقهن الع ــإن تف ــومي, ف ــام الي في  – والانتظ

ــة  ــلى  − الجمل ــلبية ع ــورة س ــالي بص ــؤثر بالت ــال, وي ــتو￯ أداء الرج ــن مس ع
ــام, ــومي الع ــاج الق ــ )٢(الإنت ــه حص ــب علي ــا ترت ــد ـمم ــائفهن, وتجمي ر وظ

ــر ــث أصــبحن  )٣(اتبهن, وانخفــاض أجــورهن,م والزهــد في تشــغيلهن, بحي
في بعض المجتمعات آخر مـن يتوظـف مـن المتقـدمين, وأول مـن يُفصـل مـن 

ر في تشـغيلهن إلا مـن ـومـا توسـع أربـاب الأعـمال في هـذا العصـ )٤(العاملين,
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− ١٥٤  − 
 

ومـا أُدخلـن سـوق العمـل في أوروبـا إلا في أثنـاء  )١(جهة انخفاض أجـورهن,
ين العــالميتين, حــين احتاجــت أوروبــا إلــيهن; لــيقمن بــالأعمال العامــة الحــرب

ــةً عــن الرجــال المحــاربين, ــاطي ســوق  )٢(نياب ــارهن احتي ــن باعتب فهــن يعمل
العمل, بل وحتى الأسرة الحديثـة حـين تسـمح للمـرأة بالعمـل لا يـأتي ذلـك 
من جهة القناعة بحقها في العمـل, وإنـما مـن جهـة كـون عملهـا يسـاعد عـلى 

 )٣( .قات الأسرةنف
ــر  ــو آخ ــوي, فه ــادي التنم ــل الاقتص ــادي في العم ــدور القي ــا ال وأم

ــالم المتحــررات, وأ ــاء الع ــي نس ــزُّ مرام ــك أع ــع ذل ــه م ــالهن, إلا إن ــم آم  عظ
أمانيهن عن التحقيق, وأبعـد أهـدافهن عـن الوصـول, فـرغم المنـاداة العالميـة 

ي في القيــادات بتمكــين النســاء مــن مراكــز اتخــاذ القــرار فــإن تمثــيلهن العــالم
ــذكر, رغــم أنهــن  الاقتصــادية والإداريــة والإشرافيــة والنقابيــة أقــل مــن أن يُ

ن المراكـز القياديـة أبعـد أقد يكنَّ في بعض مواقـع العمـل أغلبيـة سـاحقة, إلا 
ــة, ــناعية المتقدم ــدول الص ــة في ال ــى, خاص ــا أنث ــن أن تناله ــيق  )٤(م إلا في أض
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F٢EאW Jאא،אKאא–

אאאאאK٥٠٦K 
 JאK٣،١٢٤K 

F٣EאWאא،אK?אאא
אאאאא

א?K٩٦K 
F٤EאW J،K?אאא

אאאאאא?K٨٦٢ J٨٦٣K 
–אא،אK?אא

אאאאאא
א?K٩٧ J٩٩K 

 J،אK?אאאא?K١٥K 

 



− ١٥٥  − 
 

ــادة ١٩٩٥حتــى عــام  ويكفــي في هــذا أن نســبة حضــورهنالحــدود,  م في قي
ــد عــن  ــة لا تزي ــالم لا %) ١(إدارات الشرــكات الأمريكي ــاقي الع ــط, وفي ب فق

 )١( .ى تقديرـعلى أقص%) ٢(تتعد￯ نسبتهن 
ــاقهن  ــية, وإخف ــة التخصص ــادات العلمي ــن القي ــن ع ــل تخلُّفه ولع

ل  )٢(الفكــري في ميــدان التــأليف الاقتصــادي والتنمــوي, حتــى إنــه لم تُســجَّ
ــ ــائزة نوب ــام ج ــى ع ــرأة حت ــب  )٣(م ,١٩٩٣ل في الاقتصــاد لأي ام إلى جان

 –كــل ذلــك أضــعف  )٤( :ضــعف مشــاركاتهن في النشــاط التجــاري الحــر 
                                                          

 Jא،אK?אאאא–א
אאאאא?K٢١٩K 

 J،Kאא–אאK
٦٣ J٦٥K 

 J،K?אאאאאא
א–א?K٤٠K 

 J،K?אאאאאא
–א?K٢١K 

 J،KאK٣٨٩K 
F١EאאKאא١٩٩٥–אאK١٥١١٥٣K 
F٢EאW J،KאאK١٠٥٤K 

–א،Kאאאא
א–١٤١٩K٢،٤٩٣K 

 JאאKאא
אK١٢٨٤–١٣٢٠K 

–אKאא–אאא
אK٤٦٥–٤٨١٥٥١–٥٥٢٧٠٧٧١١–٧١٢K 

 JאאKאאא١٩٩٥אK١٦٢١
٢٧٣٢٣٥٣٨٨٠٤١١K 

–،KאאאK٢٩٣K 
–،KאK٣٨٤–٣٨٧K 

F٣EאW،KאאאK١٢٨K 
F٤EאW–،Kאא–אאK 

٦٢K 

 



− ١٥٦  − 
 

ــه  ــأهيلهن  –في مجموع ــن ت ــاق م ــالي أع ــة , وبالت ــانتهن الاجتماعي ــن مك م
الاقتصـادية , كـما أن إحجـامهن الاختيـاري عـن خـوض  التنمويـة للقيادة

ــدان الاقتصــادي , ــائية , و )١(المي ــادة النس ــان للقي ــن الإذع ــال م ــة الرج أنف
ــرأة ــيح الم ــن ترش ــع ع ــام المجتم ــام  )٢(,وإحج ــلبية أم ــى الس ــة الأنث وطبيع

وربــما  )٣(طبيعــة الــذكر الإيجابيــة , وشــعورهن العــام بعــدم الكفــاءة ,

                                                          
–אאKאאK٤٣K 
 JאאאאKאא

אאאאK١٢K 
 J،KאK٣٨٤–٣٨٧K 

 JאאKא١٩٩٥א–אאK٢٠K 
F١EאW–،KאאאאK٢٨١٢٩٩–٣٠٠K 

–،Kאא–א
אK٧٧K 

F٢EאW–אא،אK?א
אאאאאא

אא?K١٢٤K 
–،אK?אאאא?K٢٧K 
 J،אK?אאאא

אאא?K٤٣K 
 J،Kאא–א

אK٦٣K 
 J،אK?א–א?K١٤K 

F٣EאW–،K?אא–א
א?K١٣٦K 

–،K?אאא–א
אאאאאאא

אאאא?K٢٧K 
 Jא،K?אא

א–אא?K٩١–٩٢K 
–א،אK?אאא

אאא?K٨٨K 
 J،K?אאאא

אא–א?K٢٢–٢٣K 



− ١٥٧  − 
 

ــاً التشــاؤم  ــادة ,أحينان ــرأة للقي ــولي الم د￯َّ إلى بعــدهن كــل ذلــك أ )١(مــن ت
ــن أزِ  ــام ع ــبه الت ــة اش ــالم مَّ ــنظمات الع ــل م ــادية في هياك ــادات الاقتص لقي

أن مشــكلتهن لا تتعــد￯ ضــعف  )٢(:التنمويــة , ولــيس كــما يظــن الــبعض 
ب الرجال انتهت أزمتهن القيادية التدريب بن إدارياً كما يُدرَّ رِّ  ., فإذا دُ

ــادين  ــوم في مي ــاث الي ــاركة الإن ــع مش ــام لواق ــذا الوصــف الع إن ه
ــة الاقتصــادية العامــة و ــة لا يســمح للأمــة المســلمة التنمي قياداتهــا التنفيذي

ر النسـائي في قيـام نهضـتها الاقتصـادية , ـالإمعان في الاعـتماد عـلى العنصـ
ــدول  ــين ال ــترك ب ــل المش ــوحظ أن العام ــد أن ل ــة بع ــتخاص ــي اختلَّ  الت

اقتصـــادياً , ضـــمن الأزمـــة التـــي أصـــابت دول شرق آســـيا , في نهايـــة 
ــة , مــع مــا  ــة الثاني هــاالألفي ــرة أيــدي هــو  )٣(:مــن أســباب أخــر￯  حفَّ كث

ومــن جهــة  )٤(, يفــوق نســبهن في غالــب دول العــالمبــما ,النســاء العــاملات
دد في العقـود الأخـيرة  أخر￯ واقـع التنميـة الاقتصـادية العالميـة التـي لم تـزْ

رغــم وفــرة أيــدي النســاء  )٥(مــن نهايــة القــرن العشرــين إلا ســوءاً ,

                              
F١EאאאאKאWאKא

אK٢٥٧–٢٥٨K  
F٢EWא،אK?אאאא–א

אאאאא?K٢٢٣K 
F٣EאW،K?אאאא?K١٦–١٧K 
F٤EאW Jא،אKאאאאא

אK١٩K 
–אא،K?אאא

אאאא?K١٥٢٧K 
 Jא،K?אאאא?K٤٣٢K 

–،KאאאK٧،٩١٢–
٩٣٠K 

F٥EאW–א،KאאK٩–٢٧٦٩–٨٨ 
١٠٩–١٢٦K 

 



− ١٥٨  − 
 

وفي  يــة إلى الثلــث تقريبــاً ,نســبتهن العالم وصــلتالعــاملات ; حيــث 
ــين  ــا ب ــالم م ــاليم الع ــت  )١(,% ) ٥٥ – ٥٠(بعــض أق ــما بلغ في % ) ٦٠(ورب

في حــين كانــت نســبة المشــاركة النســائية في قــوة العمــل  )٢(بعــض الــدول ,
 )٣(فقـــط ,% ) ٢٠( اليابانيـــة في فـــترة تفوقهـــا في بدايـــة التســـعينيات 
لـدول الناميـة, التـي والعجيب أن نسبتهن ضـمن قـو￯ العمـل في بعـض ا

ف الاقتصــادي وصــلت في بدايــة الألفيــة الثالثــة ــــــتعــاني أزمــات التخل
ـــــــــض  )٧(,%)٣٨(و )٦(,%) ٢٧(و )٥(,) %٢٤.٣(و )٤(,) %٢٣.٧(إلى  وفي بع

ـــول وصـــلت إلى  ـــة  )٨(,%)٥٠(ال ـــوق في التنمي ـــلى أن التف ـــدل ع ـــا ي مم

                                                          
–،אKאאאאK 

١٣٥–١٤٤K 
 JאKא١٤١٨K٦٥–٦٩K 

 JאK١٤١٩K٥٨–٥٩K 
 JאKא١٤١٩K٦٧٧٢–٧٣٧٥ J٧٧K 

 JאKא١٤٢٣K٨٥–٩٧K 
 JאKא١٤٢٣K٦٩K 

F١EאW–،אK?אאא?K٨٨K 
–א،אKאאא

אK١٤K 
 JאאKא١٩٩٥א–אאK١٩K 

F٢Eא،אK?אאאא–א
אאאאא?K٢٢١K 

F٣EאW،אK?אאא?K٣٧K 
F٤EאWא،אK?אאא?K٩٧K 
F٥EאWא?KאאאK?٩١K 
F٦EאW،K?אאאא

?K٨K 
F٧EאW،K?אאא

אאאאאא?K٨٥٨K 
F٨EאWא،אK?אאא Jא

אא?K٢،٥١٤K 



− ١٥٩  − 
 

كانــت زيــادة الاقتصــادية لا علاقــة لــه بزيــادة العنصرــ النســائي , بــل ربــما 
ــ ــذا العنص ــاصرة ـه ــة المع ــباب ضــعف التنمي ــن أس ــل م ــو￯ العم ر في ق

ــأدوارهن  ــام ب ــاملات في القي ــا , خاصــة حــين أخفــق النســاء الع وانهياره
التربوية كإنـاث , عنـدما تخلـين عـن تربيـة الشـباب تربيـة صـالحة للإنتـاج 

ل أعباء القيام بواجب النهضة الاقتصادية لوالتنمية , و  .تحمُّ
ــ: ط الثــاني الضــاب ب تــأثير أعــداد النســاء العــاملات عــلى زيــادة نســب تجنُّ

  :البطالة في الرجال 
تشــهد المجتمعــات المعــاصرة خــلال القــرن المــيلادي الأخــير , 

أزمـات البطالـة العماليـة , في نسـب عاليـة متزايـدة : وبداية القـرن الجديـد 
ــاريخ , ــل في الت ــا مثي ــرف له ــة , لا يُع ــز غالب )١(ومتنامي ــايترك ــات  ه ــين فئ ب

                              
F١EאW–א،Kא–אא

אאK٣٧٨–٣٧٩K 
–،Kאאאא

אK١٨٦٦٧٠–٧٤K 
 Jא،KאאאK١٧٦–١٧٧K 
 Jאא،KאאK١٣٨K 
 Jא،KאK١٠،٥٤–٥٥K 
–،Kאאאאא–K

٨٩K 
–אא،K?אאא

א?K١٢٢K 
 J،K?אאאא

אאאא?K١٣٤K 
–א،K?אאאאא?K 

٢٤٥K 
–،K?אאאא

אא?K١،٤٩٧–٤٩٨K 

 



− ١٦٠  − 
 

ممــا يعيــق  )١(الشــباب المتخــرج مــن الجامعــات , وطــلاب الثانويــة العامــة ,
ر تكــاليف ــالتعلــيم , و مــدخلات التنميــة الاقتصــادية بهــدْ ل الطاقــات يعطِّ

ميزانيــات الــبلاد في رعايــة  –مــن جهــة أخــر￯  –مــن جهــة , ويســتنزف 
ا هذه الفئـات العاطلـة ماليًـا ونفسـيًا واجتماعيًـا , بـما يكفـل  بقـاءهم أفـرادً

ــويا ــمنء أس ــدٍّ  , ض ــع  ح ــزعج المجتم ــن  لأن )٢(;مناســب لا ي ــل ع التعطُّ
والقلــق ,  التشــاؤم ,: عنــد العــاطلين مشــاعر ســيئة , تشــمل  يثــيرالعمــل 

في  −يــؤدي  ممــا )٣(, والعزلــة , والإحبــاط ,والاضــطراب , والاكتئــاب

                                                          
–،KאאאK٧،١٣٩–

١٤١K 
–،K?אאאא?K 

١٦١–١٦٢K 
F١EאW–א،K?אאאא?K٣٥K 

–אא،K?אא?K٥٨–
٦٠K 

 J،אK?אאא
אאא?K٧٤٧٧K 

–،K?אאא
א?K٧K 

F٢EאW–אא،KאאK١٣٩K 
–א،KאאאK١٩٩K 
 J،Kאא–K٥٨–٥٩K 
–،K?אאאאא

אאאא?K٢٣٢K 
 J،KאאאK٢،١٩٢–

١٩٣،٧،٧٧–٧٨١٥٠K 
F٣EאW–،Kאאאא

אK٣٥–٤٣K 
–א،KאאאK١٧٧K 
 Jאא،K?אאא

א?K١٢٦–١٢٧K 



− ١٦١  − 
 

ــه ــة خطــيرة , − مجموع ــية واجتماعي ــيراً  )١(إلى ارتكاســات نفس ــتج كث ــا ين م
وتصــبح المشــكلة  )٢(عنهــا الســلوك الإجرامــي الــذي يهــدد أمــن المجتمــع ,

أعظــم إذا كانــت الأزمــة تمــسُّ الشــباب , الــذين يمثلــون نصــف الســكان 
ــاً , ــبر , )٣(تقريب ــة الأك ــي الفئ ــع الخليج ــم في المجتم ــل ه ــت  )٤(ب ــد أثب وق

ــأتي ــة ت ــكلة البطال ــداني أن مش ــكلات  البحــث المي ــة مش ــلى قائم الأولى ع
 )٥(.الشباب

ــدور ــادة  ورغــم ال ــة المتطــورة في زي ــه الآل ــذي أســهمت ب الكبــير ال
ومـــا ســـبَّبه  )٦(حجـــم البطالـــة العالميـــة , خاصـــة في الـــدول المتقدمـــة ,

الانفصـــام الخطـــير القـــائم بـــين التعلـــيم وســـوق العمـــل , خاصـــة في 

                              
F١Eא،KאאK٢٦٦K 
F٢EאW–،אKאאאאK

٣٦٤K 
–א،אK?אאא–

אאאא?K٢٧٢–
٢٧٣K 

F٣EאWאKK?אאאא?K 
٣٨K 

F٤EאWא،K?אאאא
אא?K٥٩K 

F٥EאW،Kאאאא
אאאK١٢٠K 

F٦EאW–אא،KאאאאאאK 
١٤١K 

–אא،KאאK٣١١٣٧K 
 Jא،KאאאK١٢١K 

 J،KאאאK٧،١٧٨K 
 J،KאאK١٠٤–١٠٥K 



− ١٦٢  − 
 

ــة , ــات النامي ــار  )١(المجتمع ــن احتك ــة الاقتصــادية م ــن العولم ــتج ع ــا ن وم
ــرؤوس الأ ــة إلى ل ــيض نســب العمال ــوال , والســعي في تخف ــما % ) ٢٠( م ك

ومـع كـل ذلـك  )٢(إنتـاج أكثـر بتكلفـة أقـل ,: هو متوقـع , والعمـل بمبـدأ 
ـ عْ ـ ￯زفإن الـدور الأكـبر في أزمـة البطالـة يُ ع في تشـغيل النسـاء , إلى التوسُّ

ينافسـن  –حتـى بعـض الأميـات مـنهن  – العمـل حين دخلـن إلى أسـواق
ــ ــال في مي ــى إن الرج ــة , حت ــاطاتهم الطبيعي ــع نش ــم , ومواق ادين أرزاقه

بعــض الــبلاد ربــما عانــت بطالــة في أعــداد الــذكور العــاطلين , أكــبر مــن 
ــة في  ــدت العلاق ــد غ ــاطلات ; فق ــاث الع ــداد الإن ــة في أع ــا بطال معاناته
ــة في  ــادة البطال ــين زي ــاء , وب ــغيل النس ــع في تش ــين التوس ــوة ب ــة الق غاي

فـع بعـض الـدول إلى التقليـل مـن فـرص أعمالهـن مما د )٣(صفوف الرجال ,
                              

F١EאW–،Kאאא–א
אK٣٩K 

–אאא،Kאא–אאא
אא١٩٨٥א–١٩٩٥K٨٤–٨٧K 

 Jא،K?אאא
אאא?K٧٧K 

F٢EאW–א،K?אאאא
אאא?K١٠٧–١٠٨K 

–א،אK?אאא?K٤،
١٦٧K 

 J،K?אאאא?K٢٢١K 
F٣EאW J،Kאאאא

אK١٢٢K 
–،KאאK٦٦٧K 

 J،KאאאK١،٤٠–٤٤K 
–،אKאאאאK٣٠٣K 

 Jאא،KאאאאK٨٩K 
–א،Kאאאא

אK١٦٨–١٧٠K 

 



− ١٦٣  − 
 

ــادين ــى في المي ــادية حت ــعي الجــاد في  الاقتص ــل والس ــهن , ب ــي تخصُّ الت
ــ ــوانين تحُ ــدار ق ــدُّ رِّ استص ــل , أو تح ــيهن العم ــل−م عل ــلى الأق ــن  −ع م

ــة , مــع الجــدِّ في تســ ريحهن خاصــة ـأعــدادهن , وتحصرــهن في مهــن معين
 −مــن فــرط الأزمــة −العربيــةالمتزوجــات مــنهن , حتــى إن بعــض الــبلاد 

ــهرية  ــبهن الش ــف روات ــدفع نص ــاملات ب ــاءها الع ــري نس ــادت أن تغ ك
مقابـــل تـــركهن للعمـــل , كـــل ذلـــك ليســـتوعبوا الرجـــال العـــاطلين 

 )١(.بالوظائف المتاحة 

                                                          
–אא،K?؟אאא?K١٢٢–١٢٣K 

 Jא،K?אאאא
אא?K٢٨–٢٩K 

–،Kאאאאאא
אK١٠٧–١٠٨K 

–،Kאאא
אK٢٩K 

–אא،K?אאא
אא?K١٨٥K 

–،אK?אאא
אאא?K٧٧–٧٨K 

–،אK?אאאא?K
٣٠–٣١K 

–،KאאK١٩٢–١٩٦K 
–אאKא١٩٩٥א–אאK١٢١

–١٢٣K 
F١EאW J،KאאאK٣،٧٠–٧١K 

–א،KאאK١٤٣K 
 J،אKאאאאא

אK٣٠٧K 
–،Kאא–א

אK٦٨–٦٩K 
 J،KאK١٩٩K 

 



− ١٦٤  − 
 

إن المشــاركة النســائية في أســواق العمــل المتاحــة اليــوم تُعــد مشــكلة 
 متوســط نســبها التقريبيــةهــي بقيــت عنــد  إنْ  − في حــدِّ ذاتهــا−اقتصــادية 

, في الــدول المتقدمــة% ) ٤٠( و  ,في الــدول العربيــة%) ١٨(العامــة مــا بــين 
عـــلى مســـتو￯ العـــالم , إلى % ) ٣٩( في الـــدول الناميـــة , و % ) ٣٢.٦( و 

ــل  ــد تص ــة ق ــة وإقليمي ــر￯ محلي ــب أخ ــيانس ــض دول شرق آس إلى  في بع
ــومي في% ) ٦٠( ــاع الحك ــدادهن في القط ــما وصــلت أع بعــض دول  , ورب

المشـــكلة الاقتصـــادية ســـوف تصـــبح  ولكـــن )١(الخلـــيج إلى النصـــف ,
ــة  ــة  –معضــلة عالمي رفــع شــعار –خاصــة في الــدول النامي تشــغيل  حــين يُ

                                                          
–،אK?אאא–א

א?K١،٢٣٠–٢٣١K 
–א،KאK٣٨٣K 

 J،KאאK٢٣١K 
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− ١٦٥  − 
 

ر ولــد آدم مــن ــــــأكث لأن )١(;ل ـــــــممــن هــن في ســن العم ,كــل النســاء
 وم مــن البطالــة فيــــن أكــبر في العمـة اليــوم فيهــــــوالبطال )٢(اث ,ـــــالإن

ــذكور , ــن  )٣(ال ــين س ــا ب ــة م ــنة ,)  ٢٤ – ١٥( خاص ــداد  )٤(س ــما أن أع ك
المقبلات مـنهن عـلى التعلـيم قـد تتجـاوز أحيانـاً أعـداد الـذكور , وبالتـالي 

بحـال  فإن الأعـداد المتوقـع تقـدمها للمنافسـة في أسـواق العمـل لـن تقـلَّ 
ــذكور , ــداد ال ــن أع ــة  )٥(ع ــائفهن التقليدي ــبَّعت وظ ــد أن تش ــة بع خاص

أمــامهن فــرص للعمــل إلا التنــافس عــلى  يبــقفلــن  )٦(عــدادهن الكبــيرة ,بأ

                              
F١E،Kאאא–אאK 

٧٤–٧٥K 
F٢EאאKאאK٨،٢٧٠K 
F٣EאW–א،K?אאאאא

א–אא?K٥٣K 
–،Kאא–א

אK٦٨K 
 Jא،K?אא?K١٥١K 

F٤E،אKאאא–אאK
١١٥K 

F٥EאW–אא،אKאא–אא
אאאא١٩٨٥–١٩٩٥K٤٩K 

–א،K?א?K٤K 
 Jא،K?אא?K

٣٠K 
–אא،אK?אאאא

אאאאאא–אא?K
٦٧K 

 J،K?אאאא–א
אאאא?K٥٣K 

F٦EאW–אא،K?אאא
אאאא?K٦–٧K 

–א،KאאאאאK١٠٥K 



− ١٦٦  − 
 

فقـد يصـبحن أكثريـة في بعـض الوظـائف  , لـذاالوظائف المتاحـة للـذكور 
إلى أي : والســؤال الــذي يطــرح نفســه هنــا  )١( ,العامــة , المتاحــة للجنســين 

حــدٍ يُســمح بــه للنســاء بالتنــافس مــع الرجــال عــلى الوظــائف العامــة , في 
عفيهـا مجتم لزم الرجـل بالنفقـة عـلى المـرأة, ويُ مـن  −في الوقـت نفسـه –ع يُ

 النفقة على نفسها ?
إذا قبــل : إن هــذه القضــية تنتهــي مــن أساســها كمشــكلة اقتصــادية 

ــال ;  ــأدوار الرج ــة ك ــاء الاجتماعي ــون أدوار النس ــلم أن تك ــع المس المجتم
ــف الرجــل  ــف المــرأة القيــام بنفســها كــما يُكلَّ ال الفتــاة كحــ –بحيــث تكلَّ

لـزم  )٢(–الغربية حين تبلغ الرشـد  وتلـزم النفقـة عـلى مـن تحـت يـدها كـما يُ
ــبح للرجولــة  ــل , فعنــدها لا يص ــة  أيــاً  –الرج ــام الوظــائف المتاح أم

مها عــلى الأنوثــة , ســو￯ مــا كــان مصــلحة  –كانــت مســتند منطقــي يقــدِّ
 .لأرباب العمل , ضمن تسابق تنافسيٍّ عام 

ــ  ,ة في حــق الرجــل في المجتمــع المســلمولكــن تصــبح القضــية ظالم
حين تحيـا المـرأة معتمـدة عليـه في رزقهـا , مسـتمتعة بقـوة الشرـع المُلزمـة , 
وطبيعــة الفطــرة القــاهرة ; ففــي الوقــت الــذي تســتطيع هــي أن تنافســه في 

ــارجي  ــه الخ ــدان عمل ــا : مي ــدان عمله ــتها في مي ــن منافس ــو ع ــز ه يعج
جلــب مــن يقــوم مقامــه في الــداخلي , وفي الوقــت الــذي يعجــز هــو عــن 

تســتطيع هــي أن تجلــب لبيتهــا مــن تقــوم مقامهــا ; :  عملــه خــارج المنــزل
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 )١(,ر ضروري لا بــد منــهـأة العاملــة عنصــلأن الخادمــة بالنســبة للمــر
ــة  ــالمرأة العامل ــذا الوضــع  –ف ــزل –في ه ــارج المن ــل خ ــافس الرج , في  تن

الوقــت  حــين تُشــغر وظيفــة جديــدة لامــرأة أخــر￯ داخــل المنــزل , ففــي
وظيفتـين تُشـغل هـي وبـديلتها : الذي يشـغل فيـه الرجـل وظيفـة واحـدة 

النفقــة في  –مــع ذلــك  –في مجتمــع يعــاني البطالــة , ويفــرض عــلى الرجــل 
 غالــبمــن النفقــة في  –رغــم ذلــك  –كــل أحوالــه , ويعفــي المــرأة 

ــا ــى )٢(.أحواله ــاويين إلى  حت ــؤهلين متس ــه بم ــل وزوجت م الرج ــدَّ ــو تق ل
قبـل الرجـل , فإنـه  بلـت المـرأة للوظيفـة, فقُ مـاوظيفة   –مـع ذلـك  –ولم يُ

ــاً  ــى شرع عف ــه  –لا يُ ــب حال ــلى  –حس ــة ع ــؤولية النفق ــام بمس ــن القي م
ــة , ــه الموظف ــز  )٣(زوجت ــإن عج ــنهما ,: ف ق بي ــرِّ ــة  )٤(فُ ــرضى الزوج إلا أن ت

ــة تُ  )٥(,بــذلك لــزم أو أن يســعى المجتمــع المســلم لاستصــدار  فتــو￯ شرعي
بعـد أن انعقـد إجمـاع الأمـة !! بالنفقـة عـلى زوجهـا العاطـللموظفـة المرأة ا
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٤١–٤٩K 
F٢EאW–אKאאK٣،٥٠٥–٥٠٦K 

–،KאאK٣٦K 
 J،אKאאK٣٢٧K 
–،אKאK١٠٠K 

 J،K?אאאא?K٩١–٩٢K 
–א،K?אאאא

אאאא?K٢،٧٥٧K 
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ــة النســاء عــلى الرجــال , ــام  )١(بوجــوب نفق ــإن عجــز الرجــال عــن القي ف
كانــت المســؤولية عــلى الدولــة المســلمة أن تــنهض : بنفقــات النســاء 

ــال رســول االله  ــاج , فقــد ق ــأيُّما . . .   " : بنفقــاتهن , ونفقــات كــل محت ف
ــمــؤمن تــرك مــالاً فلير ياعاً ثــه عصــبته مــن كــانوا , فــإن تــرك دينــاً , أو ضَ
ـت الدولـة المسـلمة , أو عجـزت عـن  )٢( ,  " فليأتني وأنـا مـولاه فـإن قصرَّ

ــات  ــاء المحتاج ــات النس ــام بنفق ــن : القي ــدفعن ع ــن أن ي ــن حقه ــإن م ف
روعة , ولهــن حينئــذٍ أن ينافســن عــلى ـأنفســهن الضرــر بكــل وســيلة مشــ

ـــو أدَّ الوظـــائف المتاحـــة , و ; فـــإن ￯ ذلـــك إلى ضرر بعـــض الرجـــالل
ــيح المحظــورات ,ـالضــ ــه النســاء  )٣(رورات تب ــريط المجتمــع لا يتحمل وتف

ــ –وقــد شــهد الواقــع المعــاصر وحــدهن,   –ف الأمــة وتفريطهــا زمــن تخلُّ
عــدداً مــن النســاء يقمــن بإعالــة أسرهــن بصــورة كاملــة , ضــمن ظــروف 

 )٤( .عن النفقة  هأو عجز , فقدان العائل
ــا ــاركتهن إن المن ــيع مش ــلى توس ــاء , الحريصــين ع ــغيل النس دين بتش

فعلــيهم : إن كــانوا صــادقين بالفعــل في نهضــة الأمــة  )٥( :في خطــط التنميــة 
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אא?K٣٢٠–٣٢٢K 
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١٣٩٥א J١٤٢٨L١٩٧٥–٢٠٠٧?K٣، 

١٨٦K 
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ــــل في الشــــباب , ويســــتوعبوهم بالوظــــائف  أولاً أن يعــــالجوا التعطُّ
هـات بلـزوم  )١(أن يسـعوا بـذلك للنسـاء , والأعمال , قبل فـإن النسـاء موجَّ

ــ ــوت , والالتف ــال االله البي ــد ق ــا , فق ــالى ات إليه ــ تع tβو : ن في حقهِّ ö s% u ’Îû 
£⎯ ä3Ï?θ ã‹ç/ … ,)ــت )٢ ــتقرار في البي ــد الاس ــذا يفي ــراءة وه ن  " :, وفي ق ــرْ  وقِ

بكسرــ القــاف , وهــذه تفيــد الوقــار , وكلاهمــا صــحيح , يفيــد توجيــه   "
ــار والاســتقرار , ــا مــن الوق ــا فيه ــوت ; لم فكيــف يكــون  )٣(النســاء إلى البي

ــ عامــل المكلَّ عامــل ســائغاً أن يُ ف بالنفقــة , المــأمور بطلــب أســبابها , كــما يُ
ن هــذه الآيــة خاصــة إ: المــأمور بالبيــت , المكفــول بــالآخرين ? ولا يقــال 

هــذه الآيــة  معنــى  " : −رحمــه االله  –, فقــد قــال القرطبــي صلى الله عليه وسلمبنســاء النبــي 
ــي  ــاء النب ــاب لنس ــان الخط ــت , وإن ك ــزوم البي ــر بل ــل صلى الله عليه وسلمالأم ــد دخ  فق

غــيرهن فيــه بــالمعنى , هــذا لــو لم يــرد دليــل يخــص جميــع النســاء ; كيــف 
والشريعة طافحـة بلـزوم النسـاء بيـوتهن , والانكفـاف عـن الخـروج منهـا 

 )٤( .  " إلا لضرورة
إن فلســفة التوزيــع المــالي في نظــام الاقتصــاد الإســلامي تقــوم عــلى 

: للعمـــل  اقتســـام المشـــاركين في الإنتـــاج مـــن الطبقـــة الأولى المبـــاشرة
ــمَّ  المكاســب الاقتصــادية , كــلٌ  ــه وموقعــه , ومــن ث ــه وعطائ حســب بلائ
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يقوم هؤلاء بتوزيـع هـذه المكاسـب مـرة أخـر￯ , وتقسـيمها عـلى طبقـات 
ــة المحبوســين لقــوامتهم , بحيــث  المجتمــع غــير الكاســبة كالنســاء والذري

ـــ  جميـــعت الثـــروة في يســـتمتع الجميـــع بمجهـــود الطبقـــة الأولى , وتتفتَّ
ــ ــوم أنالفئ ــن المعل ــإن م ــه ; ف ــلٌّ حســب حاجت ــة   " ات الأخــر￯ , ك عام

: وتصــنُّعهم , وتحســينهملمايملكونهــم اكتســاب الرجــال وإنفــاقهم , وهمِّ 
ــما هــو مصــ في حــين  )١(," روف إلى النســاء , والأشــياء المتعلقــة بالنســاءـإن

تصبح المسـألة في غايـة الشـذوذ الاقتصـادي عنـدما تشـارك المـرأة بعملهـا 
لي اطبقــة الأولى مــن أعضــاء الإنتــاج , وتقتســم معهــم بالتــضــمن ال

ــ ــام , فتتفتَّ ــدخول الع ــالم ــن تحــت يدي ــل لم ــى ـت مكاســب الرج ه , وتبق
خ رة لهــا , مكنــوزة لا يرزؤهــا غيرهــا , وربــما ـــــمكاســب المــرأة مدَّ

رفات كثـير ـوضعتها في غـير موضـعها , كـما هـو الواقـع المشـاهد مـن تصـ
فيــدخل بالتــالي الخلــل عــلى الاقتصــاد القــومي  )٢(مــن النســاء العــاملات ,

العام من جهة فسـاد توزيـع الثـروة , ويـنحط الظلـم الاقتصـادي عـلى فئـة 
 .الرجال المكلفين بالنفقة 

ضــمن الضــابط  –إن هــذه الصــورة للطبيعــة الاقتصــادية لا تســمح 
ــاجي  ــدد –الح ــال كع ــة للرج ــائف المتاح ــرص الوظ ــدد ف ــون ع  أن يك

ــاء ــة للنس ــرص المتاح ــمح الف ــه  − , ولا تس ــت نفس ــافس  −في الوق بالتن
المطلق بين الجنسـين عـلى الوظـائف ; فـإن تفـاوت فـرص العمـل بيـنهما لا 
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بــد أن تتناســب مــع تفــاوت حجــم الإنفــاق الإلزامــي بيــنهما , فــلا يصــح 
أن يشـغلن وظيفـة يسـتطيعها الرجـال  –مـن وجهـة نظـر اقتصـادية  –لهن 

, بباً في زيــادة البطالــة في الرجــالتشــغيلهن ســأو يكــون ويحتــاجون إليهــا , 
علاقــة بــين كثــرة النســاء  فإنــه لار النســائي , ـإلا وظيفــة تفتقــر إلى العنصــ

إنـما العلاقـة تنشـأ عنـد حاجـة الوظيفـة إلى  )١(وعدد الوظائف المتاحة لهـن ,
العنصرــ النســائي , فلــيس كــل النســاء يعملــن في الوظــائف العامــة , فــما 

ــالم  ــال في الع ــة بضــر –زال الرج ــداءات العالمي ــم الن ــاوي في ـغ رورة التس
ــوظفين , –فــرص العمــل  ــة الم ــي تعتمــد  )٢(هــم أغلبي ــان الت ــى في الياب حت

ــإن ــاء ; ف ــود النس ــلى جه ــيراً ع ــبة كث ــن  نس ــد ع ــا لا تزي ــاملات فيه الع
 )٤(,ت لا يعملــن ممــن هــنَّ في ســن العمــلأن نصــف اليابانيــا كــما )٣(,%)٢٠(

 .وإنما تؤخذ من جهة الحاجة  , رةفليست القضية تؤخذ من جهة الكث
  :التأكيد على حاجة النساء الاقتصادية للعمل : الضابط الثالث 

ــده  ــد قيَّ ــل , فق ــدأ العم ــرأة مب ــاح للم ــيم أب ــارع الحك ــم أن الش رغ
روعية العمـل في ذاتــه , ـمشــ: بضـوابط وشروط تحكــم ممارسـته مــن جهـة 

وســلامة  ,سرة وطبيعتــه , والحاجــة إليــه , وإذن الــولي , ومصــلحة الأ
ــل إلى الخــدمات  ــب حاجــة العم ــة , إلى جان ــن الفتن ــرأة الصــحية , وأم الم

روط كــان العمــل بالنســبة ـالنســائية , فــإذا تحققــت هــذه الضــوابط والشــ
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في غالـــب  –إلا أن طبيعـــة الواقـــع المهنـــي المعـــاصر  )١(للمـــرأة مباحـــاً ,
, ممــا يعجــز عــن تحقيــق أكثــر هــذه الضــوابط في تشــغيل النســاء  –أحوالــه 

ــة  ــة إلى درج ــة الإباح ــن درج ــاصرة م ــرأة المع ــل الم ــم عم ــل حك ــد ينق ق
ـــ ـــذه الش ـــة له ة المخالف ـــدَّ ـــب ح ـــريم , بحس ـــة أو التح روط ـالكراهي

حــدود عملهــا  –في مثــل هــذه الظــروف  –ر بالتــالي ـوالضــوابط ; فتنحصــ
ي الحاجــة وال ــين حــدَّ ــدخل الضــابط الحــ )٢(,رورةـضــب ــا ي ــن هن اجي وم
 .ة للعملليحكم مد￯ حاجة المرأ
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أن عـدداً كبـيراً مـن النسـاء والفتيـات : ومن خـلال الاسـتقراء تبـين 
ــة إلى المــال , حــين ـيعملــن تحــت ضــغط الضــ رورة الملحــة والحاجــة الماسَّ

ــيهن ,تخــلىَّ  ــاء والمجتمــع عــن واجــب النفقــة عل ــات أخــر￯  )١( الأولي وفئ
م مـنهن إنـما يعملـن لمعونـة الـزوج المُنهـك الـذي عجـز بمفـرده عـن القيــا

ــات الأسرة , ــن لتحســين أوضــاعهن الاقتصــادية  )٢(بنفق , وبعضــهن يعمل
ــة في ــل رغب ــتواهن المعيشيــ إلى الأفض ــع مس ــى  )٣(,رف ــد يبق ــذا الح وإلى ه

ريعة  ـرورة , ضـمن ثوابـت الشــالضابط الحاجي قـائماً بـين الحاجـة والضـ
رورة بقــدر ـي بإباحــة المحظــور عنــد الضـــالتــي تقضــ ,وأحكامهــا العامــة
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ــ )١(الحاجــة , ــأهونهما ,أوت ــدين ب ــم المفس ــدفع أعظ ــة )٢(مر ب ــزل الحاج ن  −وتُ
ــاس ــة الن ــبة لعام ــة الضــ −بالنس ــأن يصــلوا  )٣(رورة ;ـمنزل ــأمرهم ب ــلا ت ف

ــك , ــطرار المُهل ــدِّ الاض ــاتهم إلى ح ــر  )٤(بحاج ــاف أم ــاة الكف ــما أن حي ك
ــذهمرهــق,  ــذٍ أن تعمــل ضــمن ه ــرأة حينئ ــلا حــرج عــلى الم الضــوابط  ف

ــا أذ￯ الضرــ ــدفع عنه ــن الن وأ, ورةلت ــيراً م ــإن كث ســاء حــرج الحاجــة ; ف
ـــرات في ــن مضطــ ــات يعمل ب ــبلاد  المتحجِّ ــض ال ـــنبع ــروف ضمــ  ظ

عــن العمــل فإنهــا  لا تناســبهن , فــإذا وجــدت إحــداهن مــا يغنيهــا عمــل
 )٥(.تتركه إلى بيتها

ــذه  ــن في ه ــل لا تكم ــكلة العم ــات أو إن مش ــن المحتاج ــات م الفئ
أخــر￯ مــن الإنــاث لا حاجــة لهــن في  , وإنــما تكمــن في فئــاتالمضــطرات

 ￯التســلية ومــلء الفــراغ , وإثبــات وجــودهن الاجتماعــي: العمــل ســو, 
ــة  ــاة العام ــبروز للحي ــائف , وال ــولي الوظ ــن خــلال ت ــق ذواتهــن م بتحقي
ــال في  ــع الرج ــاوي م ــة التس ــة , ومحاول ــة الاجتماعي ــن الوجاه ــء م بشي

ــنهم , ــادي ع ــتقلال الاقتص ــلال الاس ــن خ ــهم , م ــاليب عيش ــى  أس حت
يضــعف ســلطانهم , ويســهل بالتــالي انتــزاع ســلطة القــرار مــنهم ; بحيــث 
تســتغل إحــداهن دخلهــا المــالي في إضــعاف قوامــة الرجــل الكســبية التــي 

; ممـا يـدل عـلى أن التوجـه  عنهـازه يمتاز بها عليهـا , فـلا يبقـى لـه مـا يميِّـ
د النهــوض  ــه مجــرَّ ــيس الهــدف من ــالمي في حــثِّ النســاء عــلى العمــل ل الع

                              
F١EאW–،KאאK١،٣٨K 

–،אKאאאK١٨٧K 
F٢Eא،KאאאאK٢٠٣K 
F٣Eא،KאאאK١٠٩K 
F٤EאKאK٤٧٨–٤٧٩K 
F٥E،Kאא–אאK١٢٩K 



− ١٧٥  − 
 

ــة  ــات المعطل ــة , واســتغلال الطاق ــن  –بالتنمي ــو معل ــما ه ــما وراءه  –ك وإن
ــذورها ــن ج ــه م ــض أسس ــاني , ونق ــتماع الإنس ــوام الاج ــدم لق ــذا اله  ,ه

ــة ــادل الأدوار الخلقي ــلوكيةبتب ــائع الس ــداخل  , والطب ــين , وت ــين الجنس ب
  )١(.بما يضمن للإناث تحقيق مبدأ المساواة المزعوم  , المهمات بينهما

                              
F١EאW–،אKאא–אאK٢٥٧K 

–א،אKאאאאK٩٣ J٩٤K 
 Jאא،Kא–אאK١٥–١٧K 
–،אK?אאא

אאאא–א?K٩٠K 
 J،K?אאאא?K٢٦K 
–א،K?אאאאא–

אאא?K١٦١–١٦٢K 
–א،אK?אאאאא?K

١٢٩K 
 Jאאא،K?אא

אא?K١٤٤K 
–אא،K?אאא

אאא?K٨٤٨٨K 
–א،אK?אאאא

אא–אאאא
א?K٣٧٧K 

 J،Kאאא
אK٥٩ J٦٣K 

–،K?אאאא?K
١،٢١٢K 

–אא،K?אאאאא
א?K١،١٦١K 

–،K?אאאא–א
אאא?K٤٠–٤٤K 

–،K?אאא?K٧١K 



− ١٧٦  − 
 

شــفت بعــض الدراســات الميدانيــة عــن وجــود رغبــة أكيــدة وقــد ك
ــادة عوائــدهم الماليــة مــن وظــائفهم , في  لــد￯ المــوظفين الــذكور نحــو زي

مام الموظفــات مــن النســاء عــن المــوظفين الــذكور في هــذه هــتحــين يقــل ا
ــة , ــلى  )١(الرغب ــا ع ــن وظيفته ــدخولها م ــلَّ م ــداهن ج ــت إح ــما أنفق ورب

إن أنجــح التجــارات , وأكثرهــا رواجــاً فــ )٢(;رورية ـالكماليــات غــير الضــ
ممــا يــدل عــلى أن  )٣(,ومــا تلبســه ومــا تتــزيَّن بــه, المرأة تلــك التــي تتعلــق بــ

 فضــلاً عــن حــدِّ شــغل الوظــائف عنــد كثــير مــنهن لم يبلــغ حــدَّ الحاجــة 
 .الضرورة 

ــذه  ــل به ــلامي لا يقب ــاد الإس ــام الاقتص ــاجي في نظ إن الضــابط الح
ــة  ــداف الاجتماعي ــيةوالأه ــذراً  النفس ــاصرة ع ــرأة  الق ــوض الم ــاً لخ كافي

ــة العامــة ــاة الاجتماعي في وظــائف لا تفتقــر أصــلاً إلى  ,المســلمة صراع الحي
ــائي , ـالعنصــ ــيمار النس ــادية  لاس ــة والاقتص ــاة الاجتماعي ــروف الحي في ظ

د خـروج المـرأة مـن  –بعـض الأحيـان في  –المعاصرة , التي تجعل  مـن مجـرَّ

                              
F١EאW–،אK?،אאאאאא

אא–אאאא?
K٥٣–٥٤K 

–א،K?אאאא
?K٢٦٤K 

F٢EאW–א،Kאאאא
אK٢٨٣K 

–א،K?אאאא
א?K١،٣٩٣K 

 Jא،K?אאאא
אא–אא?K٩١–٩٢K 

–א،Kאא–
K٢٢٥٨K 

F٣E،KאK٢٣٩K 
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ــا ــو  ,بيته ــا المشرــوعةول ــاً :  لحاجته ــاً خلقي ــل , حرج ــى إن لم يكــن ب وحت
فـإن المـرأة في الاجـتماع الإسـلامي لا تخـرج لكـل حاجـة مـن ; هناك حرج 

خصوصــاً إن كانــت مكتفيــة اقتصــادياً ; فــإن رســول االله  )١(أمــور المعــاش ,
  ى إمامـه ـرجـل فـارق الجماعـة وعصـ: ثلاثـة لا تسـأل عـنهم   " :يقول

مات , وامـرأة غـاب عنهـا زوجهـا , قـد ومات عاصياً , وأمة أو عبد أبـق فـ
 )٢( . " . . .كفاها مؤونة الدنيا فتبرجت بعده , فلا تسأل عنهم 

إن من المهم أن تدرك المـرأة المعـاصرة أن مـا يحصـل بـه كمالهـا لـيس هـو 
, تكمـل بكـمال أنوثتهـا  " :ما يحصل بـه كـمال الرجـل , فهـي عين رورة ـبالض

ـــت ـــال , وزاحم ـــبهت الرج ـــنقص إذا أش ـــات هم في الخصـــائصوت  والجماع
ولهــذا منــع الشــارع الحكــيم مبــدأ الموازنــة بــين مهــام الجنســين  )٣(,"والأعــمال

ــه الرجــال لأســباب كمالهــم مــن  الجهــاد والولايــة والجمعــة  :المختلفــة , فوجَّ
العبــادات الروحيــة : ه النســاء أيضــاً لأســباب كمالهــن مــنووجــ )٤(,ونحوهــا

ــة  ــة الزوجي ــية والطاع ــة الجنس ــا ,والعف ــل  )٥(ونحوه ــم التنزي ــال في محك وق
لا  : المبــــــــــــارك   )٦(, öθ̈ΨyϑtGs? $tΒ Ÿ≅Òsù ª!$# ⎯ÏμÎ/ öΝä3ŸÒ÷èt/ 4’n?tã <Ù÷èt/  … #)وَ

, ويبقـى لكـل مـنهما ميدانـه  وذلك حتى تنقطـع مـادة التنـافس بـين الجنسـين
بهــذا التنــوع  − فتكمــل  إلا أبنــاء الجــنس الواحــد فيــه , لا يتزاحمــهبــه  الخــاص

 . مسؤولية الخلافة في الأرض − لتكامل بين الجنسينوا

                              
F١EאKאK١٤،١٥١K 
F٢EK١٧א،١٧٩FKKE 
F٣E،KK٣٨K 
F٤EאW–אKאאK٢،٨٦١K 

–אKאאK٣،١٣٩K 
F٥EאWאKאאK٩،٤٧١FKKE 
F٦EאW٣٢K 
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  خاتمة البحث
ــيرون  ــاصرة  –كث ــاة المع ــرأة ,  –في الحي ــين الرجــل والم ــون ب لا يفرق

مــن حيــث الطبيعــة الفطريــة , والمهمــة الاجتماعيــة , وحــدود الإمكانــات 
, وإنـــما  والقـــدرات , فيعتقـــدون أن مهمـــة الجنســـين في الحيـــاة واحـــدة

ر في مهمـة الإنجـاب , التـي تنـوء المـرأة بحملهـا ـالاختلاف بيـنهما ينحصـ
ــاء عــلى هــذه النظــرة  –الأكــبر , ولهــذا تُطالــب المــرأة  بالقيــام بجهــد  –بن

ــا ضــمن  ــة , تشــارك فيه مضــاعف , ومهمــة مزدوجــة , إحــداهما خارجي
مــا  –في الغالــب الأعــم  –القــو￯ العاملــة , وينطبــق عليهــا مــن القــوانين 

ينطبــق عــلى الــذكور في أســواق العمــل , وأمــا المهمــة الأخــر￯ فداخليــة, 
 .حيث تنفرد وحدها برعاية أسرتها , والقيام على صغارها 

إن نظــام الإســلام التربــوي يــولي المــرأة خصوصــية اجتماعيــة تميِّزهــا 
ــاً تختلــف  ــا أحكام ــان  –عــن الرجــل , ويلزمه عــن  –في كثــير مــن الأحي

ــ ــي يلزمه ــام الت ــلم الأحك ــع المس ــلى المجتم ــب ع ــذا يُوج ــل , وه ا الرج
مراعــاة هــذه الخصوصــية في حــق النســاء , وأخــذها بعــين الاعتبــار عنــد 

 .سن القوانين والأنظمة المتعلقة بالعمل
الضـوابط التـي تحكـم مشـاركة النسـاء  وضـعومن هنا بـرزت أهميـة 

ــاء  ــلى النس ــاظ ع ــمن الحف ــة , وتض ــادية العام ــة الاقتص ــادين التنمي في مي
مـع مراعـاة أدوارهـن  ,لعاملات ضـمن نطـاق خصوصـيتهن الاجتماعيـةا

ــى لا  ــة , حت ــاتهن المتاح ــدود إمكان ــة , وح ــائعهن الفطري ــة , وطب الأسري
تتعــرض المــرأة العاملــة لأزمــات تشــغيل النســاء , التــي تعــاني منهــا المــرأة 

 .العاملة المعاصرة في غالب قطاعات العمل الحديثة
ــاة ــان في الحي ــة الإنس ــا  إن حرك ــل م ــة , بك ــه الاجتماعي , وتفاعلات

: بنوعيهــا –تعــالى  –تحكمهــا إرادة االله : تحملــه مــن جزئيــات وتفصــيلات 
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الكونيــة تحكــم الإنســان  –ســبحانه وتعــالى  –الكونيــة والشرــعية, فإرادتــه 
بالقضاء والقـدر , وهـذه إرادة لازمـة لا خيـار للإنسـان فيهـا , ولا مشـيئة 

التـي ألزمهـا   −تعـالى  –عية , فهـي أحكـام االله له فيها , وأمـا الإرادة الشرـ
, رك, والتـي تضـمنها وحيـه المبـاد طاقـاتهم المتاحـةالمكلفين , ضـمن حـدو

 .الذي أنزله على رسله الكرام عليهم جميعاً الصلاة والسلام 
ـــ ـــذه الإرادة الش ـــون ـوه ـــين يقوم ـــلى المكلف ـــرض لازم ع رعية ف

ـــان ذ ـــواء ك ـــاها , س ـــون بمقتض ـــا , ويعمل ـــد بأعبائه ـــك في العقائ ل
ــادات ــاة والعب ــن شــؤون الحي ــيس شيء م ــاملات , فل , أو في الحــدود والمع

العامة أو الخاصـة , إلا وقـد تضـمنها وحـي االله المبـارك في كتابـه الكـريم , 
, أو ضــمن , إمــا في خطــاب خــاص مبــاشر أو في ســنة رســوله الأمــين 

, إضـافة  نصٍّ عـام يضـم في محتـواه كثـيراً مـن شـؤون الحيـاة ومسـتجداتها
ــة عليالكتــاب أو  ــه الأمــة, مــن أحكــام وتشرــيعات مبني مــع علي إلى مــا تجُ

 .السنة
ــب عــن  ــام لتغي ــن أحك ــا م ــق به ــا يتعل ــرأة , وم ولم تكــن قضــية الم

ــرآن ــه الســنة , ,خطــاب الق ــة, وتوجي ــف ,  وإجمــاع الأم ــائن مكلَّ فهــي ك
ــالوحي  ــب ب ــة  ,ومخاط ــتقلالية كامل ــل , في اس ــاد والعم ــزم بالاعتق ومل

ــدُّ ذلــك الرجــ عَ ط الرجــال في العمــل بالــدين , فــلا يُ ر أن فــرَّ ــدِّ ل , فلــو قُ
ط ــعذراً للم  .بالعمل بدينها  –هي الأخر￯  –رأة بأن تفرِّ

ــن  ــيراً م ــاً كب ــرة جمع ــنة المطه ــريم , والس ــرآن الك ــد تضــمن الق ولق
ــزاً ,  ــاً متميِّ ــداداً تربوي ــرأة إع ــدُّ الم ــي تع ــة والخاصــة , الت النصــوص العام

ــ ــون عض ــا لتك ــالحاً , وتهيئه ــاً ص ــة الأولى  –واً اجتماعي ــوم  –بالدرج لتق
ــلوكها  ــبطها في س ــل , وتض ــة النس ــاب ورعاي ــدورها الأسري في الإنج ب
ــتلمس  ــدعو ل ــالمجتمع المســلم م ــزة , ف ــة متميِّ ضــمن خصوصــية اجتماعي
التوجيــه الربــاني , والإرشــاد النبــوي فــيما يخــص المــرأة المســلمة , والعمــل 



− ١٨١  − 
 

ــؤ ــة الش ــما في كاف ــذي به ــام , ال ــأن الع ــيما الش ــالمرأة , ولا س ون الخاصــة ب
يختص بمصلحة المجتمـع المسـلم , مثـل قضـية مشـاركة النسـاء في ميـادين 

 .التنمية الاقتصادية العامة 
  :ائج ـــالنت

يولي مـنهج الإسـلام التربـوي عنايـة خاصـة بـالمرأة , ضـمن أحكـام 
ــدور  ــدها ل ــيتها , وتع ــا وشخص ــا مكانه ــظ له ــي وتشرــيعات تحف اجتماع

متميز , ومسؤولية أسريـة وتربويـة خاصـة , حيـث يحـوي مـنهج الإسـلام 
التربوي ثمانية عشر ضـابطاً , ضـمن سـتة عنـاصر رئيسـة , تحكـم مشـاركة 

 :المرأة في ميادين التنمية الاقتصادية العامة , وذلك على النحو التالي 
ن حيــث تحكــم هــذه الضــوابط عمــل المــرأة مــ:  الضــوابط الأخلاقيــة – ١

ــدان العمــل , ومــن  ــا بالرجــال الأجانــب في مي ــع اختلاطه ــة من جه
جهــة تحــريم اســتغلالها غريزيــاً في تحقيــق مكاســب اقتصــادية , وقــد 
شــهد الواقــع المعــاصر غيــاب هــذه الضــوابط بصــورة تكــاد تكــون 

ــي ــع التطبيق ــة عــن الواق ــادين العمــل عام  , ضــمن ممارســات في مي
 .يأباها الإسلام للمرأة  وسلوكيات

ــانية – ٢ ــن :  الضــوابط الإنس ــة م ــرأة العامل ــة الم ــظ كرام ــث حف ــن حي م
ــة  ــاة العام ــالأعمال الوضــيعة في الحي ــتغال ب ــاالاش ــا ,  , مم ــق به لا تلي

ر بهـا , ـمـن الأعـمال الشـاقة المرهقـة التـي تضـ –أيضاً  –وحفظ ذاتها 
ـــع  ـــة في غـــير إجحـــاف , إلا أن الواق ـــا المالي مـــع مراعـــاة حقوقه

ــغيل الن ــي في تش ــراعِ التطبيق ــاء لم ي ــان  –س ــب الأحي ــذه  –في غال ه
, سـواء الوضـيعة تقريبـاً  فقد اشـتغلت المـرأة بكـل المهـن  ;الضوابط 

ــافة إلى  ــانية , إض ــير إنس ــل غ ــروف عم ــاقة , ضــمن ظ ــا أو الش منه
 ., باعتبارها أنثى والإدارية بخسها بعض حقوقها المالية 
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لعاملــة مــن وتشــمل أهميــة حفــظ صــحة المــرأة ا:  الضــوابط الصــحية – ٣
الجســـمية , والنفســـية , والتناســـلية , بحيـــث لا يـــؤثر : الجوانـــب 

العمل سـلباً عـلى هـذه الجوانـب مـن شخصـية المـرأة , إلا أن الواقـع 
المعاصر يشـير إلى وجـود تـأثيرات سـلبية ضـارة عـلى كيـان كثـير مـن 
العــاملات بصــورة عامــة , ممــا يــدل عــلى ســوء الممارســة التطبيقيــة , 

ئيــة وأنظمــة العمــل الحاليــة لا تناســب طبيعــة المــرأة في وأن أحــوال بي
 .كثير من الأحيان 

ــة – ٤ ــان الأسرة , :  الضــوابط الأسري ــظ كي ــوابط بحف ــذه الض ــى ه وتُعن
ــة الرجــل  ــاة قوام ــع مراع ــة , م ــة ضروري ــدة اجتماعي ــا وح باعتباره
الأسريــة , وحفــظ معــدلات خصــوبة المــرأة , وتمكينهــا مــن ممارســة 

لتربــوي في رعايــة أبنائهــا , وحفظهــم مــن الانحــراف , دورهــا ا
ـــإضاف ـــة إلى أهميــ ـــــ ــة بة تجنُّ ــي , صراع الأدوار أزم ــاد تلا  الت ك

 الميــداني ينفـك عـن تجربـة المــرأة العاملـة , وقـد شــهد الواقـع العمـلي
غيــاب هـــذه الضـــوابط , أو بعضـــها في حيــاة كثـــير مـــن النســـاء 

ــة  ــن جه ــاملات , م ــتغناء بال: الع ــة الأسرة , الاس ــن إقام ــل ع عم
وعــدم مراعــاة حقــوق الرجــل الأسريــة , أو إهمــال تربيــة الأطفــال , 
ــرأة  ــطر الم ــين تض ــة , ح ــألة صراع الأدوار الاجتماعي ــب مس إلى جان

ـــام بمه ـــة إلى القي ـــينمالعامل في يومهـــا  متعارضـــتين تـــين ضروريت
 .ها توليل

اثــل بــرفض مســألة تمهــذه الضــوابط وتُعنــى :  الضــوابط التخصصــية – ٥
ــين الجنســين  ــين  ;الأدوار ب ــالمهن ب ــام ب ــرق في القي بحيــث لا يبقــى ف

ــاث  ــذكور والإن ــة  ;ال ــلى الطبيع ــي ع ــن التخصــص المبن ــد م إذ لا ب
ــنهما , إضــافة إلى  ــدرات المتاحــة بي ــة للجنســين , والق ــةالأالفطري  همي

ــة في تــولي الرجــال مهمــة تربيــة وتعلــيم الطــلاب الــذكور في  التربوي
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تعليميــة , بــما فيهــا المرحلــة الابتدائيــة , ومــع أهميــة جميــع المراحــل ال
ــع  ــرأة في جمي ــانخراط الم هــذه المســائل إلا أن الواقــع العمــلي يشــهد ب
ـــدريس في  ـــا الت ـــتثناء , إضـــافة إلى توليه ـــل دون اس ـــادين العم مي
 المرحلــة الابتدائيــة بالمــدارس المختلطــة , حتــى قيــل بتأنيــث وظــائف

 .للجنسين المرحلة الابتدائية  التدريس في
مراعـاة قيـام النهضـة حيـث تهـتم هـذه الضـوابط ب:  الضوابط الحاجية – ٦

الاقتصــادية عــلى جهــود الرجــال ; لكــونهم المســؤولين عــن الشــؤون 
ــة عنصرــاً منافســاً لهــم ,  ــرأة العامل ــلا يصــح أن تكــون الم ــة, ف العام

ــة في الرجــال  ــادة البطال ــا ســبباً في زي لكــونهم  ;بحيــث يكــون عمله
شرعــاً بأعبــاء النفقــات الأسريــة , فــلا بــد أن تكــون هنــاك فــين مكلَّ 

رابطة متبادلة بـين المـرأة والعمـل , ومـع أهميـة هـذه الضـوابط إلا أن 
الواقــع الميــداني لم يراعهــا , فــإن منافســة النســاء للرجــال في أعمالهــم 
ــة  ــادية العام ــادين الاقتص ــاء في المي ــن النس ــير م ــوم كث ــة ; إذ يق قائم

وم بهــا الرجــال, ممــا ســبب زيــادة نســبة البطالــة بــأعمال يمكــن أن يقــ
ــن  ــيس له ــاملات ل ــاء الع ــن النس ــبة م ــيهم , إضــافة إلى وجــود نس ف

 .وإثبات الذات  ,غرض من العمل سو￯ التسلية
  :ات ــالتوصي

ـــادين  – ١ ـــي تحكـــم ال عمـــلضرورة إحكـــام مي نســـاء بالضـــوابط الت
, ضــمن نطـاق مــنهج الإسـلام التربــوي , ووضـعها ضــمن تشـغيلهن

 .وانين العمل في جميع مؤسسات العمل العام ق
ـــرأة  – ٢ ـــدور الم ـــة ل ـــة الاجتماعي ـــة , والأهمي ـــراز المســـؤولية التربوي إب

الأسري, في الإنجــــاب ورعايــــة الطفولــــة , وتضــــمينها المــــنهج 
 .المدرسي 
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ــي  – ٣ ــا ينبن ــة بــين الجنســين , وم ــد عــلى اخــتلاف الطبيعــة الفطري التأكي
جتماعيـة بيـنهما , وإشـاعة هـذا الفهـم مـن اخـتلاف الوظيفـة الا اعليه

 .موجهة للمجتمععبر برامج إذاعية وتلفزيونية 
ــق  – ٤ ــي تحق ــادرات عــلى العمــل نحــو الوظــائف الت ــه النســاء الق توجي

لمجتمـــع النســـاء القيـــام بفـــرض الكفايـــة , كالمعلمـــة , والطبيبـــة , 
 ســـبلالونحوهـــا , وتهيئـــة  لممرضـــة , والأخصـــائية الاجتماعيـــةوا

 .عدادهن لهذه المهمات الاجتماعية الحيوية لإ المشروعة
إغنــاء النســاء المحتاجــات بالمخصصــات الماليــة الكافيــة , وعــدم  – ٥

ـــير  ـــادرات , وغ ـــير الق ـــاء غ ـــل , لا ســـيما النس إلجـــائهن إلى العم
 .المؤهلات 

, يحرممهـا مـن عطـاء  −٦ عدم اعتبار الوظيفة بالنسـبة للمـرأة العاملـة غنـىً
 .جتهاالدولة العام عند حا

ــن أن  – ٧ ــمال يمك ــاء في أع ــغيل النس ــادية لتش ــدو￯ الاقتص ــة الج دراس
ــلى  ــلبيته ع ــك وس ــة ذل ــة , وإيجابي ــاة العام ــا الرجــال في الحي ــوم به يق

 .حجم الدخل القومي
 .تم بحمد االله 
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  عـــالمراج
 
.   ا ومسؤوليتها في الدعوةالمرأة المسلمة المعاصرة إعداده) . هـ ١٤١١( أبابطين , أحمد محمد  −١

 . دار عالم الكتب : الرياض
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ية والثقافة والعلوم , المنظمة العربية للترب. معهد البحوث والدراسات العربية ) . ط . د ( 

 .  تونس 
تحقيق . فتاو￯ ورسائل ابن إبراهيم) . هـ ١٣٩٩( ابن إبراهيم , محمد بن إبراهيم آل الشيخ  −٤
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تحقيق . المصنف ) . ت . د ( ابن أبي شيبة , أبو بكر عبداالله بن محمد بن إبراهيم العبسي الكوفي  −٥

الجزء المفقود من ) . هـ ١٤٠٨( و . دار المدني : جدة ) . ط . د . ( عبدالخالق الأفغاني وآخرون 
 . دار عالم الكتب : الرياض . تحقيق عمر غرامة العمروي . المصنف 

جامع الأصول في ) . هـ ١٤٠٣( ابن الأثير , مجد الدين أبو السعادات المبارك بن محمد الجزري  −٦
 . دار الفكر : بيروت .  ٢ط . تحقيق عبدالقادر الأرناؤوط . سول أحاديث الر
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 .المكتبة العصرية : بيروت .  ٢ط . تحقيق علي محمد المحمدي 

زاد المسير في . )هـ١٤٠٤(الرحمن بن علي البغدادي ابن الجوزي , جمال الدين أبو الفرج عبد −٩
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: بيروت. المدخل ) . هـ ١٤٠١( لكي اج , أبو عبداالله محمد بن محمد العبدري الفاسي الماابن الح − ١٠
 . دار الفكر 

. أحكام القرآن ) . هـ ١٤٠٨( ابن العربي , أبو بكر محمد بن عبداالله المغافري الأندلسي المالكي  − ١١
 . دار الكتب العلمية : بيروت . تحقيق محمد عبدالقادر عطا 

شذرات ) . هـ ١٤٠٨(شهاب الدين أبو الفلاح عبدالحي بن أحمد العكري الحنبلي  ابن العماد , − ١٢
دار ابن : دمشق . تحقيق عبدالقادر الأرنؤوط ومحمود الأرنؤوط . الذهب في أخبار من ذهب 

 . كثير 
الذريعة إلى ) . هـ ١٤١٢( ابن العماد , محمد بن أحمد بن عماد الأقفهسي القاهري الشافعي  − ١٣

دار : بيروت . تحقيق عادل أحمد عبدالموجود وآخرون . داد الواردة في الشريعة معرفة الأع
 . الكتب العلمية 



− ١٨٦  − 

كشف القناع ) . هـ ١٤١١(ابن المزين , أبو العباس أحمد بن عمر الأنصاري الأندلسي القرطبي  − ١٤
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تحقيق . الاستقامة ) . ت . د ( ابن تيمية , تقي الدين أحمد بن عبدالحليم بن عبدالسلام الحراني  − ٢١
 . مؤسسة قرطبة : القاهرة .  ٢ط . محمد رشاد سالم 
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المطالب العالية ) . هـ ١٤١٤( أحمد بن علي العسقلاني ابن حجر , شهاب الدين أبو الفضل  − ٢٣

( و . دار المعرفة : بيروت ) . ط . د . ( تحقيق حبيب الرحمن الأعظمي . بزوائد المسانيد الثمانية 
 . دار الوطن : الرياض . تحقيق غنيم عباس غنيم وياسر إبراهيم محمد ) . هـ ١٤١٨

العجاب في بيان ) . هـ ١٤١٨( ن علي العسقلاني ابن حجر , شهاب الدين أبو الفضل أحمد ب − ٢٤
 . دار ابن الجوزي : الدمام . تحقيق عبدالكريم محمد الأنيس . الأسباب 

تحقيق محمد . طوق الحمامة ) . هـ ١٣٩٥( ابن حزم , أبو محمد علي بن أحمد الظاهري الأندلسي  − ٢٥
 . المكتبة الحسينية المصرية : القاهرة . عبداللطيف وآخران 

فتح ) . هـ ١٤١٧( ن رجب , زين الدين أبو الفرج عبدالرحمن بن أحمد البغدادي الحنبلي اب − ٢٦
: المدينة المنورة . تحقيق محمود شعبان عبدالمقصود وآخرون . الباري شرح صحيح البخاري 

 . مكتبة الغرباء الأثرية 
تحقيق . والتحصيل  البيان) . هـ ١٤٠٨( ابن رشد , أبو الوليد محمد بن أحمد بن محمد القرطبي  − ٢٧

 . دار الغرب الإسلامي : بيروت .  ٢ط . محمد صبحي وآخرون 



− ١٨٧  − 

. د . ( يق أحمد فؤاد الأهواني تحق. آداب المعلمين ) . ت . د ( ابن سحنون , أبو عبداالله محمد  − ٢٨
 . دار المعارف : القاهرة . )ط

. د : ( بيروت  ) . ط . د . ( ￯ الطبقات الكبر) . ت . د ( ابن سعد , محمد بن سعد بن منيع الهاشمي  − ٢٩
 . ) ن 

د . (تحقيق الأب قنواتي وآخران . الإلهيات  − الشفاء ) . ت . د ( ابن سينا , أبو علي الحسين بن علي  − ٣٠
 . وزارة الثقافة والإرشاد القومي , مصر  ) .ط. 

 . فكر دار ال: بيروت .  ٢ط . حاشية رد المحتار ) . هـ ١٤١٢( ابن عابدين , محمد أمين  − ٣١
تحقيق محمد . أصول النظام الاجتماعي في الإسلام ) . هـ ١٤٢١( ابن عاشور , محمد الطاهر  − ٣٢

 .  دار النفائس : الأردن . الطاهر الميساوي 
) . هـ ١٤١٤( ابن عبدالبر , أبو عمر يوسف بن عبداالله بن محمد النمري القرطبي المالكي  − ٣٣

 .دار قتيبة : دمشق . تحقيق عبدالمعطي أمين قلعجي . الاستذكار 
دليل الفالحين لطرق رياض . )هـ ١٤٠٥( علان الصديقي الشافعي ابن علان , محمد بن  − ٣٤

 . دار الكتاب العربي : بيروت .  ١٠ط.  الصالحين
تحقيق طه محمد . الإمامة والسياسة ) . ت . د ( ابن قتيبة , أبو محمد عبداالله بن مسلم الدينوري  − ٣٥

 . دار المعرفة : وت بير) . ط . د . ( الزيني 
عناية وزارة . المغني ) . هـ ١٤٠٤( ابن قدامة , موفق الدين أبو محمد عبداالله بن أحمد الحنبلي  − ٣٦

 . دار الفكر : بيروت . الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت 
البداية ) . هـ ١٤٠٥( ابن كثير , عماد الدين أبو الفداء إسماعيل بن عمر القرشي الدمشقي  − ٣٧

) . ت . د (  و. دار الكتب العلمية : بيروت . تحقيق أحمد أبو ملحم وآخرون .   ايةوالنه
 . دار الفكر :  بيروت

تفسير ) . هـ ١٤٠٧( ابن كثير , عماد الدين أبو الفداء إسماعيل بن عمر القرشي الدمشقي  − ٣٨
 . دار المعرفة : بيروت .  ٢ط . تقديم يوسف المرعشلي . القرآن العظيم 

تحقيق محمد فؤاد . سنن ابن ماجة ) . ت . د (  , أبو عبداالله محمد بن يزيد القزويـنـيابن ماجة  − ٣٩
 ) .  ن . د ) : (م . د ) . ( ط . د . ( عبدالباقي 

مختصر ) . هـ ١٤٠٤( ابن منظور , أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم الإفريقي المصري  − ٤٠
 . دار الفكر : دمشق . وآخران تحقيق مأمون الصاغرجي . تاريخ دمشق لابن عساكر 

تحقيق محمد مطيع . لنظائر الأشباه وا. )هـ ١٤٠٣( ين بن إبراهيم الحنفي , زين الدابن نجيم − ٤١
  . الحافظ

 . دار الفكر ) : م . د ( 
مداخل تطويرية  −التدريب الإداري النسائي  ") . هـ ١٤١٩( ابن هيجان , عبدالرحمن أحمد  − ٤٢

مجلة دراسات الخليج والجزيرة .  "نساء في منظمات الأعمال العربية لتعزيز الأدوار القيادية لل
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٩١( العدد . العربية 

.  "نموذج المنطقة العربية  − المشاركة السياسية للمرأة المسلمة  ") . هـ ١٤٢٨( أبو القمصان , نهاد  − ٤٣



− ١٨٨  − 

. هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ − حقائق وآفاق  − ة في المجتمعات المعاصر المسلمة وضع المرأة :مؤتمر 
 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

دار : القاهرة .  ) ط .  د  ( . وظيفة المرأة في نظر الإسلام . ) هـ١٤٠٠ (كمال   , أبو المعاطي − ٤٤
￯الهد   . 

: بيروت ) . ط . د . ( النفس الفارق علم ) . هـ ١٤٠٦( أبو النيل , محمود وانشراح دسوقي  − ٤٥
 . النهضة العربية دار 

إدارة إحياء ) . ط . د . ( موسوعة الإجماع في الفقه الإسلامي ) . م ١٩٨٥( أبو جيب , سعدي  − ٤٦
 . التراث الإسلامي , قطر 

دار : الرياض  .المرأة والحقوق السياسية في الإسلام ) .  هـ١٤١٧( أبو حجير , مجيد محمود  − ٤٧
 .رشيد ال

خصخصة أم تصد إيجابي  − ي حاجة الاقتصاد السعود ") . هـ ١٤٢١( أبو حليقة , إحسان علي  − ٤٨
 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ٤( العدد . المجلة الاقتصادية السعودية  . "للعولمة

ت إطار عام مقترح لإعداد نموذج أخلاقيا ") . هـ ١٤٢٨( أبو حمادة , عبدالموجود عبداالله  − ٤٩
أخلاقيات المهنة في عصر  :أوراق عمل منتد￯ .  "وقيم مهنية لممارسة التسويق الإلكتروني 

 .جامعة الملك فهد للبترول والمعادن , الدمام . هـ ٨/٤/١٤٢٨−٧ −  العولمة
. بحث غير منشور. لصناعات الصغيرة الدور الفعال ل) . ت . د ( أبو خشبة , عبدالملك عباس  − ٥٠

 . الصناعية , جدة الغرفة التجارية 
تحقيق محمد محي . سنن أبي داود ) . ت . د ( أبو داود , سليمان بن الأشعث السجستاني الأزدي  − ٥١

 .دار الكتب العلمية : بيروت ) . ط . د . ( الدين عبدالحميد 
.  "الشباب العربي والتحديات المعاصرة  ") . م ٢٠٠٥( أبو رأس , أحمد يوسف وحليم أسمر  − ٥٢

 .جمعية الاجتماعيين  والجامعة الأمريكية , الشارقة ) .  ٨٦( العدد . جتماعية مجلة شؤون ا
 .دار الفكر العربي : القاهرة ) . ط . د . ( العقوبة ) . ت . د ( أبو زهرة , محمد  − ٥٣
.  "مشاركة المرأة المسلمة في مجالات التصنيع  ") . هـ ١٣٩٦( أبو سليمان , عبدالوهاب  − ٥٤

 . وزارة الشؤون الدينية , الجزائر . لتقى العاشر للفكر الإسلامي محاضرات ومناقشات الم
 . دار القلم : الكويت . تحرير المرأة في عصر الرسالة ) . هـ ١٤١٠( أبو شقة , عبدالحليم  − ٥٥
: بيروت . رؤية إسلامية  –العولمة التجارية والإدارية والقانونية ) . م ٢٠٠٠( أبو صقر , كامل  − ٥٦

 . دار الوسام 
  دار : بيروت . تحقيق محمد خليل هراس . الأموال ) . هـ ١٤٠٦( عبيد , القاسم بن سلام أبو  − ٥٧

 . الكتب العلمية 
مكتبة : الكويت . الإسلام أحكام السجن ومعاملة السجناء في ). هـ ١٤٠٧( أبو غدة , حسن  − ٥٨

 .المنار
ية الأولياء وطبقات حل) . ت . د ( أبو نعيم , أحمد بن عبداالله بن أحمد بن إسحاق الأصبهاني  − ٥٩

 .دار الفكر : بيروت ) . ط . د . ( الأصفياء 



− ١٨٩  − 

دراسة مقارنة لتحصيل  ") . هـ ١٤١٠( أبو هلال , ماهر محمد وصلاح عبدالحميد مصطفى  − ٦٠
مجلة .  "الطلاب في الشهادة الإعدادية والشهادة الثانوية في دولة الإمارات العربية المتحدة 

 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة .  ) ٢٣( العدد . شؤون اجتماعية 
 .دار عمار : عمان . اقتصادنا في ضوء القرآن والسنة ) . هـ ١٤٠٩( أبو يحيى , محمد حسن  − ٦١
تحقيق . أحكام النساء ) . هـ ١٤٠٧( أحمد , أبو عبداالله أحمد بن محمد بن حنبل الشيباني  − ٦٢

 . دار المدني : جدة .  ٢ط . عبدالقادر أحمد عطا 
تحقيق أحمد محمد . المسند ) . هـ ١٤١٦( و عبداالله أحمد بن محمد بن حنبل الشيباني أحمد , أب − ٦٣

المكتب : بيروت ) . ط . د ) . ( ت . د ( و . دار الحديث : القاهرة . شاكر وحمزة أحمد الزين 
 .  الإسلامي 

 −كيف نغرس القيم الإسلامية في نفوس النشء  ") . هـ ١٤٢١( أحمد , إسماعيل حسانين  − ٦٤
جامعة الكويت , ) .  ٤٤( العدد . مجلة الشريعة والدراسات الإسلامية .  "ماليزيا حالة خاصة 

 .الكويت 
دار : جدة . حكم تولي المرأة الإمامة الكبر￯ والقضاء ) . هـ ١٤١٠( أحمد , الأمين الحاج  − ٦٥

 .المطبوعات الحديثة 
) : م . د . ( ر الدكتور الترابي مناقشة هادئة لبعض أفكا) . هـ ١٤١٥( أحمد , الأمين الحاج  − ٦٦

 . مركز الصف الإلكتروني 
مكتب التربية العربي ) . ط . د . ( النساء المسلمات والتعليم العالي ) . هـ ١٤٠٧( أحمد , أنيس  − ٦٧

 . لدول الخليج , الرياض 
: الإسكندية ) . ط . د . ( دراسات في سيكولوجية الشباب ) . م ١٩٩٨( أحمد , سهير كامل  − ٦٨

 . ز الإسكندرية للكتاب مرك
مركز : الإسكندية ) . ط . د . ( دراسات في سيكولوجية المرأة ) . م ١٩٩٨( أحمد , سهير كامل  − ٦٩

 .الإسكندرية للكتاب 
 − أثر التنمية على الأسرة المتعلمة في مجتمع الإمارات  ") . هـ ١٤٠٩( أحمد , صبيح عبدالمنعم  − ٧٠

مجلة كلية .  " جامعة الإمارات العربية المتحدة دراسة ميدانية على عينة من المتزوجات في
 . جامعة الإمارات العربية المتحدة , العين ) . ٥(العدد . الآداب

مجلة .  "تطور مكانة وتعليم المرأة في دول الخليج العربي  ") . م ١٩٨٨( أحمد , صبيح عبدالمنعم  − ٧١
 . رقة , الإمارات العربية المتحدة الشا. جمعية الاجتماعيين ) .  ١٧( العدد . شؤون اجتماعية 

.  )ط . د . (  "وضعية التعليم الجامعي والعالي في مصر  ") . م ١٩٩٧( أحمد , عبدالسميع سيد  − ٧٢
منتد￯ الفكر العربي , . المغرب  − السياسات والآفاق  −ندوة التعليم العالي في البلدان العربية 

 . عمان
غرفة التجارية الصناعية , ال. ثمار المتاحة للمرأة مجالات الاست. )هـ ١٤١٥( بحوث إدارة ال − ٧٣

 .الرياض
دائرة الثقافة . م ١٩٩٥الفكري في دولة الإمارات  الإنتاج) . م ١٩٩٥( إدارة المكتبات  − ٧٤



− ١٩٠  − 

 . والإعلام , الشارقة 
إحصائيات اقتصادية عن المنشآت الصغيرة ) . هـ ١٤١٨( إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة  − ٧٥

 .الغرفة التجارية الصناعية , جدة ) . ط . د . ( ملكة العربية السعودية والمتوسطة بالم
مسارات الحياة  −الأسرة والعلاقات الحميمة  ") . م ١٩٩٤( ادجار , دون وهيلين حليزر  − ٧٦

اليونسكو ) .  ١٣٩( العدد . المجلة الدولية للعلوم الاجتماعية .  "الأسرية وإعادة الحياة الخاصة 
 .   )م . د . ( 

توصيف سوق الحضانة الخاصة  ") . م ١٩٩٧( إدريس , ثابت عبدالرحمن ومنى راشد الغيص  − ٧٧
. بية للعلوم الإدارية المجلة العر.  "دراسة تطبيقية  − في الكويت وتقييم جودة الخدمة المقدمة 

 . جامعة الكويت , الكويت   .)١(العدد 
 . ب المنتد￯ , مجلة البيان , الرياض كتا. الإسلام لعصرنا ) . هـ ١٤٢٢( إدريس , جعفر شيخ  − ٧٨
د . ( بحث مقارن  − الإسلامي أحكام العورة في الفقه. )هـ ١٤١٤( يس, عبدالفتاح محمود إدر − ٧٩

 ) . ن . د : ( )م. 
. تحقيق منى محمد الخراط . مرآة النساء فيما حسن منهن وساء ) . هـ ١٤٢٠( الأدهمي , محمد كمال  − ٨٠

 . دار التوفيق :  دمشق
) . ط . د . ( ترجمة أحمد لطفي السيد . علم الأخلاق ) . ت . د ( , أرسطو طاليس أرسطو  − ٨١

 . دار صادر : بيروت 
الآثار السلبية التي قد تنجم عن خروج المرأة للعمل والسبل  ") . م ١٩٨٢( الأزرق , زهور  − ٨٢

المؤتمر الإقليمي المرأة والتنمية في الثمانينات , بحوث ودراسات .  "الكفيلة بمواجهة هذه الآثار 
ية الثقافية الاجتماعية الجمع. م ١٩٨١مارس  − الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية 

 . , الكويت النسائية
تحقيق أبو . جامع أحكام الصغار ) . ت . د ( الأسروشني , محمد بن محمود بن الحسين الحنفي  − ٨٣

 . دار الفضيلة : القاهرة ) . ط . د . ( مصعب البدري ومحمود عبدالرحمن عبدالمنعم 
 .دار غريب : القاهرة ) . ط . د . ( الحب من أول نظرة ) . م ١٩٩٦( أسعد , يوسف ميخائيل  − ٨٤
 .دار غريب : القاهرة ) . ط . د . ( الحب والكراهية ) . ت . د ( أسعد , يوسف ميخائيل  − ٨٥
مكتبة ) : م . د ) . ( ط  .د . ( الشباب والتوتر النفسي ) . ت . د ( أسعد , يوسف ميخائيل  − ٨٦

 .غريب 
 .دار غريب : مصر ) . ط . د . ( الشخصية القوية ) . ت . د ( أسعد , يوسف ميخائيل  − ٨٧
 .دار غريب : القاهرة ) . ط . د . ( العبقرية والجنون ) . ت . د ( أسعد , يوسف ميخائيل  − ٨٨
 − ملكة العربية السعودية برنامج توطين الوظائف بالم ") . هـ ١٤٢٠( إسماعيل , أحمد البشير  − ٨٩

مركز النشر الاقتصادي , ) .  ٣( العدد . المجلة الاقتصادية السعودية .  "الآثار والآليات 
 .الرياض 

 .دار القلم : الكويت . النمو في مرحلة المراهقة ) . هـ ١٤٠٢( إسماعيل , محمد  − ٩٠
.  "ار في عالم متغير المرأة المسلمة وصراع الأدو ") . هـ ١٤٢٨( الأسمري , مشبب غرامة  − ٩١



− ١٩١  − 

. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ −حقائق وآفاق  −وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة : مؤتمر
 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية , الجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

مكتبة : الكويت . جولة في رياض العلماء وأحداث الحياة ) . هـ ١٤٠٣( الأشقر , عمر سليمان  − ٩٢
 .الفلاح 

 . مكتبة الأنجلو المصرية : القاهرة . علم نفس النمو ) . م ١٩٨٢( الأشول , عادل  − ٩٣
.  "أثر المستو￯ المعيشي للأسرة في المعاني الاجتماعية لعمل المرأة  ") . م ٢٠٠٥( الأصغر , أحمد  − ٩٤

 .يكية , الشارقة جمعية الاجتماعيين والجامعة  الأمر) .  ٨٥( العدد . مجلة شؤون اجتماعية 
مركز العالم . بعض المسائل الاقتصادية في الأقطار النامية ) . م ١٩٨٢( آغا , حسين وآخران  − ٩٥

 .المؤسسة العربية للدراسات والنشر : بيروت . لندن  − الثالث للدراسات والنشر 
  دراسات مركز العالم الثالث لل. مسائل في الاقتصاد العالمي ) . م ١٩٨٢( آغا , حسين وآخران  − ٩٦

 .المؤسسة العربية للدراسات والنشر : بيروت . لندن  − والنشر 
دار : الرياض . المؤثرات الاجتماعية والاقتصادية وتعليم المرأة ) . هـ ١٤٠٣( الأفندي , مائسة  − ٩٧

 .العلوم 
  دليل الرسائل الجامعية في المملكة العربية السعودية) . هـ ١٤١٩( آل حسين , زيد عبدالمحسن  − ٩٨

 . مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية , الرياض . هـ ١٤١٩  − 
. العلاقة والتأثير  –قوامة الرجل وخروج المرأة للعمل ) . هـ ١٤٢٢( آل سعود , محمد سعد  − ٩٩

 .دار البحوث للدراسات الإسلامية وإحياء التراث , دبي 
لاني المستخدم للرمز الديني سوسيولوجيا الخطاب الإع ") . م ٢٠٠٧( آل مظف , عبيد عطيان  − ١٠٠

مجلة العلوم .  "تحليل المضمون لعينة من الإعلانات التجارية في المجتمع السعودي  − 
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . الاجتماعية 

.  ٢ط . عمل المرأة وموقف الإسلام منه ) . هـ ١٤٠٩( آل نواب , عبدالرب نواب الدين  − ١٠١
 .  دار العاصمة: الرياض 

. إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل ) . هـ ١٣٩٩( الألباني , محمد ناصر الدين  − ١٠٢
 . المكتب الإسلامي : بيروت 

 . المكتب الإسلامي: بيروت . ماجة  ضعيف سنن ابن. )هـ ١٤٠٨( , محمد ناصر الدين الألباني − ١٠٣
 . المكتب الإسلامي : بيروت. ود صحيح سنن أبي دا) . هـ ١٤٠٩( , محمد ناصر الدين الألباني − ١٠٤
 . المكتب الإسلامي : بيروت. صحيح سنن النسائي ) . هـ ١٤٠٩( الألباني , محمد ناصر الدين  − ١٠٥
 . المكتب الإسلامي : بيروت. ضعيف سنن أبي داود ) . هـ ١٤١٢( الألباني , محمد ناصر الدين  − ١٠٦
ندوة التنمية البشرية .  "المنظور القومي التنمية البشرية من  ") . م ١٩٩٥( الإمام , محمد محمود  − ١٠٧

م , الأمانة العامة لجامعة الدول العربية واللجنة الاقتصادية ١٩٩٣القاهرة  −في الوطن العربي 
مركز دراسات : بيروت . وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) الاسكوا ( والاجتماعية لغرب آسيا 

 .الوحدة العربية 
مشروع برنامـج عمل المؤتمر الدولي للسكان ) . م ١٩٩٤( تحدة الأمانة العامة للأمم الم − ١٠٨



− ١٩٢  − 

 . القاهرة .   مشروع برنامج غير منشور. والتنمية
. د ) . ( ط . د . ( وإحصاءات  اتجاهات −م ١٩٩٥المرأة في العالم ) . م ١٩٩٥( الأمم المتحدة  − ١٠٩

 . إدارة المعلومات الاقتصادية والاجتماعية وتحليل السياسات ) : م
 . الهيئة المصرية العامة للكتاب ) : م . د ) . ( ط . د . ( المرأة الجديدة ) . م ١٩٩٣( أمين , قاسم  − ١١٠
 . الهيئة المصرية العامة للكتاب ) : م . د ) . ( ط . د . ( تحرير المرأة ) . م ١٩٩٣( أمين , قاسم  − ١١١
ة لد￯ الكويتيين في دراسة انتشار الحالات النفسي ") .  هـ ١٤١٩( الأنصاري , بدر محمد  − ١١٢

) .  ٨٩( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "مرحلة ما بعد العدوان العراقي 
 . جامعة الكويت , الكويت 

الفروق بين الجنسين في سمات الشخصية في الثقافة  ") . م ١٩٩٧( الأنصاري , بدر محمد  − ١١٣
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٥٩( العدد  . المجلة العربية للعلوم الإنسانية . "الكويتية 

 . مكتبة مصباح : جدة . الإدارة الحديثة والعمالة ) . هـ ١٤١١( الأنصاري , ناصر عبدالإله  − ١١٤
دار العلم : بيروت .  ٣ط . ترجمة عبداالله عبدالدائم . التربية العامة . )م ١٩٧٧( , رونيه وبيرأ − ١١٥

 . للملايين 
الملتقى العالمي .  "المرأة في الكتاب الأخضر والحركة النسائية  ". ) م ١٩٨٧( اودوجوما , يو  − ١١٦

المركز العالمي . الحرية والديموقراطية  − الكتاب الأخضر  − الثاني حول النظرية العالمية الثالثة 
 . لدراسات وأبحاث الكتاب الأخضر , طرابلس , ليبيا 

ترجمة أميرة فهمي وشويكار . الأمريكية الحرية ونضال المرأة ) . م ١٩٩٢. ( يفانز , سارة م إ − ١١٧
 . الدار الدولية للنشر والتوزيع : القاهرة ) . ط . د ( . زكي 

 . دار سفنكس للطباعة والنشر : القاهرة . الانفجار الجنسي في مصر ) . م ١٩٩٥( أيوب , ياسر  − ١١٨
. حلة الطفولة بية الولد في مرمسؤولية الأب المسلم في تر) . هـ ١٤١٧( , عدنان حسن باحارث − ١١٩

 . دار المجتمع : جدة . ٥ط
 .الدار السعودية : جدة . عمل المرأة في الميزان ) . هـ ١٤٠١( البار , محمد علي  − ١٢٠
أمريكا لم تصبح أكثر : سط مادلين أولبرايت للشرق الأو ") . هـ ٤/٦/١٤٢٥( باراك , دافني  − ١٢١

 .لندن ) .  ٩٣٦٧( العدد . صحيفة الشرق الأوسط .  "أماناً 
  عوامل التزام المرضى بالإرشادات الطبية في المملكة العربية  ") . م ١٩٩٧( الباز , راشد سعد  − ١٢٢

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٤( مجلة العلوم الاجتماعية , العدد .  "السعودية 
مخرجات التعليم العالي في السعودية واتجاهات  ") . هـ ١٤١٩( البازعي , حمد سليمان  − ١٢٣

مركز النشر الاقتصادي , ) .  ١( العدد .  المجلة الاقتصادية السعودية .  "كلي الاقتصاد ال
 . الرياض 

تحقيق مصطفى ديب . البخاري صحيح. )هـ ١٤١٠( االله محمد بن إسماعيل , أبو عبدالبخاري − ١٢٤
 . دار ابن كثير : دمشق .  ٤ط. البغا

: مؤتمر  . "ة في ظلال الإسلام الحقوق السياسية للمرأ ") . هـ ١٤٢٨( البرازي , محمد فؤاد  − ١٢٥
المعهد . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة 



− ١٩٣  − 

 . العالمي لوحدة الأمة الإسلامية , الجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 
. سلامي العدالة الاجتماعية والتنمية في الاقتصاد الإ) . م ١٩٩٧( براهيمي , عبدالحميد  − ١٢٦

 . مركز دراسات الوحدة العربية : بيروت 
دار : دمشق ) . ط . د . ( ترجمة سمير عبده . علم النفس الديني ) . ت . د ( برت , سيرل  − ١٢٧

 . دمشق 
: القاهرة ) . ط . د . ( الثورة الصناعية وآثارها الاجتماعية والقانونية ) . ت . د ( البرعي , أحمد  − ١٢٨

 . دار الفكر 
وزارة الثقافة والإرشاد ) . ط . د . ( ترجمة إبراهيم خوري . الجسد ) . م ١٩٨٣( شيل برنار , مي − ١٢٩

 . القومي , دمشق 
مطبعة : بيروت . سد الذرائع في الشريعة الإسلامية ) . هـ ١٤٠٦( البرهاني , محمد هشام  − ١٣٠

 .  الريحاني
.  "وعلاقتها بالإجرام المشكلات المصاحبة لعملية التنمية  ") . م ١٩٧٣( برهوم , محمد عيسى  − ١٣١

 . الجامعة الأردنية , عمان ) .  ٢( و )  ١( العددان . مجلة كلية الآداب 
مجلة العلوم .  "مكانة المرأة الاجتماعية والطلاق في الأردن  ") . م ١٩٧٧( برهوم , محمد عيسى  − ١٣٢

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد .  الاجتماعية 
 .دار القرآن الكريم : بيروت . ن بروتوكولات حكماء صهيو − ١٣٣
دار ) : م . د ) . ( ط . د . ( موسوعة الحضارة العربية ) . ت . د ( البستاني , بطرس وآخران  − ١٣٤

 .  الكلمات للنشر
العولمة : ندوة .  "الحالة الخليجية  −العولمة وسيادة الدولة  ") . م ٢٠٠٢( بشارة , عبداالله  − ١٣٥

مركز الإمارات للدراسات والبحوث الاستراتيجية , . م ٢٠٠١ −وأثرها في المجتمع والدولة 
 .أبو ظبي 

مجلة العلوم .  "من التنمية الشاملة إلى التنمية المستدامة  ") . م ٢٠٠٤( بشاينية , سعد  − ١٣٦
 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ٩( العدد . الاجتماعية 

) . ط . د . ( لعربية السعودية مكافحة الجريمة في المملكة ا) . هـ ١٤٢٢( البشر , خالد سعود  − ١٣٧
 . أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية , الرياض . مركز الدراسات والبحوث 

تقرير حولي عن الشؤون السياسية   − الأمة في عام ) . هـ ١٤١١( البشري , طارق وآخرون  − ١٣٨
 . دار الوفاء : المنصورة ) . ط . د . ( والاقتصادية المصرية 

 "ثرها على اقتصاديات الدول النامية أالمديونية الخارجية و ") . م ٢٠٠٤( محمد بطانية , طلال  − ١٣٩
 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ١١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية . 

مجلة العلوم .  "لمة وانعكاساتها على الدول العربية والع ") . م ٢٠٠٤( بطانية , طلال محمد  − ١٤٠
 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ٩( د العد. الاجتماعية والإنسانية 

 . دار العلم للملايين : بيروت . موسوعة المورد ) . م ١٩٨١( البعلبكي , منير  − ١٤١
تحقيق شعيب . شرح السنة ) . هـ ١٤٠٣( البغوي , أبو محمد الحسين بن مسعود الفراء  − ١٤٢



− ١٩٤  − 

 . المكتب الإسلامي : بيروت .  ٢ط . الأرناؤوط ومحمد زهير الشاويش 
تحقيق خالد . معالم التنزيل ) . هـ ١٤٠٧( , أبو محمد الحسين بن مسعود الفراء البغوي  − ١٤٣

 . دار المعرفة : بيروت .  ٢ط . عبدالرحمن العك ومروان سوار 
 .دار المسلم : الرياض . نحو فهم أعمق للواقع الإسلامي ) . هـ ١٤١٥( بكار , عبدالكريم  − ١٤٤
 . دار القلم : دمشق . والتعليم  حول التربية) . هـ ١٤٢٢( بكار , عبدالكريم  − ١٤٥
دراسة  –اء الاجتماعي للمجتمع ـأثر البطالة على البن ") . م ٢٠٠٤( البكر , محمد عبداالله  − ١٤٦

) .  ٢( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "وأثرها في المملكة العربية السعودية  تحليلية للبطالة
 .  جامعة الكويت , الكويت

جدة . حوار عن بعد حول حقوق الإنسان في الإسلام ) . هـ ١٤٢٤( لمحفوظ بن بيَّه , عبداالله ا − ١٤٧
 . دار الأندلس الخضراء : 

الآثار الاقتصادية والاجتماعية لبرنامج التكييف والتعديل  ") . م ٢٠٠٢( بن ناصر , عيسى  − ١٤٨
 .تنة , الجزائر جامعة با) .  ٧( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية .  "الهيكلي في الجزائر 

دار إحياء التراث : بيروت .  ٢ط . الفتح الرباني ) . ت . د ( البنا , أحمد عبدالرحمن الساعاتي  − ١٤٩
 . العربي

مد￯ استخدام معلمي الدراسات الاجتماعية لمهارات  ". )هـ ١٤٢٦( البنعلي, غدنانة سعيد  − ١٥٠
العدد . لة رسالة الخليج العربي مج.  "التفكير في تدريس تلاميذ المرحلة الابتدائية بدولة قطر 

 .مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض ) . ٩٦(
) : م . د . ( ترجمة محمد علي المرصفي . اجتماعيات التربية ) . هـ ١٤٠٩( بنكس , اولفا  − ١٥١

 .   ) ن  . د (
: الكويت) . ط . د ( . المرأة المسلمة بين الإسلام والقوانين العالمية ) . ت . د ( , سالم البهنساوي − ١٥٢

 . دار القلم 
عالم : بيروت . شرح منتهى الإرادات ) . هـ ١٤١٤( البهوتي , منصور بن يونس بن إدريس  − ١٥٣

 . الكتب 
) . ط . د . ( كشاف القناع عن متن الإقناع ) . ت . د ( البهوتي , منصور بن يونس بن إدريس  − ١٥٤

 . عالم الكتب : بيروت 
الاتجاهات والتجارب المعاصرة في مجال التعليم  ") . م ١٩٨٩( قبي بوبطانة , عبداالله ومي سرا − ١٥٥

 . اليونسكو , بيروت ) .  ٤٦( العدد .  مجلة التربية الجديدة .  "التقنـي الملائم لاحتياجات المرأة 
. تقرير لنادي روما الدولي  − التعليم وتحديات المستقبل ) . م ١٩٨١( بوتكن , جيمس وآخران  − ١٥٦

 . المكتب المصري الحديث : القاهرة ) . ط . د . ( يز القوصي تقديم عبدالعز
 . تونس ) : م . د ) . ( ط . د . ( مشاهير القرن العشرين ) . م ١٩٩٤( بوذينة , محمد  − ١٥٧
مكتبة : الرياض. ٣ط . الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية). ه١٤١٥(البورنو, محمد صدقي  − ١٥٨

 .التوبة
 ولطائف التشريع الرباني المرأة بين طغيان النظام الغربي. )ـ ه١٤١٧( , محمد سعيد البوطي − ١٥٩



− ١٩٥  − 

 . دار الفكر : دمشق.
. ح مخيمر وعبده ميخائيل رزق ترجمة صلا. سيكولوجية المرأة ) . م ١٩٦٩( بونابارت , ماري  − ١٦٠

 . مكتبة الأنجلو المصرية : القاهرة . ٢ط 
 − دور المرأة السعودية في التنمية  المعوقات التي تواجه ") . هـ ١٤١٣( بياري , عواطف فيصل  − ١٦١

. )١٥(العدد . والعلوم الاجتماعية حولية كلية الإنسانيات  . "دراسة مطبقة بمدينة مكة المكرمة 
 . جامعة قطر 

: بيروت . ترجمة موريس شربل . التربية الجنسية عند الولد ) . م ١٩٨٢( ندريه أبيرج ,  − ١٦٢
 . منشورات عويدات 

  العددان . مجلة الأبحاث التربوية .  "المرأة المتحررة  ") . م ١٩٧٦ − م ١٩٧٥( بيريت , سارتين  − ١٦٣
 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٢( و   ) ١( 

: بيروت . السنن الكبر￯ ) . هـ ١٣٤٤( البيهقي , أبو بكر أحمد بن الحسين بن علي النيسابوري  − ١٦٤
 . دار المعرفة 

. معرفة السنن والآثار ) . هـ ١٤١٢( د بن الحسين بن علي النيسابوري , أبو بكر أحمالبيهقي − ١٦٥
 . دار الكتب العلمية : بيروت . تحقيق سيد كسروي حسن 

الاتجاهات النفسية للشباب السعودي نحو عمل المرأة في المجتمع ) . هـ ١٤٠٧( , محمد بيومي − ١٦٦
 .مركز النشر العلمي , جامعة الملك عبدالعزيز , جدة . 

أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية , وزارة . سجون النساء ) . هـ ١٤١٨( تركي , مصطفى ال − ١٦٧
 .الرياض  الداخلية ,

تحقيق كمال . الجامع الصحيح ) . هـ ١٤٠٨( الترمذي , أبو عيسى محمد بن عيسى بن سورة  − ١٦٨
) : م . د . ( كر تحقيق أحمد محمد شا) ت . د ( و . دار الكتب العلمية : بيروت . يوسف الحوت 

 . دار إحياء التراث العربي 
تحقيق . تخريج الدلالات السمعية ) . هـ ١٤٠١( التلمساني , أبو الحسن علي بن محمد الخزاعي  − ١٦٩

 . لجنة إحياء التراث الإسلامي , وزارة الأوقاف , القاهرة ) . ط . د . ( أحمد محمد أبو سلامة 
) ط . د . ( تحقيق إحسان عباس . نفح الطيب ) . هـ ١٤٠٨( التلمساني , أحمد بن محمد المقري  − ١٧٠

 . دار صادر : بيروت . 
الدار : تونس ) . ط . د . ( المـجتمع الإنساني في القرآن الكريم ) . هـ ١٤٠٧( التومي , محمد  − ١٧١

 . التونسية 
.  ٢ط . الصارم المشهور على أهل التبرج والسفور ) . هـ ١٤٠٩( التويجري , حمود عبداالله  − ١٧٢

 . دار العليان : القصيم 
أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية , . العنف العائلي ) . هـ ١٤١٨( التير , مصطفى عمر  − ١٧٣

 . وزارة الداخلية , الرياض 
إدراك الفرد لدوره الاجتماعي وعلاقته ببعض أنماط  ") . م ١٩٨٧( ثابت الدين , محمد  − ١٧٤

جامعة ) .  ٩( العدد . مجلة كلية التربية .  "ية دراسة استطلاع − التربية الأسرية ) أساليب(



− ١٩٦  − 

 .  المنصورة , المنصورة
.  "موقف الكويتي من مكانة المرأة في مـجتمعنا المعاصر  ") . م ١٩٧٥( الثاقب , فهد ثاقب  − ١٧٥

) . ط . د . ( م ١٩٧٥المؤتمر الإقليمي الأول للمرأة في الخليج العربي المنعقد في الكويت عام 
   . مطابع مؤسسة فهد المرزوقي الصحفية : الكويت . فية الاجتماعية النسائية الجمعية الثقا

مجلة .  "التكيف المعيشي للمرأة الكويتية بعد الطلاق  ") . م ١٩٩٧( الثاقب , فهد ثاقب  − ١٧٦
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٨٦( العدد . دراسات الخليج والجزيرة العربية 

استقدام العمال في القطاع الخاص بالمملكة العربية  ") . هـ ١٤٠٨( الثمالي , محمد صالح  − ١٧٧
سلسلة بحوث العلوم الاجتماعية , معهد .  "دراسة لبعض المؤثرات الاقتصادية  − السعودية 

 .البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي , جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة 
ليلية لمحددات التفضيل الدراسي وكل دراسة تح) . هـ ١٤٠٢( جابر , جابر عبدالحميد وآخران  − ١٧٨

مركز البحوث التربوية , . من الميول المهنية واللامهنية لد￯ تلاميذ المرحلة الثانوية في دولة قطر 
   .جامعة قطر 

. أهم قضايا المرأة في الحدود والجنايات في الفقه الإسلامي ) . م ١٩٨٧( الجابري , أمينة محمد  − ١٧٩
 .جاءة دار قطري بن الف: الدوحة 

: مؤتمر ."كة المرأة في التنمية الاقتصاديةضوابط مشار ") .  هـ١٤٢٨( الجابري , عبداالله حاسن  − ١٨٠
المعهد . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة 

 .العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 
الأوائل للنشر : دمشق . حقيقة مبدأ السماح بتعدد الزوجات ) . م ٢٠٠٠( سليم  الجابي , − ١٨١

  .والتوزيع 
. لام محمد هارونــعبدالس تحقيق. وان ــالحي) . هـ ١٤٠٨( الجاحظ , أبو عثمان عمرو بن بحر  − ١٨٢

 .دار الجيل : بيروت ) . ط. د ( 
. تحقيق إبراهيم محمد .  تهذيب الأخلاق) . هـ ١٤١٠( الجاحظ , أبو عثمان عمرو بن بحر  − ١٨٣

 .دار الصحابة للتراث : طنطا 
العمل بالإمارات العربية المرأة والتعليم وقوة  ") . هـ ١٤١٢( الجاسم , سليمان موسى  − ١٨٤

 .جميعة الاجتماعيين , الشارقة ) .  ٣١( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "المتحدة
. دليل الكتب للمعرض الدولي الثاني ) . هـ ١٤١٢( جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  − ١٨٥

 . الرياض .   ) ط  . د (
دولي الأول ــمعرض الكتاب ال − اركين ــدليل الكتب والمش) . هـ ١٤١٨( ة أم القر￯ ـجامع − ١٨٦

   .مكة المكرمة ) . ط . د . ( القر￯ بجامعة أم
مجلة .  "عالم الإسلامي الثقافية في ال −العولمة والتغيرات الاجتماعية  ") . هـ ١٤٢٥( جاه , عمر  − ١٨٧

مي , الولايات المتحدة المعهد العالمي للفكر الإسلا. ) ٣٨و ٣٧( العدد . مية المعرفة إسلا
 .الأمريكية

العلاقة بين التعليم واتجاهات عمل المرأة السعودية  ") . هـ ١٤٢٨( الجبر , حصة عبدالرحمن  − ١٨٨



− ١٩٧  − 

المسلمة وضع المرأة : مؤتمر  . "م ٢٠٠٧ − م ١٩٧٥/ هـ ١٤٢٨ − هـ ١٣٩٠خلال ثلاثة عقود 
المعهد العالمي لوحدة الأمة . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −  في المجتمعات المعاصرة 

 ., ماليزيا  الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية
النقل المدرسي في المملكة العربية السعودية كما يراه  ") . هـ ١٤١٨( الجبر , عبداالله عبداللطيف  − ١٨٩

العدد . مجلة رسالة الخليج العربي .  "دراسة ميدانية  − و الأجهزة الإدارية التعليمية مسؤول
   .مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض ) . ٦٥(
 .مكتبة المنار الإسلامية : الكويت .  ٢ط . خصائص الأنوثة ) . هـ ١٤٠٨( جبر , محمد سلامة  − ١٩٠
دار : الكويت .  ٢ط . ناقصات عقل ودين  هل هن) . هـ ١٤١٠( جبر , محمد سلامة  − ١٩١

 .الإستانبولي 
دار : بيروت . أحكام القرآن ) . هـ ١٤٠٦( الجصاص , أبو بكر أحمد بن علي الرازي الحنفي  − ١٩٢

 .الكتاب العربي 
الآثار الاقتصادية والاجتماعية لعمل المرأة مع دراسة ) . هـ ١٤٢٢( الجفري , عصام هاشم  − ١٩٣

قسم الاقتصاد الإسلامي , كلية الشريعة , جامعة أم . ه غير منشورة رسالة دكتورا. تطبيقية 
 . القر￯ , مكة المرمة 

 تقويم المنجزات ومواجهة −لتنمية ة واــالتربي) . هـ ١٤١٦( االله  ز عبدـ, عبدالعزيالجلال − ١٩٤
الدار التربوية : الرياض ) . ط . د . ( م ١٩٩٥− م١٩٨٥دول الخليج العربية التحديات في 

 . سات والاستشارات للدرا
المجلس ) . ط . د . ( تربية اليسر وتخلف التنمية ) . هـ ١٤٠٥( الجلال , عبدالعزيز عبداالله  − ١٩٥

 .الوطني للثقافة والفنون , الكويت 
. عدد خاص . مجلة آراء .  "تعليم المرأة العربية والتنمية  ") . م ١٩٧٥( جلال , عبدالفتاح  − ١٩٦

 . للكبار في الوطن العربي , المنوفية  المركز الدولي للتعليم الوظيفي
معهد ) . ط . د . ( مبادئ الأمم المتحدة وخصائصها التنظيمية ) . م ١٩٧٠( الجلبي , حسن  − ١٩٧

 ) .م . د ( البحوث والدراسات العربية , 
الأمر ) . هـ ١٤١٧( الجماعيلي , تقي الدين أبو محمد عبدالغني بن عبدالواحد المقدسي الحنبلي  − ١٩٨

 .دار العاصمة : الرياض . تحقيق فالح محمد الصغير . والنهي عن المنكر  بالمعروف
أساليب زيادة مساهمة الإناث في القو￯ العاملة  ") . هـ ١٤٠٩( الجميعي , فؤاد وهناء هادي  − ١٩٩

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٥٨( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "العراقية 
 . دار مكتبة الهلال : بيروت . المشاكل الزوجية بين الطب والدين ) . م ١٩٨٦( يد الجميلي , الس − ٢٠٠
المجلة .  "التعليم العام في المملكة العربية السعودية  ") . هـ ١٤٢٦( الجميلي , مطر عبدالمحسن  − ٢٠١

 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ٢٠( العدد . الاقتصادية السعودية 
المجلة .  "سوق العمل لدول الخليج العربية  ") . هـ ١٤٢٦( لمحسن الجميلي , مطر عبدا − ٢٠٢

 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ٢٣( العدد . الاقتصادية السعودية 
ة , ع  − ٢٠٣ ( العدد مجلة الثقافة النفسية , .  "ظاهرة الانتحار في تونس  ") . م ١٩٩٧( وآخران . جوّ



− ١٩٨  − 

 .دار النهضية العربية : بيروت . ية الجسدية مركز الدراسات النفسية والنفس) .  ٢٩
 . مكتبة العبيكان: الرياض . خارجهعمل المرأة في المنزل و. )هـ ١٤١٦( وير , إبراهيم مبارك الج − ٢٠٤
الآثار المترتبة على عمل المرأة الكويتية والتخطيط  ") . هـ ١٤٢٣( الجوير , سعود فارس  − ٢٠٥

جامعة ) .  ١٠٧( العدد . اسات الخليج والجزيرة العربية مجلة در.  "دراسة ميدانية  –لمواجهتها 
 . الكويت , الكويت 

تحقيق عبدالعظيم . ث الأمم غيا) . هـ ١٤٠١( الجويني , أبو المعالي عبدالملك بن عبداالله  − ٢٠٦
 .مطبعة نهضة مصر ) : م . د . (  ٢ط. الديب

) . ط . د . ( المستدرك ) . ت .  د( الحاكم, أبو عبداالله محمد بن عبداالله بن محمد النيسابوري  − ٢٠٧
 . دار المعرفة : بيروت 

دور مؤسسة الوقف في تحسين أداء الحلول الاقتصادية  ") . هـ ١٤٢٤( حجار , بندر محمد  − ٢٠٨
. هـ ١٤٢٤ − الأمة في مواجهة التحديات : مؤتمر مكة الرابع , بعنوان .  "للتطبيق وجعلها قابلة 

  .رمة , مكة المك رابطة العالم الإسلامي
 . دار الرائد العربي : بيروت .  ٢ط . علم الاجتماع ) . هـ ١٤٠٢( الحداد , نقولا  − ٢٠٩
) . ع . د . ( مجلة الجامعة .  "حق النساء في الحكم الذاتي  ") . هـ ١٣٢٦( الحداد , نقولا أفندي  − ٢١٠

 .نيويورك . الجزء السادس 
 . دار المسلم : الرياض .  الأحكام الخاصة بالمرأة) . هـ ١٤١٥( الحربي , سعد شارع  − ٢١١
 . دار الطليعة : بيروت .  ٢ط . العائلة والقرابة والزواج ) . م ١٩٨٥( الحسن , إحسان محمد  − ٢١٢
. دراسة ميدانية  − مشكلات الممرضة في العراق ) . م ١٩٨٤( الحسن , إحسان ومنى شابو  − ٢١٣

 . مطبعة المعارف : بغداد 
دراسة نفسية مقارنة لدافعية  − عية الإنجاز المرأة وداف ") . م ١٩٨٩( حسن , حسن علي  − ٢١٤

الإنجاز وبعض الخصائص المعرفية والمزاجية المتعلقة بها لد￯ الذكور والإناث في المجتمع 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢٢( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "المصري 

 .دار الأمين : القاهرة ) . ط . د  . (المرأة العربية والحياة العامة ) . ت . د ( حسن , نجاح  − ٢١٥
دراسة مقارنة بالقانون  − خصائص التشريع الإسلامي  ") . هـ ١٤١٥( حسني , عباس  − ٢١٦

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢٤( العدد . مجلة الشريعة والدراسات الإسلامية .  "الوضعي 
. ة في المجتمع العربي تأثير عمل المرأة على تماسك الأسر) . هـ ١٤١٤( حسون , تماضر زهري  − ٢١٧

 . المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب , وزارة الداخلية , الرياض 
 . دار القلم : الكويت .  ٢ط . التنمية نظرياً وتطبيقياً ) . هـ ١٤٠٦( حسين , علية حسن  − ٢١٨
المكتب : بيروت .  ٤ط . حصوننا مهددة من داخلها ) . هـ ١٣٩٧( حسين , محمد محمد  − ٢١٩

 . لامي الإس
 . مؤسسة الرسالة : بيروت .  ٢ط . أزمة العصر ) . هـ ١٤٠٥( حسين , محمد محمد  − ٢٢٠
: مؤتمر .  "المرأة المسلمة ودورها في المجتمع  ") . هـ ١٤٢٨( حسين , نصر الدين إبراهيم  − ٢٢١

المعهد . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة 



− ١٩٩  − 

 .حدة الأمة الإسلامية , الجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا العالمي لو
إعداد وتنمية القيادات الإدارية النسائية في قطاع التعليم العالي ) . هـ ١٤٠٩( الحسيني , عائشة  − ٢٢٢

 . دار البيان : جدة . بالمملكة العربية السعودية 
) :  م . د ) . ( ط . د . ( التعليم العالي المرأة السعودية العاملة في ) . م ١٩٨٧( الحسيني , عائشة  − ٢٢٣

 . الهيئة المصرية العامة للكتاب , القاهرة 
مركز دراسات ) . ط . د . ( أحاديث في التربية والاجتماع ) . م ١٩٨٤( ساطع  , الحصري − ٢٢٤

 . الوحدة العربية , بيروت 
كفاية ) . هـ ١٤٠٩( الحصنـي , تقي الدين أبو بكر بن محمد الحسيني الدمشقي الشافعي  − ٢٢٥

 . المكتبة العصرية : بيروت .  ٤ط . الأخيار 
.  ٢ط . مواهب الجليل ) . هـ ١٣٩٨( الحطاب , أبو عبداالله محمد بن عبدالرحمن المغربي المالكي  − ٢٢٦

 . دار الفكر : بيروت 
مجلة الأبحاث .  "المرأة اللبنانية والعمل  ") . م ١٩٧٦ − م ١٩٧٥( الحفار , إكرام صغير  − ٢٢٧

 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٢( و )  ١( العددان . ة التربوي
 . مكتبة مدبولي : القاهرة . الموسوعة النفسية الجنسية ) . هـ ١٤١٢( الحفني , عبدالمنعم  − ٢٢٨
.  ٢ط. علم النفس والطب النفسي  –الموسوعة النفسية ) . م ٢٠٠٣( الحفني , عبدالمنعم  − ٢٢٩

 . ولي مكتبة مدب: القاهرة 
ندوة التنمية البشرية في الوطن العربي .  "مفاهيم التنمية البشرية  ") . م ١٩٩٤( الحق , محبوب  − ٢٣٠

منتد￯ الفكر العربي , . منتد￯ الفكر العربي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي . م ١٩٩٣عمان  − 
 .عمان 

في التنمية في الإمارات  الوعي الاجتماعي ودور المرأة ") . م ١٩٩٢( حلمي , إجلال إسماعيل  − ٢٣١
 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ٣٥( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "بحث ميداني  − 

: القاهرة ) . ط . د . ( مشكلات الفتاة المراهقة وحاجاتها الإرشادية ) . ت . د ( حلمي , منيرة  − ٢٣٢
 . دار النهضة العربية 

مجلة .  "أسس تربية الطفل في الخليج العربي  ") . ـ ه١٤٠١( حمادة , عبدالمحسن عبدالعزيز  − ٢٣٣
 .   جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢٨( العدد . دراسات الخليج والجزيرة العربية 

المنظمة ) . ط . د . ( مشكلات المرأة العربية في التعليم والعمل ) . م ١٩٨٢( حمود , حسن  − ٢٣٤
 .العربية للتربية والثقافة والعلوم , تونس 

المجلة العربية .  "مشكلات المرأة العربية في التعليم والعمل  ") . م ١٩٨٣( , حسن  حمود − ٢٣٥
 . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم , تونس ) .  ١( العدد . للبحوث التربوية 

مجلة .  "نصيب الإناث في نظام التعليم في لبنان  ") . م ١٩٧٦ −م ١٩٧٥( حمود , رفيقة  − ٢٣٦
 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٢( و )  ١( العددان . بوية الأبحاث التر

. مشكلات الحاضر وتحديات المستقبل  − المرأة المصرية ) . هـ ١٤١٧( حمود , رفيقة سليم  − ٢٣٧
 . دار الأمين :  القاهرة



− ٢٠٠  − 

معجم . ) هـ ١٤١١( الحموي , شهاب الدين أبو عبداالله ياقوت بن عبداالله الرومي البغدادي  − ٢٣٨
 . دار الكتب العلمية : بيروت . الأدباء 

.  ٢ط . دراسة فقهية تطبيقية  − ولاية الشرطة في الإسلام ) . هـ ١٤١٤( الحميدان , نمر محمد  − ٢٣٩
 . دار عالم الكتب : الرياض 

 . دار الفكر : دمشق . أعلام الجغرافيين العرب ) . هـ ١٤٠٤( حميدة , عبدالرحمن  − ٢٤٠
تحقيق حسين . شمس العلوم ) . هـ ١٤٢٠( عيد بن سعد بن أبي حمير الحميري , نشوان بن س − ٢٤١

 .دار الفكر : دمشق . عبداالله العمري وآخران 
أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية, وزارة . الجرائم الجنسية ) . هـ ١٤١٨( الحوات , علي  − ٢٤٢

 . الداخلية , الرياض 
تمكين المرأة المصرية لتفعيل  ") . م ٢٠٠٧( حوالة , سهير محمد وسمير عبدالحميد القطب  − ٢٤٣

مجلة كلية التربية .  "استراتيجية تربوية مقترحة  − مشاركتها التنموية في سياق الألفية الإنمائية 
 .كلية ا لتربية , جامعة المنصورة , المنصورة ) .  ٦٥( العدد . بالمنصورة 

مجلة جامعة دمشق .  "طالة في الأردن دراسة تحليلية للب ") . هـ ١٤٠٨( الحوراني , محمد هيثم  − ٢٤٤
 .جامعة دمشق , دمشق ) .  ١٤( العدد . في العلوم الإنسانية 

 .دار نهضة مصر : القاهرة .  ٣ط. المرأة في الشعر الجاهلي ) . هـ ١٤٠٠( الحوفي , أحمد محمد  − ٢٤٥
. لعربي علاقة البطالة بالجريمة والإنحراف في الوطن ا) . هـ ١٤١٩( حويتي , أحمد وآخرون  − ٢٤٦

 .أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية , الرياض . مركز الدراسات والبحوث ) . ط . د (
: بيروت . ترجمة فهمي الحسيني . درر الحكام شرح مـجلة الأحكام ) . هـ ١٤١١( حيدر , علي  − ٢٤٧

 . دار الجيل 
 . دار الفكر العربي : بيروت . المرأة في الإسلام وفي الفكر الغربي ) . م ١٩٩٢( حيدر , فؤاد  − ٢٤٨
المؤتمر .  "النظام الإداري الكوري ودوره في التنمية  ") . م ١٩٩٦( ندار , جمال الدين ذالخا − ٢٤٩

كلية . م ١٩٩٥ − النموذج الكوري للتنمية : السنوي الأول لمركز الدراسات الآسيوية بعنوان 
 .يوية , القاهرة الاقتصاد والعلوم السياسية , جامعة القاهرة , مركز الدراسات الآس

المجلة الاقتصادية .  "المفاهيم والمتطلبات  − العولمة  ") . هـ ١٤٢٠( , ذكاء مخلص الخالدي − ٢٥٠
 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ٣( العدد . السعودية 

) .  ٤٠( العدد . مجلة الباحث .  "النظام الاجتماعي في الإسلام   ") . م ١٩٨٥( الخالدي , محمود  − ٢٥١
 . وت بير

مستو￯ الشعور بالوحدة النفسية لد￯ زوجات فقدن  ") . م ١٩٩٧( الخرافي , نورية مشاري  − ٢٥٢
أزواجهن في ظل ظروف طبيعية وغير طبيعية وأثرها في التوافق الشخصي والاجتماعي 

مركز ابن خلدون ) .  ١٠( و )  ٩( العددان . مجلة مستقبل التربية العربية .  "لأطفالهن 
 . دار الأمين : القاهرة . مائية بالتعاون مع جامعة حلوان للدراسات الإن

المطبعة : بولاق ) . ط . د . ( شرح مختصر سيدي خليل ) . هـ ١٣١٧( الخرشي , محمد المالكي  − ٢٥٣
 . الكبر￯ الأميرية 



− ٢٠١  − 

 . دار الثقافة : القاهرة ) . ط . د . ( علم الاجتماع العائلي ) . ت . د ( الخريجي , عبداالله  − ٢٥٤
معدلات المشاركة في النشاط الاقتصادي في المملكة  ") . هـ ١٤٢١( , رشود محمد  الخريف − ٢٥٥

مجلة دراسات الخليج .  "مستوياتها وتباينها المكاني والعوامل المؤثرة فيها  –العربية السعودية 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٩٩( العدد . والجزيرة العربية 

ممارسة تنظيم الأسرة ومحدداتها لد￯ النساء السعوديات  ") . م ٢٠٠١( الخريف , رشود محمد  − ٢٥٦
) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "م ١٩٩٩دراسة لبيانات المسح الديموغرافي لعام  − 

 .جامعة الكويت , الكويت 
. مركز الدراسات والبحوث ) .ط. د . ( أمن الطفل العربي ) . هـ ١٤١٩( خزاعلة , عبدالعزيز  − ٢٥٧

 .يمية نايف العربية للعلوم الأمنية , الرياض أكاد
.  )ط . د . ( دراسة اجتماعية ميدانية  − المرأة والجريمة ) . م ١٩٨٣( الخشاب , سامية مصطفى  − ٢٥٨

 . مكتبة الأنجلو المصرية : القاهرة 
) . ط . د . ( المرأة والجريمة في المجتمع الأمريكي ) . م ١٩٨٩( الخشاب , سامية مصطفى  − ٢٥٩

 . دار الثقافة العربية : ة القاهر
 . دار النضهة العربية : القاهرة . التطور الاجتماعي ) . م ١٩٦١( الخشاب , مصطفى  − ٢٦٠
مجالات عمل خريجي علم النفس في  ") . م ١٩٩٧( الخضر , عثمان حمود وهد￯ جعفر حسن  − ٢٦١

, الكويت جامعة) .  ٣( مجلة العلوم الاجتماعية , العدد . "الواقع والمستقبل –الكويت 
 . الكويت

 . مكتبة السوادي : جدة . رعاية الأم والطفل ) . هـ ١٤٠٧( الخضري , ليلى ومواهب عياد   − ٢٦٢
دراسة ميدانية  −الانتماء التنظيمي والرضا عن العمل  ") . هـ ١٤٠٨( خطاب , عايدة سعيد  − ٢٦٣

معة الملك سعود , جا) .  ١( العدد . مجلة العلوم الإدارية .  "عن المرأة العاملة السعودية 
 . الرياض 

الجامع لأخلاق الراوي وآداب ) . هـ ١٤٠٣( الخطيب , أبو بكر أحمد بن علي بن ثابت البغدادي  − ٢٦٤
 . مكتبة المعارف : الرياض . تحقيق محمود الطحان  .السامع 

. لبنان وارتباطها بالعالم العربي تاريخ تطور الحركة النسائية في. )م ١٩٨٤( حنيفة  ,الخطيب − ٢٦٥
 . دار الحداثة : بيروت

اتجاهات المرأة العاملة في قطاع الخدمات الطبية  ") . هـ ١٤١٥( الخطيب , سلو￯ عبدالحميد  − ٢٦٦
جامعة . الآداب ) .  ١( العدد . مجلة جامعة الملك سعود .  "نحو بعض القضايا المتصلة بعملها 

 . الملك سعود , الرياض 
ندوة التعليم العالي في .  "يم العالي في الوطن العربي أزمة التعل ") . م ١٩٩٧( الخطيب , هشام  − ٢٦٧

 . منتد￯ الفكر العربي , عمان . المغرب  −السياسات والآفاق  − البلدان العربية 
ندوة التنمية البشرية .  "تجربة قياس التنمية البشرية في الأردن  ") . م ١٩٩٤( الخطيب , هشام  − ٢٦٨

. لفكر العربي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي منتد￯ ا. م ١٩٩٣عمان  − في الوطن العربي 
 . منتد￯ الفكر العربي , عمان 



− ٢٠٢  − 

: الأردن . أحكام المرأة الحامل في الشريعة الإسلامية ) . هـ ١٤١٩( الخطيب , يحيى عبدالرحمن  − ٢٦٩
 . دار البيارق 

وذج نم − المرأة وتبعات التنمية في المـجتمع الإسلامي  ") . هـ ١٤١٢( خلاف , خلاف خلف  − ٢٧٠
الشؤون الإعلامية بالأمانة العامة لمجلس التعاون ) .  ٢٣( العدد . مجلة التعاون .  "تطبيقي 

 . لدول الخليج العربية , الرياض 
الحث على التجارة والصناعة والعمل ) . هـ ١٤٠٧( الخلال , أبو بكر أحمد بن محمد بن هارون  − ٢٧١

 . ة دار العاصم: الرياض . تحقيق محمود محمد الحداد . 
العولمة والهوية الثقافية ـ تصور نظري لدراسة نموذج مجتمع "). م١٩٩٨(خلف, سليمان نجم  − ٢٧٢

جامعة الكويت, ). ٦١(العدد . المجلة العربية للعلوم الإنسانية. "الخليج والجزيرة العربية
 .الكويت

) . ط . د . ( المربيات الأجنبيات في البيت العربي الخليجي ) . هـ ١٤٠٧( خليفة , إبراهيم  − ٢٧٣
 . مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض 

دراسة  − صورة المرأة الكويتية لد￯ طلاب الجامعة  ") . م ١٩٩٧( خليفة , عبداللطيف محمد  − ٢٧٤
, جامعة الكويت) .  ٨٧( العدد . ة مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربي.  "مقارنة بين الجنسين 

 . الكويت 
. دور أهل الحل والعقد في النموذج الإسلامي لنظام الحكم ) . هـ ١٤١٧( خليل , فوزي  − ٢٧٥

 . المعهد العالمي للفكر الإسلامي , القاهرة 
بناء مقياس اضطراب الضغوط التالية للصدمة في  ") .  م ١٩٩٦( الخواجة , جاسم محمد  − ٢٧٦

فسيين المصرية , رابطة الأخصائيين الن) .  ٣( العدد . مجلة دراسات نفسية .  "المجتمع الكويتي 
 . القاهرة 

الإسلام : أبحاث ندوة .  "استراتيجية التنمية من مفهوم إسلامي  ") . ت . د ( خرشيد , أحمد  − ٢٧٧
منظمة المؤتمر . م ١٩٨٠جنيف  − البعد الاجتماعي  − الاقتصادي الدولي الجديد والنظام 

 . دار سراس للنشر:  تونس. الإسلامي , جدة 
قضايا  − صورة المرأة العربية في وسائل الإعلام وفنون التعبير ) . م ١٩٨٣( الخولي , محمد  − ٢٧٨

ندوة الخبراء حول صورة المرأة العربية في وسائل الإعلام وفنون التعبير بين الواقع . وتوجهات 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية . م ١٩٨٣كانون الأول  ٨ − ٤والطموح المنعقدة في بغداد من 

 . دراسات عن المرأة العربية في التنمية , الأمم المتحدة سلسلة . لغربي آسيا 
اتحاد الجامعات . العائلة والقرابة في المـجتمع العربي ) . هـ ١٤٠٦( الخيري , مـجد الدين عمر  − ٢٧٩

 . العربية , عمان 
يق السيد تحق. سنن الدارقطني ) . هـ ١٣٨٦( الدارقطني , أبو الحسن علي بن عمر بن أحمد  − ٢٨٠

 .دار المحاسن للطباعة : القاهرة ) . ط. د . (م يماني عبداالله هاش
التنمية : ندوة .  "التكامل الاقتصادي بين الدول الإسلامية  ") . م ١٩٩٤( الداودي , الحسن  − ٢٨١

المجمع الملكي لبحوث الحضارة الإسلامية والمعهد . هـ ١٤١١عمان  –من منظور إسلامي 



− ٢٠٣  − 

سلامية للتربية لإسلامي للتنمية والمنظمة الإالإسلامي للبحوث والتدريب التابع للبنك ا
 . مؤسسة آل البيت , عمان . )ط. د . ( والعلوم والثقافة

 ) .ن . د ) : ( م . د ( . هل يكذب التاريخ ? ) . هـ ١٤٢٨( الداوود , عبداالله محمد  − ٢٨٢
لة مج.  "وضعية ومراحل تسيير المؤسسة العمومية في الجزائر  ") . م ٢٠٠٥( داوود , معمر  − ٢٨٣

 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ١٣( العدد . ية والإنسانية عالعلوم الاجتما
. " واقع الظاهرة ومستقبلهارؤية تحليلية ل − العولمة  ") . م ٢٠٠٢( الدجاني , أحمد صديق  − ٢٨٤

ث ومركز الإمارات للدراسات والبح. م ٢٠٠١ − العولمة وأثرها في المجتمع والدولة : ندوة
 .بو ظبي الاستراتيجية , أ

 .وزارة التربية , العراق . المرأة العراقية المعاصرة ) . ت . د ( الدربندي , عبدالرحمن سليمان  − ٢٨٥
: عمان .  ةصراعتحديات المالالمرأة المسلمة في مواجهة ) . م ١٩٩٧( الدركزلي , شذ￯ سلمان  − ٢٨٦

 .مكتبة روائع مجدلاوي 
أثر العولمة في القيم من وجهة نظر  " ) .م ٢٠٠٧( الدعيج , حمد صالح وعماد محمد السلامة  − ٢٨٧

جامعة ) .  ٣( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "طلبة الجامعة الأردنية وجامعة الكويت 
 .الكويت , الكويت 

 .مكتبة العبيكان : الرياض . الاستنساخ قنبلة العصر ) . هـ ١٤١٨( الدمرداش , صبري  − ٢٨٨
 .دار الأنصار : القاهرة . قتصاد في الإسلام الا). هـ ١٣٩٩( الدموهي , حمزة الجميعي  − ٢٨٩
المجلة العربية .  "عناصر تصور جديد لإشكالية الثقافة  ") . م ٢٠٠٦( الدواي , عبدالرزاق  − ٢٩٠

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٩٦( العدد . للعلوم الإنسانية 
ات ذ: الكويت . المشكلة والسبب  − جناح الأحداث ) . هـ ١٤٠٥( الدوري , عدنان  − ٢٩١

 . السلاسل 
المؤتمر الإقليمي الأول للمرأة في الخليج .  "المرأة والجريمة  ") . م ١٩٧٥( الدوري , عدنان  − ٢٩٢

الجمعية الثقافية ) . ط . د . ( م ١٩٧٥ابريل  ٢٤ −  ٢١العربي المنعقد  في الكويت من 
 . مطابع فهد المرزوق الصحفية : الكويت . الاجتماعية النسائية 

: الكويت .  ٣ط . أسباب الجريمة وطبيعة السلوك الإجرامي ) . م ١٩٨٤( ن الدوري , عدنا − ٢٩٣
 .ذات السلاسل 

. صفوة الآثار والمفاهيم من تفسير القرآن العظيم ) . هـ ١٤٢٥( الدوسري , عبدالرحمن محمد  − ٢٩٤
 . دار المغني:  الرياض

ات النفسية علاقة المتغير ") . هـ ١٤٢٨( الدوة , أمل محمود وزينب عبدالمحسن درويش  − ٢٩٥
في المسلمة  وضع المرأة : مؤتمر .  "والمعرفية والاجتماعية بمستويات تقبل المرأة للعنف الزواجي 

المعهد العالمي لوحدة الأمة . هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ −حقائق وآفاق  − المجتمعات المعاصرة 
 .الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

تجاهات الحديثة في البحث الجغرافيا النسوية كأحد الا ") . م ٢٠٠٦( الدويكات , قاسم محمد  − ٢٩٦
جامعة باتنة , ) .  ١٤(  العدد. مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية .  "الجزء الأول  −الجغرافي 



− ٢٠٤  − 

 .الجزائر
. م ياسين وآخران ترجمة عادل عبدالكري. تعليم التفكير ) . م ١٩٨٩( دوارد إدي بونو ,  − ٢٩٧

 . التأليف والترجمة والنشر  إدارةالكويت للتقدم العلمي ,  مؤسسة: الكويت 
 . دار الشعب : القاهرة ) . ط . د . ( المرأة في حياة العقاد ) . ت . د ( دياب , عبدالحي  − ٢٩٨
: بيروت .  ٦ط . ترجمة فتح االله محمد المشعشع . قصة الفلسفة ) . هـ ١٤٠٨( ديورانت , ول  − ٢٩٩

 . مكتبة المعارف 
دار : بيروت . ترجمة زكي نجيب محمود و آخرون . قصة الحضارة ) . ت . د (  ديورانت , ول − ٣٠٠

 . الجيل 
سير أعلام ) . هـ ١٤٠٥( الذهبي , شمس الدين أبو عبداالله محمد بن أحمد بن عثمان الدمشقي  − ٣٠١

 . مؤسسة الرسالة : بيروت .  ٣ط . تحقيق شعيب الأرنؤوط . النبلاء 
المكتب المصري : الإسكندرية.  ٩ط . ل علم النفس أصو) . م ١٩٧٣( راجح, أحمد عزت  − ٣٠٢

 . الحديث 
الأساسية في الشريعة  هحقوق الإنسان وحريات) . هـ ١٤٢٥( الراجحي , صالح عبداالله  − ٣٠٣

 .مكتبة العبيكان : الرياض . الإسلامية والقانون الوضعي 
. مد محمد إسماعيل تحقيق مح. الحاوي في الطب ) . هـ ١٤٢١( الرازي , أبو بكر محمد بن زكريا  − ٣٠٤

 .دار الكتب العلمية : بيروت 
التفسير ) . هـ ١٤١٠(الرازي , فخر الدين أبو عبداالله محمد بن عمر بن حسين البكري الطبري  − ٣٠٥

 . دار الفكر : بيروت ). ط. د . ( الكبير 
 الذريعة إلى مكارم) . هـ ١٤٠٨( الراغب , أبو الحسين القاسم بن محمد بن المفضل الأصفهاني  − ٣٠٦

 .دار الوفاء : المنصورة .  ٢ط . تحقيق أبو اليزيد العجمي . الشريعة 
 .مصر) .  ٦١( العدد . لة الرسالة مج.  "تربية لؤلؤية  ". )هـ ١٣٥٣( , مصطفى صادق الرافعي − ٣٠٧
) . ط . د ( تحقيق محمد سعيد العريان . وحي القلم ) . ت . د ( الرافعي , مصطفى صادق  − ٣٠٨

 . العربي دار الكتاب : بيروت 
مجلة .  "قراءة نقدية  − الفكر الاقتصادي الكلاسيكي الحديث  ") . م ١٩٩٨( الرحماني , إقبال  − ٣٠٩

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . العلوم الاجتماعية
المكتب ) : م . د ) . ( ط . د . ( علم اجتماع المرأة ) . م ١٩٩٨( رشوان , حسين عبدالحميد  − ٣١٠

  .الجامعي الحديث 
٣١١ −  ￯شركة المدينة للطباعة : جدة . نساء عبر الأثير ) . هـ ١٣٩٣( الرشيد , هد . 
مكتبة التراث : القاهرة .  ٢ط . حقوق النساء في الإسلام ) . هـ ١٤٠٥( رضا , محمد رشيد  − ٣١٢

 . الإسلامي 
العوامل التي تساهم في الرضا الوظيفي لد￯ الأخصائي  ") . هـ ١٤٢٠( رضا , هادي مختار  − ٣١٣

جامعة ) .  ٩٤( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "دراسة استكشافية  − تماعي الاج
 .الكويت , الكويت 



− ٢٠٥  − 

ياة بكل من ضغوط الح) أ(علاقة النمط السلوكي  ") . م ١٩٩٦( رضوان , فوقية حسن  − ٣١٤
ة التربية , كلي) .  ١( العدد . مجلة دراسات تربوية واجتماعية . "ودرجة الاستجابة لأحداثها 

 . جامعة حلوان
مجلة جامعة .  "حقوق الإنسان في فلسفة الثورة الفرنسية  ") . هـ ١٤٢٠( الرفاعي , أحمد باسل  − ٣١٥

جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة ) .  ١٩( العدد . أم القر￯ للعلوم الشرعية واللغة العربية وآدابها 
 . 

دراسة في ثلاثة مجتمعات  − الواقع والآفاق : ل المرأة العربية والعم ") . م ٢٠٠٢( رمزي , ناهد  − ٣١٦
  . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٣( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية  ."عربية

مركز . تحقيق مريزن سعيد عسيري . أدب الطبيب ) . هـ ١٤١٢( الرهاوي , إسحاق بن علي  − ٣١٧
 . الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية , الرياض 

دار المعارف ) : م . د ) . ( ط . د . ( ترجمة عادل زعيتر . أميل ) . م ١٩٥٦( جاك  روسو , جان − ٣١٨
 .بمصر 

ترجمة شاهر . "تفكير المرأة في نظر الرجل − واء كل شيء عن ح ") . م ٢٠٠٦( روسيه , سينثيا  − ٣١٩
 المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب ,) .  ١٣٦( العدد . مجلة الثقافة العالمية  .عبيد

 .الكويت 
لة إسلامية مج.  "النص والمصلحة بين التطابق والتعارض  ") . هـ ١٤١٩( الريسوني , أحمد  − ٣٢٠

 . المعهد العالمي للفكر الإسلامي , ماليزيا ) . ١٣(العدد .  المعرفة
مكتب . مجلة الثقافة الأمريكية .  "المرأة في عالم متغير  ") . ت . د ( ريموند , اليسون  − ٣٢١

 . الأمريكي , القاهرة الاستعلامات 
. رؤية تنموية خليجية  − مستقبل البحث العلمي الاجتماعي ) . هـ ١٤١٨( زاهر , ضياء الدين  − ٣٢٢

 . جامعة الكويت , الكويت . الإصدار الخامس . سلسلة إصدارات المجلة التربوية 
ت ذا: الكويت . مفهوم العمل عند المرأة الكويتية ) . هـ ١٤٠٩( الزبن , دلال فيصل  − ٣٢٣

 .السلاسل 
منتد￯ . احتياجات الوطن العربي المستقبلية من القو￯ البشرية ) . م ١٩٩٠( زحلان , أنطوان  − ٣٢٤

 . الفكر العربي , عمان
 .دار الفكر : دمشق  .الأسرة المسلمة في العالم المعاصر ) . هـ١٤٢٠ (الزحيلي , وهبة  − ٣٢٥
 . الفكر المعاصر  دار: بيروت . التفسير المنير ) . هـ ١٤١١( الزحيلي , وهبة  − ٣٢٦
 . دار الفكر : دمشق .  ٢ط . الفقه الإسلامي وأدلته ) . هـ ١٤٠٥( الزحيلي , وهبة  − ٣٢٧
دراسة تشخيصية لظاهرة الطلاق في ) . هـ ١٤٠٧( الزراد , فيصل محمد وعطوف محمد ياسين  − ٣٢٨

    . دار القلم : دبي . دولة الإمارات العربية المتحدة 
. ٢ ط. تحقيق مصطفى أحمد الزرقاء  .شرح القواعد الفقهية ) . ـ ه١٤٠٩( الزرقاء , أحمد محمد  − ٣٢٩

 . دار القلم : دمشق 
: دمشق . اعتناء مجد أحمد مكي . فتاو￯ مصطفى الزرقاء ) . هـ ١٤٢٠( الزرقاء , مصطفى أحمد  − ٣٣٠



− ٢٠٦  − 

 .دار القلم 
شي على متن شرح الزرك) . هـ ١٤١٥( الزركشي , بدرالدين أبو عبداالله محمد بن عبداالله بن بهادر  − ٣٣١

 . دار خضر : بيروت . تحقيق عبدالملك عبداالله بن دهيش  .الخرقي 
مجلة العلوم .  "واقع المجتمع المدني العربي ومستقبله  ") . م ٢٠٠٧( الزعبي , علي زيد  − ٣٣٢

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . الاجتماعية 
 . دار الكتاب العربي : دمشق . المعجم الموسوعي ) . هـ ١٤١٨( زكار , سهيل  − ٣٣٣
أنماط الإنتاج والتوزيع والاستهلاك السائدة في الوطن العربي  ") . م ١٩٩٥( زكي , رمزي  − ٣٣٤

القاهرة  −في الوطن العربي ندوة التنمية البشرية . "تها على أوضاع التنمية البشريةوانعكاسا
( جتماعية لغربي آسيا الأمانة العامة لجامعة الدول العربية واللجنة الاقتصادية والا. م١٩٩٣

 . مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت . وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) الاسكوا  
مد￯ مساهمة المرأة الخليجية في عمليات التنمية  ") . م ١٩٨٥( زكي , وفاء عبدالعزيز  − ٣٣٥

ة في الجزيرة العربية المؤتمر الاقليمي الثالث للمرأ.  "الاقتصادية والمقومات الأساسية لتطويرها 
   . لجنة تنسيق العمل النسائي في الخليج والجزيرة العربية , الكويت . م ١٩٨٤

. أساس البلاغة ) . هـ ١٤٠٤( الزمخشري , أبو القاسم جاراالله محمود بن عمر الخوارزمي  − ٣٣٦
 .دار بيروت : بيروت 

الفائق في غريب ) .  هـ١٣٩٩( الزمخشري , أبو القاسم جاراالله محمود بن عمر الخوارزمي  − ٣٣٧
  . دار الفكر ) : م . د . (  ٣ط . تحقيق علي محمد البجاوي ومحمد أبو الفضل إبراهيم . الحديث 

. تحقيق سعيد الأفغاني . حجة القراءات ) . هـ ١٤٢٢( زنجلة , أبو زرعة عبدالرحمن بن محمد  − ٣٣٨
 .مؤسسة الرسالة : بيروت .  ٥ط

) . ١٤٩( رقم . سلسلة دعوة الحق . الماسونية والمرأة .  )هـ ١٤١٥( الزهراني , جمعان عايض  − ٣٣٩
 . رابطة العالم الإسلامي , مكة المكرمة 

بحث في إشكالية المنهج في النقد  –العقل المستعار  ") . هـ ١٤٢٢( الزهراني , صالح سعيد  − ٣٤٠
شريعة واللغة مجلة جامعة أم القر￯ لعلوم ال.  "المنهج النفسي أنموذجاً  –الأدبي العربي الحديث 
 ., جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة )  ٢٢( العربية وآدابها , العدد 

أسبابه والطرق  − العجز المالي في الدولة العباسية  ") . هـ ١٤٠٩( الزهراني , ضيف االله يحيى  − ٣٤١
) ٢(العدد . لقر￯ للبحوث العلمية مجلة جامعة أم ا.  "هـ ٣٢٠− هـ٢٤٧التي اتبعت في علاجه 

 . ة أم القر￯ , مكة المكرمة جامع. 
  التعليم والمرأة في المجتمعات الرأسمالية والاشتراكية  ". )م ١٩٨٧( زهري, زينب محمد  − ٣٤٢

  الكتاب  − الملتقى العالمي الثاني حول النظرية العالمية الثالثة . "دراسة تحليلية نقدية  − العربية و
, ات وأبحاث الكتاب الأخضر, طرابلسسالمركز العالمي لدرا. الحرية والديمقراطية − الأخضر 

 . ليبيا 
) . ط . د . ( المرأة العاملة في المجتمع العربي الليبـي المعاصر ) . م ١٩٨٨( زهري , زينب محمد  − ٣٤٣

 . جامعة قار يونس , بنغازي 



− ٢٠٧  − 

دور المرأة في المجتمع العربي الليـبـي  ") . م ١٩٩٠( زهري , زينب محمد وصالح علي الزين  − ٣٤٤
المركز .  ٢ط . ر ـالكتاب الأخض − الملتقى العالمي الأول حول فكر معمر القذافي .  "المعاصر 

 .العالمي لدراسات وأبحاث الكتاب الأخضر , طرابلس , ليبيا 
التلقيح  − نحو توجيه البحث العلمي بالنظر المقاصدي  ") . هـ ١٤٢٧( زوزو , فريدة  − ٣٤٥

. وم الاجتماعية والعلوم الإسلاميةكلية العل) .  ١٠( العدد . مجلة الإحياء .  "نموذجاً الصناعي 
 ., الجزائر باتنة .ر ـجامعة الحاج لخض

مجلة مجمع .  "العولمة وآثارها على العالم الإسلامي  ") . هـ ١٤٢٥( الزيادي , محمد فتح االله  − ٣٤٦
  . مجمع الفقه الإسلامي , جدة.  الدورة الرابعة عشرة ) .  ١٤( العدد . الفقه الإسلامي 

السلوك التعليمي لمعلمي العلوم في المرحلة الإعدادية في جنوب  ") . م ١٩٨٩( زيتون , عايش  − ٣٤٧
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢١( العدد . المجلة التربوية  . "الأردن

 . دار الجيل : بيروت ) . ط . د . ( المـجموعة الكاملة ) . هـ ١٤٠٢( زيدان , جرجي  − ٣٤٨
 . مؤسسة الرسالة : بيروت . المفصل في أحكام المرأة ) . هـ ١٤١٣ (زيدان , عبدالكريم  − ٣٤٩
بحوث الندوة .  "دراسات عن المرأة في الخليج العربي  ") . م ١٩٧٩( الزيدي , عباس ياسر  − ٣٥٠

 . العالمية الثالثة لمركز دراسات الخليج العربي , جامعة البصرة 
 . دار الطليعة : بيروت . الحكمة العملية ) . م ١٩٨٨( زيعور , علي  − ٣٥١
انجراحات السلوك والفكر في الذات العربية والصحة العقلية ) . م ١٩٩٢( زيعور , علي  − ٣٥٢

 .المركز الثقافي العربي : بيروت . والبحث عن التكيف الخلاق 
. ترجمة عبدالإله الكويتي . الجنس والزواج وفن الحب ) . م ١٩٩١( الس , هنري هافلوك  − ٣٥٣

 . عربية للدراسات والنشر المؤسسة ال: بيروت . ٢ط
 . دار الكتاب العربي : بيروت ) . ط . د . ( إسلامنا ) . ت . د ( سابق , سيد  − ٣٥٤
صورة المرأة في كتب المواد الاجتماعية والتربية الأسرية  ") . م ١٩٩٣( السادة , حسين بدر  − ٣٥٥

) .  ٢٩( العدد . المجلة التربوية .  "دراسة تحليلية  − بمراحل التعليم العام بدولة البحرين 
 . جامعة الكويت , الكويت 

. أسس التربية في الوطن العربي .  "النتائج التربوية للتصنيع  ") . هـ ١٣٨٤( الساعاتي , حسن  − ٣٥٦
المجلس الأعلى . هـ ١٣٨١القاهرة  −الحلقة الدراسية العربية الأولى للتربية وعلم النفس 

 . القاهرة  لرعاية الفنون والآداب والعلوم الاجتماعية ,
المركز العربي للدراسات الأمنية . جرائم النساء ) . هـ ١٤٠٦( الساعاتي , سامية حسن  − ٣٥٧

 . والتدريب , الرياض 
. رؤية معاصرة لأهم قضاياها  –علم اجتماع المرأة ) . هـ ١٤٢٠( الساعاتي , سامية حسن  − ٣٥٨

 . دار الفكر العربي : القاهرة 
 . دار النهضة العربية : بيروت .  ٢ط. الجريمة والمجتمع  ) .م ١٩٨٣( الساعاتي , سامية حسن  − ٣٥٩
دار :  عمان ) . ط . د . ( صورة المرأة العربية في الدراما المتلفزة ) . م ١٩٩٧( السالم , زغلولة  − ٣٦٠

 .  آرام 



− ٢٠٨  − 

  ندوة المرأة .  "انطباعات أولية حول المرأة الإماراتية والإبداع  ") . م ١٩٩٧( سالم , مريم  − ٣٦١
 .منشورات دائرة الثقافة والإعلام , الشارقة . الشارقة  − تجربة الإمارات  −والثقافة 

  معالم  − في منهجية التعامل الرشيد مع قضايا المرأة تنظيراً وتطبيقاً  ") . هـ ١٤٢٨( سانو , قطب  − ٣٦٢
− ١ −حقائق وآفاق  − في المجتمعات المعاصرة المسلمة وضع المرأة : مؤتمر .  "وضوابط 

 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا . هـ ٣/٨/١٤٢٨
دار : دمشق ) . ط . د . ( العامل التاريخي  −مشكلة المرأة ) . م ١٩٨٥( السباعي , بدر الدين  − ٣٦٣

 . الجماهير الشعبية 
المكتب : بيروت .  ٦ط . المرأة بين الفقه والقانون ) . هـ ١٤٠٤( السباعي , مصطفى  − ٣٦٤

 .الإسلامي 
المبهج في القراءات ) . هـ ١٤٢٧( سبط الخياط , عبداالله بن علي بن أحمد بن عبداالله البغدادي  − ٣٦٥

 .دار الكتب العلمية : بيروت . تحقيق سيد كسروي حسن . السبع
. انتقاء منير عامر وشريف عامر . تربية الأبناء في الزمن الصعب ) . م ١٩٨٩( سبوك , بنجامين  − ٣٦٦

 . دار العلم للملايين :  بيروت
. طب والقرآنعقل الإنسان في الفلسفة وال. )هـ ١٤٢٣( السحمراني, أسعد وأحمد كنعان  − ٣٦٧

 . دار النفائس: دمشق 
. الفتنة وموقف المسلم منها في ضوء القرآن ) . هـ ١٤١٧( السحيباني , عبدالحميد عبدالرحمن  − ٣٦٨

 . دار القاسم : الرياض 
: أبو ظبي . أنماط تعاطي المخدرات في مجتمع الإمارات . ) م ١٩٩٦( سرحان , هاشم  − ٣٦٩

 . منشورات المجمع الثقافي 
دار : عمان . شرح قانون الأحوال الشخصية الأردني ) . هـ ١٤٠٢( السرطاوي , محمود  − ٣٧٠

 . العدوي 
الاستراتيجيات  − الاستثمار في دول الخليج العربية  ") . هـ ١٤٢٦( سري , السيد أحمد  − ٣٧١

 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ٢٣( العدد . المجلة الاقتصادية السعودية .  " المستقبلية
مجلة كلية .  "التأثيرات المتبادلة بين الجريمة والتنمية  ") . م ١٩٨٤( سعد , عبدالحميد محمود  − ٣٧٢

 . جامعة الملك سعود , الرياض ) . ٢(العدد . الآداب 
.  ٢ط . عن المرأة والرجل في المـجتمع العربي  دراسات) . م ١٩٩٠( السعداوي , نوال  − ٣٧٣

 . المؤسسة العربية للدراسات والنشر :  بيروت
العلاقات الجنسية غير الشرعية وعقوبتها في ) . هـ ١٤١٠( السعدي , عبدالملك عبدالرحمن  − ٣٧٤

   . دار الأبناء : بغداد .  ٣ط . الشريعة والقانون 
. "شريع الإسلامي والواقع المعاصر امة المرأة بين التقو ") . هـ ١٤٢٨( , يعقوب ناظم السعدي − ٣٧٥

. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ −حقائق وآفاق  −في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر 
 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

. ريعة الإسلامية ـلة بين الزوجين في الشالحقوق المتقاب) . هـ ١٤٠٩( سعيد , عبداالله محمد  − ٣٧٦



− ٢٠٩  − 

 . رابطة العالم الإسلامي , مكة المكرمة ) .  ٨٦( رقم . سلسلة دعوة الحق 
مجلة .  "المشكلات الإدارية للمرأة العربية في الوطن العربي  ") . م ١٩٨٨( سعيد , نضال محمد  − ٣٧٧

 . م , بغداد الاتحاد النسائي العربي العا) .  ٦( العدد . المرأة العربية 
شرح ) . هـ ١٤١٠( السفاريني , أبو العون شمس الدين محمد بن أحمد النابلسي الحنبلي  − ٣٧٨

 . المكتب الإسلامي : بيروت .  ٤ط . ثلاثيات مسند الإمام أحمد 
حكم الزنا في القانون وعلاقته بمبادئ حقوق الإنسان في ) . هـ ١٤١٨( السفياني , عابد محمد  − ٣٧٩

 . مؤسسة المؤتمن : الرياض . ) ط . د . ( الغرب 
المجلة .  "صراع القيم بين الآباء والأبناء  ") . م ١٩٧٢( سلطان , عماد الدين وآخرون  − ٣٨٠

 . المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية , مصر ) .  ١( العدد . الاجتماعية القومية 
الحراك المهني في سلطنة  دور تعليم الكبار في طموحات ") . م ١٩٩٩( سليم , محمد الأصمعي  − ٣٨١

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٥١( العدد . المجلة التربوية .  "عمان 
) . ط . د . ( ترجمة حسين عمر . المرأة والعمل في أمريكا ) . م ١٩٥٩( سمتس , روبرت  − ٣٨٢

 . مكتبة النهضة المصرية :  القاهرة
لاقته باحتياجات العالم العربي من القو￯ تعليم المرأة وع ") . ت . د ( السنباري , نجاة المرسي  − ٣٨٣

المجلس . م ١٩٧٥الكويت  − مؤتمر قضايا تنمية الموارد البشرية في الوطن العربي  . "العاملة 
 . الوطني للثقافة والفنون والآداب , الكويت 

المدرسي والمهني للفتيات والنساء في الوطن  − التوجيه التربوي  ") . م ١٩٨٧( سنقر , صالحة  − ٣٨٤
 . اليونسكو , بيروت ) .  ٤٢( العدد . مجلة التربية الجديدة .  "عربي ال

. مجلة الأبحاث التربوية .  "غداً للنساء  ") . م ١٩٧٦ −م ١٩٧٥( يفيلين إسوليروت ,  − ٣٨٥
 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٢( و  )  ١ (العددان 

التفرقة وعدم المساواة بين الجنسين في  −للطفل العام الدولي  ") . م ١٩٧٩( سوندرز , فاي  − ٣٨٦
 . اليونسكو , القاهرة ) .  ٢( العدد . مجلة مستقبل التربية . ترجمة محمد كمال لطفي .  "المدرسة 

المؤسسة : الجزائر . مفاهيم علم الاجتماع الثقافي ومصطلحاته ) . م ١٩٩١( السويدي , محمد  − ٣٨٧
 . الوطنية للكتاب 

المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة ودورها في  ") . هـ ١٤١٢( عيسى السويدي , محمد  − ٣٨٨
 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ٣١( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "التنمية 

.  "الواقع الثقافي والاجتماعي للمرأة المسلمة المعاصرة  ") . هـ ١٤٢٨( السيابي , أحمد سعود  − ٣٨٩
. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ −حقائق وآفاق  −في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر 

 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 
مد￯ المعاناة من  ". )م ١٩٩٦( السيد , بسيوني بسيوني وعبدالمحسن عبدالحميد إبراهيم  − ٣٩٠

العدد . مجلة دراسات نفسية .  "درسة من الجنسين المشكلات النفسية لد￯ أطفال ما قبل الم
   . رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية , القاهرة . )١(
المشكلات الاجتماعية التي تواجه المرأة في مـجتمع الإمارات  ") . م ١٩٩٤( سيد , مديحة محمد  − ٣٩١



− ٢١٠  − 

العدد . كلية التربية  مجلة.  "دراسة اجتماعية ميدانية على عينة من طلاب جامعة الإمارات  − 
   . جامعة المنصورة , المنصورة ) .  ٢٤(
) . ط . د . ( المدخل إلى دراسة المجتمع السعودي ) . هـ ١٤١٨( السيف , محمد إبراهيم  − ٣٩٢

 . دار الخريجي : الرياض 
مجموعة أعمال ندوة .  "الخدمة الإعلامية للمرأة العربية  ") . م ١٩٨١( سيف الإسلام , الزبير  − ٣٩٣

 . م , الجزائر ١٩٨١لخدمة الإعلامية للمرأة العربية ا
ترجمة محمد زهير السمهوري . الإسلام والتحدي الاقتصادي ) . هـ ١٤١٦( شابرا , محمد عمر  − ٣٩٤

المعهد العالمي للفكر الإسلامي والمعهد . ومحمد سعيد النابلسي ومراجعة محمد أنس الزرقاء 
 .ن , عماعربي للدراسات المالية والمصرفيةال

) . ت . د ( الشاطبي , أبو إسحاق إبراهيم بن موسى بن محمد اللخمي الغرناطي المالكي  − ٣٩٥
 . دار المعرفة : بيروت ) . ط . د . ( عناية عبداالله دراز ومحمد عبداالله دراز . الموافقات 

ضغوط مهنة التدريس مقارنة بضغوط بعض المهن  ") . م ١٩٩٨( الشافعي , محمد الدسوقي  − ٣٩٦
 ￯جامعة ) .  ٤٨( العدد . المجلة التربوية .  "وفي علاقتها بالمعتقدات التربوية للمعلمين الأخر

   .الكويت , الكويت 
 . المكتب الإسلامي : بيروت . ميادين الجمال ) . هـ ١٤٠٨( الشامي , صالح أحمد  − ٣٩٧
لة المرأة مج.  "رؤية نقدية  −وظائف الأم العاملة العمانية  ") . م ١٩٨٧( شاهين , سعد محمد  − ٣٩٨

 .  الاتحاد النسائي العربي العام , بغداد . )٥( العدد . العربية
.  الفكرلممجلة عا.  "الاستنساخ نهاية عمر الرومانسية  ") . م ٢٠٠٦( شاهين , محمد عبدالحميد  − ٣٩٩

 .المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب , الكويت ) .  ٢( العدد 
. عمل المرأة خارج بيتها بين المكاسب والمخاسر ) . ـ ه١٤٢٥( الشايع , خالد عبدالرحمن  − ٤٠٠

 . دار بلنسية : الرياض 
) . ط . د . ( العادات والتقاليد وإدمان التفوق  − اليابان ) . م ١٩٩٦( شبانة , عبدالفتاح محمد  − ٤٠١

 .مكتبة مدبولي : القاهرة 
الصلاة والسلام في  المختار من أحاديث المصطفى عليه) . هـ ١٤١٠( الشباني , محمد عبداالله  − ٤٠٢

  .دار عالم الكتب: بيروت ) . ط . د . ( التنظيم الاقتصادي والمالي والاجتماعي 
دار : عمان . الإسلامية مخاطر الوجود اليهودي على الأمة) . هـ ١٤١٢( محمد عثمان  شبير, − ٤٠٣

 .النفائس
.  " يراها زملاؤها المرأة العاملة في المجال الأكاديمي كما ") . م ١٩٩٩( شحاتة , عبدالمنعم  − ٤٠٤

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية 
مجلة .  "بعض المشكلات التي تواجه المعلمين في أداء مهنتهم  ") . م ١٩٩٥( الشربيني , الهلالي  − ٤٠٥

 .كلية التربية , جامعة حلوان ) .  ١( العدد . دراسات تربوية 
.  "التحديات والفرص المتاحة  –عولمة الاقتصادات الوطنية  " ) .م ٢٠٠٢( الشرع , منذر  − ٤٠٦

مركز الإمارات للدراسات والبحوث . م ٢٠٠١ –العولمة وأثرها في المجتمع والدولة : ندوة 



− ٢١١  − 

 . أبو ظبي الاستراتيجية , 
. )ط . د . ( قوق السياسية للمرأة في الإسلامالح. )ت . د ( الشواربي , عبدالحميد  − ٤٠٧

 .منشأة المعارف :الإسكندرية
. شرح مقامات الحريري ) . هـ ١٤١٨( ي ـي , أبو العباس أحمد بن عبدالمؤمن القيسـالشريش − ٤٠٨

 .المكتبة العصرية : بيروت . تحقيق محمد أبو الفضل إبراهيم 
) .  ٩( العدد . مجلة الأبحاث التربوية .  "تربية المرأة في الإسلام  ") . م ١٩٨١( شعراني , أمان  − ٤٠٩

 . التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت  كلية
دار الكتب : بيروت ) . ط . د . ( السنن والمبتدعات ) . هـ ١٤٠٠( , محمد عبدالسلام الشقيري − ٤١٠

 . العلمية 
مجلة الثقافة .  "تمايز توظيفات الذكاء بين الذكور والإناث  ") . م ١٩٩٠( شكور , جليل  − ٤١١

دار النهضة : بيروت . الجسدية  −ات النفسية والنفسية مركز الدراس) .  ٣( العدد . النفسية 
 . العربية 

الأبعاد الأساسية لظاهرة التقاعد الإداري المبكر بين  ") . م ١٩٩٦( , خالد أحمد الشلال − ٤١٢
جامعة ) .  ١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية . "دراسة تحليلية سيولوجية  − تيين الموظفين الكوي

 .الكويت , الكويت 
خصائض التنمية الاقتصادية في الإسلام وعوامل  ") . م ١٩٩٤( شلبـي , إسماعيل عبدالرحيم  − ٤١٣

المجمع ) . هـ ١٤١١( عمان  −التنمية من منظور إسلامي : ندوة .  "التنمية والإسلام  –قيامها 
الملكي لبحوث الحضارة الإسلامية والمعهد الإسلامي للبحوث والتدريب التابع للبنك 

مؤسسة آل البيت , ) . ط . د . ( ي للتنمية والمنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة الإسلام
 .عمان 

  المرأة وقضايا التشغيل والبطالة وتحقيق التنمية في ظل تحديات  ") . هـ ١٤٢٨( شلبي , ماجدة  − ٤١٤
  حقائق  − ة وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصر: مؤتمر .  "العولمة ومتطلبات الحوكمة 

  الجامعة الإسلامية , المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − وآفاق 
 .العالمية , ماليزيا 

مجلة العلوم .  "دود الأسباب والح − منع الرموز الدينية  ") . م ٢٠٠٤( شمامة , خير الدين  − ٤١٥
 .ئر جامعة باتنة , الجزا) .  ١١( العدد . الاجتماعية والإنسانية 

. ترجمة عقل رومية . العاطفة والجنس بين الرجل والمرأة ) . هـ ١٤٠٦( شنابل , زيفغريد  − ٤١٦
 .دار الأندلس : بيروت 

. الوسيط في تراجم أدباء شنقيط ) . هـ ١٤٠٩( الشنقيطي , أحمد بن الأمين بن محمد الأمين  − ٤١٧
 .مكتبة الخانجي : القاهرة .  ٤ط. تحقيق فؤاد سيد 

دار : القاهرة . دفع إيهام الاضطراب عن آيات الكتاب ) . هـ ١٤٢٢( الأمين  الشنقيطي , محمد − ٤١٨
 .المنهاج 

عدد . مجلة آراء .  "التعليم ودور المرأة في التنمية الريفية في مصر  ") . م ١٩٧٤( الشنواني , هيفاء  − ٤١٩



− ٢١٢  − 

 . المركز الدولي للتعليم الوظيفي للكبار في العالم العربي , المنوفية  .خاص 
أحكامها وآثارها  − التجارة الإلكترونية عبر الإنترنت  ") . هـ ١٤٢٨( الشهري , علي عبداالله  − ٤٢٠

) .  ٧٤( العدد . مجلة البحوث الفقهية المعاصرة .  "في الفقه الإسلامي والنظام السعودي 
 .الرياض 

.  الأوطارنيل ) . هـ ١٤٠٣( الشوكاني , محمد بن علي بن محمد بن عبداالله الصنعاني اليماني  − ٤٢١
 . دار الكتب العلمية : بيروت 

) . ط . د . ( فتح القدير ) . ت . د ( الشوكاني , محمد بن علي بن محمد بن عبداالله الصنعاني اليماني  − ٤٢٢
 . دار إحياء التراث العربي :  بيروت

دار : بيروت . ترجمة بو علي ياسين . أصل الفروق بين الجنسين ) . م ١٩٨٢( شوي , أورزولا  − ٤٢٣
 . تنوير ال

المنشأة : طرابلس .  ٢ط . من أسس التربية الإسلامية ) هـ ١٣٩١( الشيباني , عمر التومي  − ٤٢٤
 . العامة للنشر والتوزيع والإعلان 

الدار : ليبيا ) . ط . د . ( التربية وتنمية المـجتمع العربي ) . م ١٩٨٥( الشيباني , عمر التومي  − ٤٢٥
 . العربية للكتاب 

رسالة . تصور إسلامي لتعليم المرأة العالي في السودان ) . هـ ١٤١٢( ين الشيخ , صفاء عز الد − ٤٢٦
 . كلية التربية , جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة . ماجستير غير منشورة 

 .دار الجيل : بيروت . سجل الأيام ) . هـ ١٤١٦( شيخاني , سمير  − ٤٢٧
نياً للعمل في نياً وتدريبها مهإمكانية تعليم الفتاة السعودية ف) . هـ ١٤٠٩( صائغ , وفاء حسن  − ٤٢٨

 . , مكة المكرمةكلية التربية , جامعة أم القر￯. رسالة ماجستير غير منشورة . المؤسسات النسائية
 .دار المجتمع : جدة .  ٣ط. دور الأم في تربية الطفل المسلم . )هـ ١٤٠٩( , خيرية حسين صابر − ٤٢٩
عدد . مجلة آراء .  "التعليمية للمرأة البدوية الاحتياجات  ") . م ١٩٧٥( صابر , محيي الدين  − ٤٣٠

 . المركز الدولي للتعليم الوظيفي للكبار في العالم العربي , المنوفية . خاص 
. مبادئ النظام الاقتصادي الإسلامي وبعض تطبيقاته ) . هـ ١٤١٧( صالح , سعاد إبراهيم  − ٤٣١

   . دار عالم الكتب :   الرياض
 . دار العلم للملايين : بيروت .  ٢ط . عالم الشريعة الإسلامية م) . م ١٩٧٨( الصالح , صبحي  − ٤٣٢
معهد الدراسات النسائية في العالم العربي , . المرأة في الإسلام ) . م ١٩٨٠( الصالح , صبحي  − ٤٣٣

 . المؤسسة العربية للدراسات والنشر : بيروت . كلية بيروت الجامعية 
لذاتية وعلاقتها بضغوط الحياة لد￯ الشباب الفعالية ا ") . م ١٩٩٣( صالح , عواطف حسين  − ٤٣٤

   . جامعة المنصورة , المنصورة ) .  ٢٣( العدد . مجلة كلية التربية .  "الجامعي 
 . إفريقيا الشرق : الدار البيضاء . واقع وآفاق  − الإسلام والمرأة ) . م ١٩٩٢( صبار , خديجة  − ٤٣٥
تحقيق . يث النفع في القراءات السبع غ) . هـ ١٤١٩( الصفاقسي , ولي االله سيدي علي النوري  − ٤٣٦

 .دار الكتب العلمية  :بيروت . محمد عبدالقادر شاهين 
مؤسسة ) : م . د . ( الموسوعة العربية الميسرة والموسعة ) . هـ ١٤٢٢( صلاواتي , ياسين  − ٤٣٧



− ٢١٣  − 

 .التاريخ العربي 
اجي من وجهة نظر التوافق الزو ") . م ٢٠٠٥( الصمادي , أحمد عبدالمجيد ولينا فالح الطاهات  − ٤٣٨

جمعية ) .  ٨٥( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "النساء العاملات في ضوء بعض المتغيرات 
 .الاجتماعيين والجامعة الأمريكية , الشارقة 

مؤسسة : بيروت . العلمي قواعد أساسية في البحث. )هـ ١٤١٥( صيني, إسعيد إسماعيل  − ٤٣٩
 .الرسالة

مجلة .  "عمل المرأة والاختلاط وأثره في انتشار الطلاق  ") . هـ ١٤٢٧( ضميرية , عثمان جمعة  − ٤٤٠
 .الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء , الرياض ) .  ٧٧( العدد . البحوث الإسلامية 

المؤتمر .  "تطور المرأة في مـجتمع الخليج العربي من خلال القصة  ") . م ١٩٨٢( الطالب , عمر  − ٤٤١
ية الثقافية الاجتماعية الجمع. م ١٩٨١ الخليج والجزيرة العربية الإقليمي الثاني للمرأة في

   . , الكويت النسائية
الشرق أوسطية والشراكة بين  − التكامل الاقتصادي العربي ". )م ١٩٩٨( , جميل طاهر − ٤٤٢

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٤ (العدد . مجلة العلوم الاجتماعية . "المتوسطية
دراسة الخصائص السيكومترية لاستخبار البحث الموجه  ") . م ٢٠٠٠( طاهر , هد￯ جعفر  − ٤٤٣

. المجلة العربية للعلوم الإنسانية .  "للذات مع دراسة للفروق بين الجنسين في الميول المهنية 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٦٩( العدد 

.  "ختبار المهني في علاقته بالميول والا) أ ( سلوك النمط  ") . م ١٩٩٨( طاهر , هد￯ جعفر  − ٤٤٤
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية 

تحقيق . المعجم الأوسط ) . هـ ١٤٠٥( الطبراني , أبو القاسم سليمان بن أحمد اللخمي الشامي  − ٤٤٥
 . دار المعارف : الرياض . محمود الطحان 

شرح مشكل ) . هـ ١٤١٥( صري الطحاوي , أبو جعفر أحمد بن محمد بن سلامة الأزدي الم − ٤٤٦
 . مؤسسة الرسالة : بيروت . تحقيق شعيب الأرنؤوط .  الآثار

مجلة .  "التنشئة الاجتماعية وقيم الذكورة في المجتمع الكويتي  ") . م ٢٠٠٠( الطراح , علي  − ٤٤٧
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . العلوم الاجتماعية 

الجغرافية والمشكلات  − الخصائص الديموغرافية  ") . هـ ١٤٢٢( الطرزي , عبداالله حمادة  − ٤٤٨
جامعة ) .  ١٠١( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "السكانية في سلطنة عمان 

 .الكويت , الكويت 
دار : بيروت . سراج الملوك  .)م ١٩٩٥( الوليد بن خلف القرشي  , أبو بكر محمد بنالطرطوشي − ٤٤٩

 . صادر
نفقة المرأة الواجبة على نفسها في الفقه  ") . هـ ١٤٠٧( , عبداالله عبدالمحسن  الطريقي − ٤٥٠

الرئاسة العامة لإدارات البحوث ) . ١٩( العدد . مجلة البحوث الإسلامية .  "الإسلامي 
 .العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد , الرياض 

: الرياض . ها في الفقه الإسلامي الخلوة وأحكام) . هـ ١٤١٨( الطريقي , عبداالله عبدالمحسن  − ٤٥١



− ٢١٤  − 

 .مؤسسة الجريسي 
المؤسسة : بيروت . تحقيق محمد عمارة . الأعمال الكاملة ) . م ١٩٧٣( الطهطاوي , رفاعة رافع  − ٤٥٢

 . العربية للدراسات والنشر 
 − النساء المعيلات للأسرة في حالة غياب الأب ") . هـ ١٤٢١( الظفيري , عبد الوهاب محمد  − ٤٥٣

جامعة ) .  ٩٨( العدد . ة مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربي.  "لشهداء ا نموذج أسر
 ., الكويت الكويت

دراسة ميدانية لاستطلاع رأي المرأة الكويتية في  ") . م ١٩٩٦( الظفيري , عبدالوهاب محمد  − ٤٥٤
عة جام) .  ٨٠( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "خارج المنزل مجال العمل 

    .الكويت , الكويت 
مجلة .  "رؤية إسلامية  − الأم البديلة أو الرحم المستأجرة  ") . هـ ١٤٢٠( عارف , عارف علي  − ٤٥٥

 .المعهد العالمي للفكر الإسلامي , الولايات المتحدة الأمريكية ) .  ١٩( العدد . إسلامية المعرفة 
ات التلفزيونية في دولة علانصورة المرأة في الإ ") . م ١٩٩٧( عايش , محمد إبراهيم  − ٤٥٦

منشورات دائرة الثقافة  .الشارقة  − تجربة الإمارات  − ندوة المرأة والثقافة . "الإمارات
 ., الشارقة والإعلام

دار : دمشق . المرأة والأسرة في حضارات الشعوب وأنظمتها ) . م ١٩٨٧( عباس , عبدالهادي  − ٤٥٧
 . طلاس 

دار ) : م . د ) . ( ط . د . ( ظيف المرأة في الإذاعة والتلفزيون تو) . م ١٩٨٩( العبد , عاطف عدلي  − ٤٥٨
 . الهاني 

المؤتمر .  "حول المرأة العاملة في الكويت والخليج  ") . ت . د ( عبدالباسط , أحمد عبدالقادر  − ٤٥٩
الجمعية ) . ط . د . ( م ١٩٧٥الإقليمي الأول للمرأة في الخليج العربي المنعقد في الكويت عام 

 .مطابع مؤسسة فهد المرزوق الصحفية : الكويت . افية الاجتماعية النسائية الثق
 . مطبعة السعادة : مصر .  ٢ط . المرأة بين الدين والمجتمع ) . م ١٩٨١( عبدالباقي , زيدان  − ٤٦٠
دار ) : م . د ) . ( ط . د . ( معاناة المرأة والأولاد ) . م ١٩٨٩( عبدالباقي , هد￯ سليم  − ٤٦١

 .  المروج
ندوة التنمية البشرية في الوطن .  "التجارب التنموية العربية  ") . م ١٩٩٤( الجابر , تيسير عبد − ٤٦٢

منتد￯ الفكر . منتد￯ الفكر العربي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي . م ١٩٩٣عمان ,  −العربي 
 .العربي , عمان 

مشاركة الاجتماعية للمرأة العوامل البنائية المحدودة لل ") . م ١٩٨٢( عبدالجواد , إنعام سيد  − ٤٦٣
الجمعية الثقافية . م ١٩٨١المؤتمر الاقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية  . "الخليجية 

 . الاجتماعية النسائية , الكويت 
. مجلة آراء .  "المرأة والتنمية الاقتصادية في الريف العربي  ") . م ١٩٨٠( عبدالحميد , نجيبة  − ٤٦٤

   .المركز الدولي للتعليم الوظيفي في العالم العربي , المنوفية ) .  ٢( و )  ١( العددان 



− ٢١٥  − 

المخاوف الشائعة لد￯ الأطفال  ") . هـ ١٤١٩( عبدالخالق , أحمد محمد وعويد سلطان المشعان  − ٤٦٥
. دراسات الخليج والجزيرة العربية مجلة.  "ين ومد￯ تأثرها بالعدوان العراقيوالمراهقين الكويتي

   . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٨٩(  العدد
موضوعات التفكير قبل النوم لد￯ عينة من طلاب  ") . م ١٩٩٥( عبدالخالق , أحمد وآخران  − ٤٦٦

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "جامعة الكويت 
مظاهره وأسبابه  − لحكومي التضخم الوظيفي في الجهاز ا ") . هـ ١٤١٦( عبدالخالق , ناصف  − ٤٦٧

جامعة الكويت , ) .  ٧٧( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "مقترحات علاجه 
   .الكويت 

المؤتمر الإقليمي .  "دور المرأة الكويتية في إدارة التنمية  ") . م ١٩٨٢( عبدالخالق , ناصف  − ٤٦٨
الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية , . م ١٩٨١الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية 

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية ) . م ١٩٨١( و . الكويت 
. التربية في البلاد العربية حاضرها ومشكلاتها ومستقبلها ) . م ١٩٨٣( عبدالدائم , عبداالله  − ٤٦٩

 .دار العلم للملايين : بيروت .   ٤  ط
لعربية , مركز دراسات الوحدة ا. نحو فلسفة تربوية عربية . )م ١٩٩١( ائم, عبداالله عبدالد − ٤٧٠

 . بيروت
. مركز دراسات الوحدة العربية . تنمية التخلف وإدارة التنمية ) . م ١٩٩٧( عبدالرحمن , أسامة  − ٤٧١

 . بيروت
) : م . د ( ) . ط . د . ( المرأة في ميزان الإسلام ) . ت . د ( عبدالرحمن , رمضان حافظ  − ٤٧٢

 .  ) ن  . د (
المؤتمر .  "صورة المرأة الخليجية في صحافة الخليج العربي  ") . م ١٩٨٢( عبدالرحمن , عواطف  − ٤٧٣

الجمعية الثقافية الاجتماعية . م ١٩٨١الإقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية 
 . , الكويت النسائية

رؤية في الواقع الاقتصادي : الخليج العربي ) . م ١٩٩٤( عبدالرحيم , عبدالرحيم عبدالرحمن  − ٤٧٤
 .دار الكتاب الجامعي : القاهرة ) . ط . د . ( مرحلة ما قبل البترول  − والاجتماعي والثقافي 

 وضع المرأة: مؤتمر .  "المرأة والوظيفة في الوقت الراهن  ") . هـ ١٤٢٨( عبدالسلام , لقمان  − ٤٧٥
المعهد العالمي لوحدة . هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ −حقائق وآفاق  −في المجتمعات المعاصرة  المسلمة

 .الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 
التربية وتنمية الإنسان المصري في ضوء تحديات القرن  ") . م ١٩٩٥( عبدالشافي , سعاد محمد  − ٤٧٦

كلية التربية , جامعة  ) . ٣( العدد . مجلة دراسات تربوية واجتماعية .  "الحادي والعشرين 
 .  حلوان

.  "الفكر التربوي عند الإمام أبي الفرج بن الجوزي  ") . هـ ١٤٠٩( عبدالعال , حسن إبراهيم  − ٤٧٧
 .مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض ) . ط . د . ( من أعلام التربية العربية الإسلامية 



− ٢١٦  − 

دلسي في حوض نهر الإبرو في العهد المجتمع الأن ") . هـ ١٩٩٥( عبدالعال , محمد رضا  − ٤٧٨
. كلية التربية , جامعة حلوان . )  ١( العدد . مجلة دراسات تربوية واجتماعية .  " الإسلامي

. بحث غير منشور . تعليم المرأة وعملها وتأثيره على الأسرة ) . هـ ١٤٠٠( عبدالعزيز , عائشة 
 .مكتبة الملك فهد الوطنية , الرياض 

شركة مكتبات : جدة .سيكولوجية فنون المراهق ) .هـ ١٤٠٤( صطفى محمد عبدالعزيز , م − ٤٧٩
نهضة : القاهرة ) . ط . د . ( سيكولوجية المرأة العاملة ) . ت . د ( عبدالفتاح , كاميليا . كاظع

 . مصر 
اتجاهات المراهقين والمراهقات نحو عمل المرأة في  ") . هـ ١٤٠٨( عبدالفتاح , يوسف  − ٤٨٠

 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ١٧( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "الإمارات 
دينامية صراع الأدوار وعلاقتها بشخصية المرأة في  ") . م ١٩٩٤( عبدالفتاح , يوسف  − ٤٨١

جامعة قطر , ) .  ٥( العدد . مجلة مركز البحوث التربوية .  "دراسة نفسية اجتماعية  −الإمارات 
 .الدوحة 

الاتجاهات النفسية نحو مركز المرأة في الأسرة والمجتمع  ") . م ١٩٩٦( يوسف عبدالفتاح ,  − ٤٨٢
, الهيئة المصرية العامة للكتاب.  ) ٤١( و )  ٤٠( العددان . مجلة علم النفس .  "بدولة الإمارات 

 .  القاهرة
ل اتجاهات طالبات جامعة الملك فيصل نحو عم ") . م ١٩٩٥( العبدالقادر , علي عبدالعزيز  − ٤٨٣

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "المرأة السعودية 
: مؤتمر  . "رؤية شرعية واستراتيجية  − عمل المرأة  ") . هـ ١٤٢٨( عبدالكبير , عبدالباقي  − ٤٨٤

المعهد . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة
 .لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا  العالمي

ها في وسائل إعلام الدول ندوة صورة المرأة ومشاركت ") . م ١٩٨٤( عبدالكريم , إلهام  − ٤٨٥
 .الاتحاد النسائي العربي العام , بغداد ) .  ١( العدد . مجلة المرأة العربية .  "العربية

كتاب . العدوان على المرأة في المؤتمرات الدولية ) . هـ ١٤٢٦( يم العبدالكريم , فؤاد عبدالكر − ٤٨٦
 .الرياض ) .  ٦٢( البيان رقم 

أثر قيمة التعليم وعمل المرأة على نوع النشاط  ") . م ١٩٨٨( عبداللطيف , حمدي عبدالعظيم  − ٤٨٧
 . يت جامعة الكويت , الكو) .  ٣( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "الاقتصادي المصري 

تقدير المشكلة وسبل  − الآثار الاجتماعية لتعاطي المخدرات ) . هـ ١٤١٢( عبداللطيف , رشاد أحمد  − ٤٨٨
تدريب, وزارة الداخلية , المركز العربي للدراسات الأمنية وال. )ط. د . ( والوقاية العلاج
 . الرياض

رة التربية ورقة عمل حول جهود وزا ") . م ١٩٨١( عبداللطيف , سعدون رشيد وآخران  − ٤٨٩
المديرية العامة للتخطيط التربوي , وزارة التربية , .  "م ١٩٨٥− م١٩٨٠لدعم مكانة المرأة 

 . العراق 



− ٢١٧  − 

 − التنمية البشرية في البلدان الآسيوية المصنعة حديثاً  ") . م ١٩٩٥( عبداالله , إسماعيل صبري  − ٤٩٠
الأمانة . م ١٩٩٣القاهرة  − ندوة التنمية البشرية في الوطن العربي .  "حالة كوريا الجنوبية 

وبرنامج ) الاسكوا ( العامة لجامعة الدول العربية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
   . مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت . الأمم المتحدة الإنمائي 

في  المسلمة المرأةوضع : مؤتمر .  "آراء عن الإبداع الأدبي للمرأة  ") . هـ ١٤٢٨( عبداالله , إياد  − ٤٩١
المعهد العالمي لوحدة الأمة . هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ −حقائق وآفاق  − المجتمعات المعاصرة 

 .الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 
. مجلة المرأة العربية .  "حركة التشغيل النسوي في العراق ") . م ١٩٨٧( عبداالله , عقيل جاسم  − ٤٩٢

 .النسائي العربي العام , بغداد الاتحاد ) .  ٥( العدد 
: القاهرة . دراسة نظرية وميدانية  −سيكولوجية البغاء ) . هـ ١٤٠٥( عبداالله , نجية إسحاق  − ٤٩٣

 . مكتبة الخانجي 
العلاقة التداخلية بين المتغير الشوقي الإنساني والمتغير ) . هـ ١٤٠٧( العبداالله , يوسف محمد  − ٤٩٤

 . الثقافة  دار: الدوحة . الأخلاقي الإسلامي 
شرح نصوص نظام العمل والعمال في المملكة ) . هـ ١٤١٥( عبدالمجيد , يوسف عبدالعزيز  − ٤٩٥

 .الدار السعودية : جدة .  ٣ط . العربية السعودية 
المؤتمر الإقليمي الثاني . "الوعي الزائف بالمرأة الخليجية في  ". )م ١٩٨٢( , عبدالباسط عبدالمعطي − ٤٩٦

 . , الكويتية الثقافية الاجتماعية النسائيةالجمع. م١٩٨١زيرة العربية للمرأة في الخليج والج
بعض المتغيرات الاجتماعية المؤثرة في العلاقة بين  ") . م ١٩٩٥( عبدالمعطي , عبدالباسط  − ٤٩٧

القاهرة  − ندوة التنمية البشرية في الوطن العربي .  "التعليم والتنمية البشرية في الوطن العربي
جتماعية لغربي آسيا تصادية والامانة العامة لجامعة الدول العربية واللجنة الاقالأ. م ١٩٩٣

 .مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت . وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) الاسكوا (
 . مكتبة دار طبرية : الرياض . فتاو￯ المرأة المسلمة ) . هـ ١٤١٥( عبدالمقصود , أشرف  − ٤٩٨
) . ط . د (  .معجم المصطلحات والألفاظ الفقهية ) . ت . د ( عبدالرحمن  عبدالمنعم , محمد − ٤٩٩

 .دار الفضيلة : القاهرة
. مجلة إسلامية المعرفة.  "لحداثة في الرؤية الغربية لتاريخ ا ") . هـ ١٤١٦( عبدالمولى , عز الدين  − ٥٠٠

 . المعهد العالمي للفكر الإسلامي , ماليزيا ) .  ٤( العدد 
 .مكتبة مدبولي : القاهرة ) . ط . د . ( هموم المرأة ) . ت . د ( مرفت  عبدالناصر , − ٥٠١
الحماية الدولية للأحداث وصغار السن في مجال  ") . هـ ١٤١٥( عبدالهادي , عبدالعزيز مخيمر  − ٥٠٢

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٧٦( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "العمل 
المجلة الاجتماعية .  "حول تغير أدوار المرأة وتطور المجتمع  ") . م ١٩٧٨( لى عبدالوهاب , لي − ٥٠٣

 . المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية , القاهرة ) .  ٣( و )  ٢( العددان . القومية 
ندوة التنمية .  "مراجعة نقدية  −قياس التنمية البشرية  ") . م ١٩٩٥( عثمان , عثمان محمد  − ٥٠٤

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية واللجنة . م ١٩٩٣القاهرة  − ة في الوطن العربي البشري



− ٢١٨  − 

مركز . ئي وبرنامج الأمم المتحدة الإنما) الاسكوا ( الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
 . , بيروت دراسات الوحدة العربية

العدد . مجلة المجتمع .  "ابي مفاسد تصدي المرأة للعمل الني ") . هـ ١٤١٩( العجمي , علي تني  − ٥٠٥
 .جمعية الإصلاح الاجتماعي , الكويت ) . ١٢٩٧ (
طرح التثريب في شرح ) . ت . د ( , أبو الفضل زين الدين عبدالرحيم بن الحسين العراقي − ٥٠٦

 . جمعية النشر والتأليف الأزهرية ) : م . د ) . ( ط . د ( .   التقريب
سياسات وتحديات التصحيح الاقتصادي في دول مجلس  ") . هـ ١٤١٩( عزام , هنري توفيق  − ٥٠٧

 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ١( العدد . المجلة الاقتصادية السعودية .  "التعاون 
أثر الغزو العراقي الغاشم على التركيب الاقتصادي للسكان في  ") . هـ ١٤٢١( عزت , حمدي  − ٥٠٨

جامعة الكويت , ) .  ٩٧( العدد . رة العربية مجلة دراسات الخليج والجزي.  "دولة الكويت 
 .الكويت 

المعهد العالمي . روية إسلامية  −المرأة والعمل السياسي ) . هـ ١٤١٦( عزت , هبة رؤوف  − ٥٠٩
 . للفكر الإسلامي , فيرجينيا 

تطبيق نظم المعلومات الجغرافية في دراسة الخصائص  ") . م ٢٠٠١( عزيز , محمد الخزامي  − ٥١٠
) .  ٢( العدد . يةمجلة العلوم الاجتماع.  "الكويت  − )  ٢( طقة الشويخ الصناعية الوظيفية لمن

 ., الكويت جامعة الكويت
: الرياض. مجال التربية والتعليم  المرأة الخليجية والعمل في) . هـ ١٤٠٦( العساف , صالح حمد  − ٥١١

 . شركة العبيكان 
فسي نحو تولي المرأة للوظائف الإشرافية تجاه النالا ") . م ٢٠٠٣( عسكر , علي ومعصومة أحمد  − ٥١٢

جامعة ) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "العمل المختلفة في المجتمع الكويتي بمنظمات 
 . الكويت , الكويت

الطموحات المهنية لد￯ أطفال المناطق الريفية  ") . م ٢٠٠٠( محمد عسيري , عبدالرحمن  − ٥١٣
جامعة الكويت , ) .  ١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "والحضرية في المجتمع السعودي 

 .الكويت 
مطابع : جدة . هيئة الأمم المتحدة منذ النشأة وحتى اليوم ) . هـ ١٤١٤( عطار , طلال محمد  − ٥١٤

 .مؤسسة المدينة للصحافة 
مجلة كلية  . "العمالة بين الأطفال والتعليم الأساسي في مصر  ") . م ١٩٩١( عطوة , محمد إبراهيم  − ٥١٥

 .جامعة المنصورة , المنصورة ) .  ١٧( العدد  .التربية 
الحضارة والتغير الاجتماعي وأثرهما في مساهمة المرأة في التنمية ) . م ١٩٧٩( العطية , فوزية  − ٥١٦

الندوة العلمية العالمية الثالثة لمركز دراسات الخليج ) . ط . د . ( القومية في منطقة الخليج العربي 
 ) .م . د . ( , الكتاب الأول  العربي

اللجنة الاقتصادية ) . ط . د . ( صورة المرأة في المـجلات النسائية ) . ت . د ( العطية , فوزية  − ٥١٧
 ) .م . د . ( سلسلة عن المرأة العربية في التنمية , الأمم المتحدة . والاجتماعية لغربي آسيا 



− ٢١٩  − 

الاتحاد ) . ط . د . ( ت العمل الأفضل لها المرأة ومـجالا) . م ١٩٨١( عفاص , بهنام فضيل  − ٥١٨
 . العام لنساء العراق , بغداد 

السياسات الاقتصادية والشرعية وحل الأزمات وتحقيق ) . هـ ١٤٠٧( عفر , محمد عبدالمنعم  − ٥١٩
 ) . م . د . ( الاتحاد الدولي للبنوك الإسلامية .  التقدم

التحليل الاقتصادي الجزئي بين .  )م ١٩٩٩( عفر , محمد عبدالمنعم وأحمد فريد مصطفى  − ٥٢٠
 .مؤسسة شباب الجامعة : الإسكندرية ) . ط . د . ( الاقتصاد الوضعي والاقتصاد الإسلامي 

 . القاهرة ) .  ٥١٩( العدد . مجلة الرسالة .  "المرأة والفن  ") . هـ ١٣٦٢( العقاد , عباس محمود  − ٥٢١
دار الكتاب : بيروت ) . ط . د . ( لة المـجموعة الكام) . م ١٩٨٤( العقاد , عباس محمود  − ٥٢٢

 . اللبناني 
مستقبل هيكل عمالة المرأة في العراق ودور  ") . ت . د ( العكيلي , طارق وعبدالمـجيد الصوفي  − ٥٢٣

حلقة دراسية حول آفاق تطوير المرأة العراقية .  "تعليم الكبار في إعدادها للإسهام في التنمية 
كانون الثاني  ٢٧− ٢٤لتعليم المستمر المنعقدة في بغداد من بعد تحررها من الأمية في إطار ا

. د. ( لمحو الأمية وتعليم الكبار لعربيالاتحاد العام لنساء العراق بالتعاون مع الجهاز ا. م ١٩٨١
 .دار الخلود :  بيروت. )ط 

وذج المداخل النظرية ونم − المرأة في سوق العمل الرسمي  ") . م ١٩٩١( علام , اعتماد محمد  − ٥٢٤
جمعية ) .  ٣١( العدد . مجلة شؤون اجتماعية .  "مقترح لدراسة المرأة والعمل في الدول الخليجية 

 . الاجتماعيين , الشارقة 
 . دار ابن كثير : دمشق . أمراض النساء ) . هـ ١٤١١( العلبـي , محيى الدين طالو  − ٥٢٥
 . دار السلام : حلب .  ٣ط . تربية الأولاد في الإسلام ) . هـ ١٤٠١( علوان , عبداالله ناصح  − ٥٢٦
تحقيق . أحكام النظر ) . هـ ١٤١٠( علوان , علي بن عطية بن الحسن الهيـتـي الحموي الشافعي  − ٥٢٧

 .دار القلم : دمشق . محمد فضل المراد 
عدد . مجلة آراء .  "الريفية الاحتياجات التعليمية للمرأة  ") . م ١٩٧٥( علوي , علوية  − ٥٢٨

 . تعليم الوظيفي للكبار في العالم العربي , المنوفية المركز الدولي لل. خاص
الموقف الديني والثقافي تجاه المرأة المسلمة في العالم بين  ") . هـ ١٤٢٨( علي , عاصم شحادة  − ٥٢٩

حقائق  − وضع المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة : مؤتمر .  "الواقع المعيش والتيه الفكري 
عهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية , الجامعة الإسلامية الم. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − وآفاق 

 .العالمية , ماليزيا 
المساندة الاجتماعية ومواجهة أحداث الحياة الضاغطة كما  ") . م ١٩٩٧( علي , علي عبدالسلام  − ٥٣٠

رابطة الأخصائيين ) .  ٢( العدد . مجلة دراسات نفسية .  "تدركها العاملات المتزوجات 
 . صرية , القاهرة النفسيين الم

 .دار أضواء السلف : الرياض ) . ط . د . ( المذكرات ) . ت . د ( علي , محمد كرد  − ٥٣١
مجلة .  "حقوق المرأة السياسية والرأي العام في الكويت  ") . هـ ١٤٢٦( علي , يوسف غلوم  − ٥٣٢

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١١٨( العدد . دراسات الخليج والجزيرة العربية 



− ٢٢٠  − 

. المجلة العربية للتربية .  "تنمية الموارد البشرية في الوطن العربي  ") . م ١٩٨٢( , حامد  عمار − ٥٣٣
 . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم , تونس ) .  ١( العدد 

. أثر التعليم في الاتجاهات نحو عمل المرأة في السعودية ) . هـ ١٤٠٢( العمار , سلو￯ إبراهيم  − ٥٣٤
 . جمعية المطابع التعاونية : عمان .   ) ط  . د (
: بيروت . قاموس المصطلحات الاقتصادية في الحضارة الإسلامية ) . هـ ١٤١٣( عمارة , محمد  − ٥٣٥

 . دار الشروق 
درجة موافقة طلبة كليات العلوم التربوية  ") . م ٢٠٠٧( , محمد حسن وسهام السرابي  العمايرة − ٥٣٦

مجلة العلوم .  "لمرأة الأردنية المتعلمة للمناصب القيادية الجامعات الخاصة بالأردن على تسلم افي 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد .  الاجتماعية

 .دار الشروق : جدة .  ٣ط. موسوعة المصطلحات الاقتصادية ) . هـ ١٣٩٩( عمر , حسين  − ٥٣٧
ندوة المرأة .  "تغيرات عاماً من الم ٢٥ − المرأة الريفية في الإمارات  ") . م ١٩٩٧( عمرو , هند  − ٥٣٨

 . الشارقة , منشورات دائرة الثقافة والإعلام , الشارقة  − تجربة الإمارات  −والثقافة 
اللموع فيما يختلف فيه الرجال والنساء من أحكام  ") .  هـ١٤٢٢( العمري , أحمد عبداالله  − ٥٣٩

جامعة أم ) .  ٢٣( العدد . مجلة جامعة أم القر￯ لعلوم الشريعة واللغة العربية وآدابها  . "البيوع 
 .القر￯ , مكة المكرمة 

مجلة .  "صورة المرأة في أحاديث أشراط الساعة  ") . هـ ١٤٢٧ (العمري , عبداالله ونس  − ٥٤٠
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٦٤( العدد . الشريعة والدراسات الإسلامية 

الإعلان التجاري في التلفزيون تقدير البالغين لأثر  ") . هـ ١٤١٢( العناد , عبدالرحمن حمود  − ٥٤١
. الآداب والعلوم الإنسانية . مجلة جامعة الملك عبدالعزيز .  "على السلوك الاستهلاكي للطفل 

 . المجلد الخامس .  ) ع  . د (
سياسة العولمة وانعكاساتها على العمالة الوطنية في  ") . هـ ١٤٢٧( العنزي , عوض خلف  − ٥٤٢

) .  ١٢٣ (العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  " بدولة الكويت فيالقطاع المصر
 ., الكويت جامعة الكويت

عزوف العمالة الوطنية عن العمل في القطاع الخاص  ") . هـ ١٤٢١( العنزي , عوض خلف  − ٥٤٣
جامعة ) .  ٩٩( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "الحرفية  وبعض المهن

 . الكويت , الكويت 
دور المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في تعزيز  ") . م ١٩٩٠( بلال الدين عوض , جمال  − ٥٤٤

) .  ٤٩( العدد . مجلة التربية الجديدة .  "مشاركة المرأة الريفية في عملية التنمية في المنطقة العربية 
 .اليونسكو , بيروت 

لعاملة الوطنية في دولة تركيبة القو￯ ا ") . م ٢٠٠٤( عوض خلف وفضل صباح الفضلي  − ٥٤٥
العدد . ة العلوم الاجتماعية مجل.  "تحولات وإدارة  − م ٢٠٠٢م و١٩٨٩الكويت بين عامي 

 .جامعة الكويت , الكويت ) . ٣(
مجلة العلوم الاجتماعية .  "الأسرة الجزائرية إلى أين  ") . م ٢٠٠٥( عواشرية , السعيد  − ٥٤٦



− ٢٢١  − 

 . , الجزائر  جامعة باتنة).  ١٢( العدد . والإنسانية 
 . مؤسسة نوفل : بيروت .  ٢ط. دروس في العلم الجنائي ) . م ١٩٨٧( العوجي , مصطفى  − ٥٤٧
. البحث العلمي العربي وتحديات القرن القادم ) . م ١٩٩٨( عوض , عادل وسامي عوض  − ٥٤٨

 .مركز الإمارات للدراسات والبحوث الاستراتيجية , أبو ظبي 
المؤتمر .  "عد الاجتماعي للنموذج الكوري للتنمية الب ") . م ١٩٩٦( عوض , هد￯ راغب  − ٥٤٩

كلية . م ١٩٩٥ − النموذج الكوري للتنمية : السنوي الأول لمركز الدراسات الآسيوية بعنوان 
 .الاقتصاد والعلوم السياسية , جامعة القاهرة , مركز الدراسات الآسيوية , القاهرة 

مجلة العلوم .  "والتحديات الأسرية  عمل المرأة العربية ") . م ٢٠٠٥( عوفي , مصطفى  − ٥٥٠
 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ١٣( العدد . الاجتماعية والإنسانية 

مجلة .  "المرأة العاملة في مضمون الاتفاقيات الدولية للعمل  ") . م ٢٠٠٢( عوفي , مصطفى  − ٥٥١
 .جامعة باتنة , الجزائر ) .  ٧( العدد . العلوم الاجتماعية والإنسانية 

. دراسة ثقافية اجتماعية  − حديث عن المرأة المصرية المعاصرة ) . م ١٩٧٧( , سيد  عويس − ٥٥٢
 . مطبعة أطلس : القاهرة .   ) ط  . د (
المحددات الشخصية للغياب الوظيفي لد￯ الموظفين  ") . م ١٩٩٧( العيـبـي , آدم غازي  − ٥٥٣

ت الخليج والجزيرة مجلة دراسا.  "والموظفات العاملين في القطاع الحكومي بدولة الكويت 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٨٤( العدد . العربية 

دار العلوم : بيروت . مشكلات الطفولة والمراهقة ) . هـ ١٤١٤( العيسوي , عبدالرحمن  − ٥٥٤
 . العربية 

دار : بيروت ) . ط . د . ( سيكولوجية العمل والعمال ) . ت . د ( العيسوي , عبدالرحمن  − ٥٥٥
 .الراتب الجامعية 

المكتب : الإسكندرية ) . ط . د . ( علم النفس علم وفن ) . ت . د ( العيسوي , عبدالرحمن  − ٥٥٦
 . العربي الحديث 

اتجاهات عينة من طالبات جامعة قطر نحو بعض  ") . هـ ١٤٠٢( العيسى , جهينة سلطان  − ٥٥٧
 . لدوحة جامعة قطر , ا) .  ١( العدد . حولية كلية التربية .  "دراسة استطلاعية  − المهن 

المجلة .  "النموذج القطري  −نظرة المرأة العاملة لذاتها  ") . م ١٩٨٨( العيسى , جهينة سلطان  − ٥٥٨
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٣٢( العدد . العربية للعلوم الإنسانية 

الآثار الســلبية التي قد تنجم عن خروج المرأة للعمل  ") . م ١٩٨٢( عيسى , سعاد إبراهيم  − ٥٥٩
بحوث ودراسات المؤتمر . المرأة والتنمية في الثمانينات .  " ل الكفيلة بمواجهة هذه الآثاروالسب

 . م , الكويت ١٩٨١الإقليمي الثاني للمرأة في الخليج العربي 
. عمدة القاري شرح صحيح البخاري ) . ت . د ( العيني , بدر الدين أبو محمد محمود بن أحمد  − ٥٦٠

 .اء التراث العربي دار إحي: بيروت .   ) ط  . د (
. "ت المستشرقين وطموحات التنميةاالمرأة المسلمة بين شبه ") . هـ ١٤٢٨( الغالي , بلقاسم محمد  − ٥٦١

. هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ − حقائق وآفاق  − في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة :مؤتمر 



− ٢٢٢  − 

 ., ماليزيا المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية 
مجلة .  "عمل المرأة وأثره على بعض وظائفها الأسرية  ") . هـ ١٤١٦( الغامدي , محمد سعيد  − ٥٦٢

 .جامعة الملك عبدالعزيز , جدة ) .  ٩( المجلد . الآداب  − جامعة الملك عبدالعزيز 
ة لغرض دراسة تحليلي –المرأة والتنمية في المجتمع القطري  ") . هـ ١٤٢٠( الغانم , كلثم علي  − ٥٦٣

. )٩٥( العدد  .والجزيرة العربية مجلة دراسات الخليج .  "التنمية البشرية المتاحة للمرأة القطرية 
 . جامعة الكويت , الكويت 

ارتفاع معدلات الخصوبة وتأثيره في عملية التنمية مع تحليل  ") . م ٢٠٠٤( الغانم , كلثم علي  − ٥٦٤
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . جتماعية مجلة العلوم الا.  "لأوضاع المرأة العربية 

مطبعة النهضة : القاهرة  ) .ط . د . ( مبادئ القانون الدولي العام . )م ١٩٦٧( غانم , محمد  − ٥٦٥
 . الجديدة

أثر القيم على المرأة العاملة في مجتمع الإمارات العربية  ") . م ١٩٨٨( غباش , موزة عبيد  − ٥٦٦
   . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ١٨( العدد . جتماعية مجلة شؤون ا.  "المتحدة 

 .المركز الثقافي العربي : الدار البيضاء . المرأة واللغة ) . م ١٩٩٦( الغذامي , عبداالله محمد  − ٥٦٧
كلية ) .  ٨( العدد . مجلة رسالة الكلية .  "قوام الطفل  ") . هـ ١٤١٧( غرابة , مسعود كمال  − ٥٦٨

 . مة المعلمين , مكة المكر
دار إحياء : بيروت ) . ط . د . ( الموسوعة العربية الميسرة ) . هـ ١٤٠٧( غربال , محمد شفيق  − ٥٦٩

 . التراث العربي 
:   بيروت. إحياء علوم الدين ) . ت . د ( الغزالي , أبو حامد محمد بن محمد بن محمد الطوسي  − ٥٧٠

 . دار القلم 
. مجلة الثقافة النفسية .  "التنمية الخلاقة العقل الأسير و ") . م ١٩٩٢. ( غطاس , سيد حسين  − ٥٧١

 . دار النهضة العربية : بيروت . الجسدية  −مركز الدراسات النفسية والنفسية ) .  ٩( العدد 
العدد . صحيفة الشرق الأوسط .  "عالم بلا نساء  ") . هـ ١/٥/١٤٢٨(اكريتي رغوبتا , ب − ٥٧٢

)١٠٣٩٨ . ( 
يل الضغوط التنظيمية التي تتعرض لها القيادات تحل ") . م ١٩٩٧( الغيص , منى راشد  − ٥٧٣

مجلة دراسات الخليج .  "دراسة تحليلية  −الإدارية من السيدات في الجهاز الإداري والحكومي 
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٨٥( العدد . والجزيرة العربية 

دار : بيروت .  ٢ط . الموجز في تاريخ الأدب العربي وتاريخه ) . هـ ١٤١١( الفاخوري , حنا  − ٥٧٤
 . الجيل 

دار : بيروت .  ٢ط . تحقيق فوزي متري نجار. ل منتزعة فصو) . م ١٩٩٣( الفارابي , أبو نصر  − ٥٧٥
 . المشرق

تحقيق . الحجة للقراء السبعة .  )هـ ١٤٢١( الفارسي , أبو علي الحسن بن أحمد بن عبدالغفار  − ٥٧٦
 .دار الكتب العلمية : بيروت . كامل مصطفى  الهنداوي 

) . ط . د . ( ترجمة محمد جمول . لغة الجسد وعلم الحركة ) . م ١٩٩١( فاست , يوليوس  − ٥٧٧



− ٢٢٣  − 

 . دار ابن هانئ :   دمشق
 −حقوق الإنسان .  "حقوق الإنسان بين الخصوصية والعالمية  ") . م ٢٠٠٥( فائق , محمد  − ٥٧٨

 .ت مركز دراسات الوحدة العربية , بيرو. الرؤ￯ العالمية والإسلامية والعربية 
العدد . مجلة صحتك اليوم .  "دواء جديد للضعف الجنسي  ") . م ١٩٩٨( فتيحي , وليد أحمد  − ٥٧٩

 . الشركة السعودية للتوزيع : جدة . )٦(
مجلة تنمية .  "مشاركة المرأة المصرية في جهود التنمية  ") . م ١٩٨٩( فرج , عصام الدين أحمد  − ٥٨٠

 .يدريش ايبرت مؤسسة فر: القاهرة ) .  ٢( العدد . المجتمع 
 .المشكاة: القاهرة . )ط . د . ( رؤية بديلة − مية البشرية في مصر التن) . م ١٩٩٤( فرجاني , نادر  − ٥٨١
الحاجات الإرشادية للعاطلين عن العمل في  ") . هـ ١٤٢٣( لدة المومني االفرح , عدنان وخ − ٥٨٢

جامعة ) .  ٢( العدد . نسانية مجلة جامعة أم القر￯ للعلوم التربوية والاجتماعية والإ.  "الأردن 
 .أم القر￯ , مكة المكرمة 

المؤتمر .  "دور التعليم في تطوير وضع المرأة في المجتمع العربي  ") . م ١٩٨٢( فرحان , أمل حمد  − ٥٨٣
ية الثقافية الاجتماعية الجمع. م ١٩٨١الإقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية 

 . , الكويت النسائية
مجلة الثقافة .  "أضواء على سيكولوجية الشخصية اليابانية  ") . م ١٩٩٤( رخ , كاملة الف − ٥٨٤

دار النهضة : بيروت . مركز الدراسات النفسية والنفسية الجسدية ) .  ١٧( العدد . النفسية 
 . العربية 

. ترجمة جورج طرابيشي . لنفسي محاضرات جديدة في التحليل ا) . م ١٩٩٨( فرويد , سيجمند  − ٥٨٥
 . دار الطليعة : بيروت . ٢ط

. تعليم المرأة العربية في التراث وفي المجتمعات العربية المعاصرة ) . م ١٩٨٠( فريد , زينب محمد  − ٥٨٦
 .مكتبة الأنجلو المصرية : القاهرة  ) .ط .   د  (
دراسة العلاقة بين بعض الخصائص الشخصية والوظيفية  ") . م ١٩٩٩( , فضل صباح الفضلي − ٥٨٧

المجلة العربية للعلوم .  "تخدام الإجازة المرضية بالأجهزة الحكومية الكويتية ومعدل اس
   . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . الإدارية 

العلاقة بين العائد المتوقع على الأداء الفعلي ومجموعة  ") . هـ ١٤٢٠( الفضلي , فضل صباح  − ٥٨٨
مجلة دراسات الخليج والجزيرة .  "مي والخاص الحكو دراسة مقارنة بين القطاع − من المتغيرات 

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٩٤( العدد . العربية 
. بحث غير منشور . تعليم المرأة اليمنية وأثره في التنمية ) . هـ ١٤٠٠( الفقيه , وهيبة غالب  − ٥٨٩

 .مكتبة الملك فهد الوطنية , الرياض 
. مـجتمع الكويت  −عي في الدول المنتجة للنفط التغير الاجتما) . هـ ١٤١٠( الفلاح , نورة  − ٥٩٠

   . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١٠( رقم . حوليات كلية الآداب 
. ترجمة كدار بصمارجي . نضال المرأة لنيل حقوقها وحريتها ) . م ١٩٥٩( فلكسنر , اليانور  − ٥٩١

 . بعة التعاونية دار اليقظة العربية للتأليف والترجمة والنشر , المط: دمشق ) .  ط  . د (



− ٢٢٤  − 

. في علم الاجتماع  − في التاريخ  −الاختلاط في الدين ) . م ١٩٨٧( الفنجري , أحمد شوقي  − ٥٩٢
   . الهيئة المصرية العامة للكتاب ) : م . د ) . (  ط  . د (
دار المعرفة : الإسكندرية ) . ط . د . ( المرأة والتنمية ) . م ١٩٩٢( فهمي , سامية محمد  − ٥٩٣

 .   الجامعية
) . ع . د . ( مجلة تنمية المجتمع .  "صورة المرأة في الإذاعة والتلفزيون  ") . ت . د ( يم , فوزية فه − ٥٩٤

 .  مؤسسة فريدريش ايبرت  :القاهرة 
ط . د . ( القاموس المحيط ) . هـ ١٤٠٣( الفيروزآبادي , مجد الدين محمد بن يعقوب الشيرازي  − ٥٩٥

 . دار الفكر : بيروت ) . 
الرسالة المفصلة لأحوال ) . ت . د ( لحسن علي بن محمد خلف القيراوني القابسي , أبو ا − ٥٩٦

دار : القاهرة ) . ط . د ( تحقيق أحمد فؤاد الأهواني . المتعلمين وأحكام المعلمين والمتعلمين 
   . المعارف 

ندوة التعليم العالي في .  "اقتصاديات التعليم العالي العربي  ") . م ١٩٩٧( القاسم , صبحي  − ٥٩٧
 . عمان ) . ط . د . ( منتد￯ الفكر العربي . المغرب  −السياسات والآفاق  − لبلدان العربية ا
اللجنة ) .  ٣٨( العدد . مجلة التربية .  "الإسلام وتربية الطفل  ") . هـ ١٤٠٠( قاضي , علي  − ٥٩٨

 .الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم , الدوحة 
المؤتمر .  "ت الشباب وعلاجها في ضوء الكتاب والسنة مشكلا ") . هـ ١٤٠٧( قاضي , علي  − ٥٩٩

المركز العام لجمعيات . هـ ١٤٠٧رجب  ١٣ −  ٨القاهرة  −العالمي الخامس للتربية الإسلامية 
 . الشبان المسلمين العالمية , القاهرة 

المجلة .  "العمالة الكويتية ودورها في التنمية الاقتصادية  ") . م ١٩٩٨( القاضي , لبنى أحمد  − ٦٠٠
   . جامعة الكويت , الكويت ) .  ٦٣( العدد . العربية للعلوم الإنسانية 

. أثر العمالة الأجنبية في التغير الاجتماعي في الدول العربية ) . هـ ١٤١٠( القاضي , لبنى عبداالله  − ٦٠١
   .المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب , وزارة الداخلية , الرياض ) .  ط  . د (
لاجتماعية ا − وضع المرأة في المجتمع القطري  ") . هـ ١٤٢٨( اني , عبدالقادر حمود القحط − ٦٠٢

 − حقائق وآفاق  − في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر . "والثقافية والسياسية 
, مية والجامعة الإسلامية العالميةالمعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلا. هـ ٣/٨/١٤٢٨−١

 .ماليزيا
لس التعاون لدول الخليج سياسات أسواق العمالة في دول مج) . م ١٩٩٨( القدسي , سليمان  − ٦٠٣

 .مركز الإمارات للدراسات والبحوث الاستراتيجية , أبو ظبي . العربية
المكتب : بيروت .  ١٤ط . الحلال والحرام في الإسلام ) . هـ ١٤٠٥( القرضاوي , يوسف  − ٦٠٤

 . الإسلامي 
: القاهرة . دور القيم والأخلاق في الاقتصاد الإسلامي ) . هـ ١٤١٥( القرضاوي , يوسف  − ٦٠٥

 . مكتبة وهبة 
تحقيق أحمد . الجامع لأحكام القرآن ) . ت . د ( القرطبي , أبو عبداالله محمد بن أحمد الأنصاري  − ٦٠٦



− ٢٢٥  − 

 ) . ن . د ) : ( م . د . (  ٢ط . عبدالعليم البردوني 
 . دار اليازوري العلمية : عمان . لى التربية والتعليم المدخل إ) . هـ ١٤١٨( القضاة , خالد  − ٦٠٧
مفهوم الترويح ونظرياته في المجتمعات الحضرية  ") . م ١٩٨١( القطب , إسحاق يعقوب  − ٦٠٨

 .  جامعة الرياض , الرياض ) . ع . د . ( مجلة كلية الآداب .  " المعاصرة
 . بيروت دار الشروق .  ٧ط . السلام العالمي والإسلام ) . هـ ١٤٠٣( قطب , سيد  − ٦٠٩
 . دار الشروق : بيروت .  ٩ط . العدالة الاجتماعية في الإسلام ) . هـ ١٤٠٣( قطب , سيد  − ٦١٠
 . دار العلم : جدة .  ١٢ط . في ظلال القرآن ) . هـ ١٤٠٦( قطب , سيد  − ٦١١
 . دار الشروق : جدة .  ٣ط . دراسات قرآنية ) . هـ ١٤٠٢( قطب , محمد  − ٦١٢
 . دار الشروق : جدة .  ٧ط . منهج التربية الإسلامية .  )هـ ١٤٠٣( قطب , محمد  − ٦١٣
 . مؤسسة المدينة للصحافة : جدة . واقعنا المعاصر ) . هـ ١٤٠٧( قطب , محمد  − ٦١٤
مكتبة : القاهرة ) . ط . د . ( أولادنا في ضوء التربية الإسلامية ) . ت . د ( قطب , محمد علي  − ٦١٥

 . القرآن 
مجلة المجمع .  "الاحتراف وآثاره في الفقه الإسلامي  " ) .هـ ١٤٠٨( قلعجي , محمد رواس  − ٦١٦

 . رابطة العالم الإسلامي , مكة المكرمة . المجمع الفقهي الإسلامي ) .  ١( العدد . الفقهي 
) . ط . د . ( اتجاه الفتاة المتعلمة نحو عمل المرأة ) . م ١٩٧٦( قنديل , بثينة وأمينة كاظم  − ٦١٧

 . صرية مكتبة الأنجلو الم:  القاهرة
مجلة الطفولة .  "دراسة أولية لسلوك الإرضاع في المجتمع السوري  ") . م ٢٠٠١( قنطار , فايز  − ٦١٨

    .الجمعية الكويتية لتقدم الطفولة العربية , الكويت ) .  ٦( العدد . العربية 
.  ٣ط . ترجمة شفيق أسعد فريد . الإنسان ذلك المـجهول ) . م ١٩٨٤( كاريل , الكسيس  − ٦١٩

 . مكتبة المعارف :  بيروت
مجلة إسلامية .  "م ١٩٩٥بكين  −مؤتمر الأمم المتحدة عن المرأة  ") . هـ ١٤١٦( كبة , ليث  − ٦٢٠

 . المعهد العالمي للفكر الإسلامي , ماليزيا ) .  ٣( العدد . المعرفة 
.  "رأي الإسلام في اشتراك المرأة في مؤسسات الشور￯  ") . م ١٩٨٦( الكبيسي , حمد  − ٦٢١

. د . ( ية , مؤسسة آل البيت المجمع الملكي لبحوث الحضارة الإسلام. ة الإسلامية الحضار
 .عمان . )ط

 . مؤسسة الرسالة : بيروت .  ٢ط . المرأة في القديم والحديث ) . هـ ١٤٠٢( كحالة , عمر رضا  − ٦٢٢
 . مؤسسة الرسالة : بيروت .  ٥ط . أعلام النساء ) . هـ ١٤٠٤( كحالة , عمر رضا  − ٦٢٣
عرفاء البناء في المغرب والأندلس وأهم أعمالهم  ") . هـ ١٤١٧( لاوي , محمد محمد الكح − ٦٢٤

مكتبة . هـ ١٤١٤الرياض  − قرون من التقلبات والعطاءات  − ندوة الأندلس .  "  المعمارية
   . الملك عبدالعزيز العامة , الرياض 

الديمغرافية والاجتماعية  علاقة المتغيرات ") . م ٢٠٠٧( كرادشة , منير وعبدالخالق الختاتنة  − ٦٢٥
جامعة الكويت , ) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "بأشكال العنف ضد المرأة الأردنية 

 .الكويت 



− ٢٢٦  − 

مطابع المجموعة : جدة . مزايا نظام الأسرة المسلمة ) . هـ ١٤١٥( كرزون , أحمد حسن  − ٦٢٦
 . الإعلامية 

تنمية التفكير الناقد لد￯ طلاب المواد الاجتماعية  دور المدرس في") . م ١٩٩٢( كرم , إبراهيم  − ٦٢٧
. جامعة الكويت , الكويت) .  ٢٥(  العدد. المجلة التربوية . "المرحلة الثانوية بدولة الكويت في

  المرأة المغربية وإشكالية التغيير الاجتماعي انطلاقاً من التراث  ") . هـ ١٤٠٤( كرم , إدريس 
 . الرباط ) .  ٧( العدد . مجلة التربية والتعليم .  "الموظفة نموذج المرأة  −الشعبي 

 .كتاب سطور , مصر . ترجمة شهرت العالم . نساء في مواجهة نساء ) . م ٢٠٠١( كرم , عزة  − ٦٢٨
ف داغر وفريد ـترجمة يوس. ارات العام ـتاريخ الحض) . م ١٩٩٨( كروزيه , موريس وآخرون  − ٦٢٩

 . ات منشورات عويد: بيروت .  ٤ط .   داغر
وضع المرأة : مؤتمر .  "تحديات وإنجازات  − تقدم المرأة  " ) .هـ ١٤٢٨( كريم , نئ صفية  − ٦٣٠

المعهد العالمي لوحدة . هـ ٣/٨/١٤٢٨−١ −حقائق وآفاق  −المسلمة في المجتمعات المعاصرة 
 .الأمة الإسلامية , الجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

دراسة  − الآثار التربوية والاجتماعية للخادمات  ") .  هـ١٤٠٩( كسناوي , محمود محمد  − ٦٣١
. )٢(العدد . لقر￯ للبحوث العلمية مجلة جامعة أم ا.  "لظاهرة الخادمات في المجتمع السعودي 

 . جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة 
 . المكتبة العصرية : بيروت . اللغة والحواس ) . هـ ١٤٢٢( كشاش , محمد  − ٦٣٢
مشكلات المراهقين في الجمهورية اليمنية وعلاقتها ) . هـ ١٤٢٦( المين كشميم , غازي س − ٦٣٣

قسم الإرشاد التربوي , كلية الدراسات . رسالة ماجستير غير منشورة . بالتوافق الزواجي 
 .العليا , الجامعة الوطنية , صنعاء 

مجلة شؤون . "أثر الحقبة النفطية على أوضاع المرأة العربية  ") . هـ ١٤٠٩( كمال , أماني  − ٦٣٤
 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ١٩( العدد . اجتماعية 

المؤسسة العربية : بيروت. لجنس والنفس في الحياة الإنسانيةا. )م ١٩٨٤( , علي كمال − ٦٣٥
 . للدراسات والنشر 

 . المؤسسة العربية للدراسات والنشر : بيروت . باب العبث بالعقل ) . م ١٩٩٤( كمال , علي  − ٦٣٦
مجلة الثقافة . ترجمة جعفر جميل أبو ناصر .  "دماغه  ودماغها  ") . م ٢٠٠٦( هيل , لاري ك − ٦٣٧

 .المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب , الكويت ) .  ١٣٦( العدد . العالمية 
 − توزيع الأدوار والوظائف الأسرية بين الجنسين  ") . هـ ١٤٢٨( الكوردي , عالية فرج  − ٦٣٨

في  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر .  "التشريع الإسلامي والمواثيق الدولية  بيندراسة مقارنة 
مية المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلا. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − وآفاق حقائق  − المجتمعات المعاصرة 

 . , ماليزياوالجامعة الإسلامية العالمية
دار : الرياض ) . ط . د . ( ثمانينات أزمة العالم في التعليم من منظور ال) . هـ ١٤٠٦( كوفر , فيليب  − ٦٣٩

 . المريخ 
ندوة التنمية .  "التنمية البشرية في الأنظمة الاسكندينافية  ") . م ١٩٩٥( كوهنل , ستاين  − ٦٤٠



− ٢٢٧  − 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية واللجنة . م ١٩٩٣القاهرة  − البشرية في الوطن العربي 
) . ط . د . ( وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ) سكواالآ(الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

 .مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت 
 .مؤسسة عز الدين : بيروت . سيكولوجية الفتاة ) . هـ ١٤١٤( كيال , باسمة  − ٦٤١
 .مؤسسة عز الدين : بيروت ) . ط . د . ( سيكولوجية المرأة ) . هـ ١٤٠٣( كيال , باسمة  − ٦٤٢
الدار : جدة . السعودي  الوسيط في شرح نظام العمل. )هـ ١٣٩٣( دالرحمن الكيال, نزار عب − ٦٤٣

 .السعودية
: جدة .  ٣ط . الخطر الصهيوني على العالم الإسلامي ) . هـ ١٤٠٩( الكيلاني , ماجد عرسان  − ٦٤٤

 .الدار السعودية 
جهة دور البحث العلمي في مؤسسات التعليم العالي من و ") . م  ٢٠٠٠( لال , زكريا يحيى  − ٦٤٥

جامعة . )  ٥٥( العدد . المجلة التربوية .  "نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية 
 .الكويت , الكويت 

ترجمة سلو￯ الملا . علم النفس الاجتماعي ) . هـ ١٤١٣( لامبرت , وليم ووولاس لامبرت  − ٦٤٦
 . دار الشروق : القاهرة .  ٢ط . ومحمد عثمان نجاتي 

تاريخ )  ٢٧٦٨( فتو￯ رقم  ") . ت . د ( بحوث العلمية والإفتاء اللجنة الدائمة لل − ٦٤٧
الرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية والإفتاء . فتو￯ غير منشورة  . " هـ١٣/١/١٤٠٠

 .والدعوة والإرشاد , الرياض 
المستو￯ الاجتماعي والاقتصادي وعلاقته بحجم  ") . هـ ١٤٠٨( لطفي , طلعت إبراهيم  − ٦٤٨

مجلة .  "دراسة ميدانية لعينة من أرباب الأسر في مدينة الرياض  −المجتمع السعودي الأسرة في 
   . جامعة الملك سعود , الرياض ) .  ١( العدد . كلية الآداب 

 . دار النهضة العربية : بيروت ) . ط . د . ( علم الاجتماع ) . م  ١٩٨١( لطفي , عبدالحميد  − ٦٤٩
أسباب تخلي المرأة السعودية المؤهلة ) . هـ ١٤١١( لزهراني اللقماني , حصة نصار وخيرية عطية ا − ٦٥٠

كلية . بحث غير منشور . دراسة ميدانية لمجتمع مكة المكرمة  − عن العمل وأثره على المجتمع 
 . , مكة المكرمة لوم الاجتماعية , جامعة أم القر￯الع

 تطور المرأة مـجلة الأحوال الشخصية وأثرها في ") . م ١٩٨٨( , السيد الطيب اللومي − ٦٥١
   .الاتحاد النسائي العربي العام , بغداد ) .  ٦( العدد . مجلة المرأة العربية .   " التونسية

مجلة دراسات الخليج .  "معالم التغير في بناء الأسرة الإيرانية  ") . هـ ١٣٩٧( مؤمني , حمشيد  − ٦٥٢
 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١٠( العدد . والجزيرة العربية 

ترجمة عدنان عباس علي . فخ العولمة ) . هـ ١٤١٩( ين , هانس بيتر وهارالد شومان مارت − ٦٥٣
 .المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب , الكويت . ورمزي زكي 

مجلة الأبحاث .  "فرص التعليم والعمل المتاحة للمرأة  ") . م ١٩٧٥( مارون , جوزيف  − ٦٥٤
 .الجامعة اللبنانية , بيروت كلية التربية , ) .  ١( العدد . التربوية 

. مجلة الأبحاث التربوية .  "طريق الغد . . . التعليم المختلط  ") . م ١٩٧٨( مارون , جوزيف  − ٦٥٥



− ٢٢٨  − 

 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٦( العدد 
نمو تقنية المعلومات والاتصالات ودورها في ال ") .  هـ١٤٢٤( مازي , عبدالرحمن عبدالعزيز  − ٦٥٦

 ., الرياض مركز النشر الاقتصادي) .  ١٤( د العد. المجلة الاقتصادية السعودية  . "الاقتصادي
 .دار صادر : بيروت . المدونة الكبر￯ ) . ت . د ( مالك , أبو عبداالله مالك بن أنس الأصبحي  − ٦٥٧
. عبدالباقي  تحقيق محمد فؤاد. الموطأ ) . ت . د ( مالك , أبو عبداالله مالك بن أنس الأصبحي  − ٦٥٨

 . دار إحياء الكتب العلمية : القاهرة .  )  ط  .  د  (
الأسلوب القرآني في خطاب المرأة  ") . هـ ١٤٢٨( وك محمود ومان الأمة , صوفي وميق  − ٦٥٩

في  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر .  "مشاركتها في الشؤون الاجتماعية المعاصرة الاجتماعي وواقع 
المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − وآفاق حقائق  − المجتمعات المعاصرة 

 . والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا
سمات المسايرة والمغايرة لد￯ المتفوقين والمتأخرين دراسياً من  ") . هـ ١٤١٤( مانع , سعيد علي  − ٦٦٠

جامعة ) .  ٨( العدد . ة مجلة جامعة أم القر￯ للبحوث العلمي.  "الجنسين في المرحلة الثانوية 
   .القر￯ , مكة المكرمة   أم

 . دار الفكر : بيروت .  ٣ط . مبادئ وقواعد عامة  −الاقتصاد ) . ت . د ( المبارك , محمد  − ٦٦١
. اغتصاب النساء في المـجتمعات القديمة والمعاصرة ) . هـ ١٤١٣( المـجدوب , أحمد علي  − ٦٦٢

   . الدار المصرية اللبنانية : القاهرة 
عوائد وتكاليف الانتقال من نظام الإعانة الاجتماعية إلى  ") . هـ ١٤٢١( جرن , عباس علي الم − ٦٦٣

جامعة ) .  ٩٨( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "في الكويت  سوق العمل
 . الكويت , الكويت 

مجلة العلوم .  "محددات الطلب العالمي على الجازولين  ") . م ١٩٩٧( المجرن , عباس علي  − ٦٦٤
 .جامعة الكويت , الكويت ) . ٢(العدد . الاجتماعية 

الفتاو￯ الإسلامية من دار ) . هـ ١٤١٣ − هـ ١٤٠٠( المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية  − ٦٦٥
المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية , وزارة الأوقاف , جمهورية مصر العربية , . الإفتاء المصرية 

 .القاهرة 
) . ط . د . ( موسوعة الفقه الإسلامي ) . هـ ١٤١٠( شؤون الإسلامية المجلس الأعلى لل − ٦٦٦

 .جمهورية مصر العربية , القاهرة 
.  "بشأن الاستنساخ البشري  ١٠د/١٠٠/٢قرار رقم  ") . هـ ١٤١٨( مجمع الفقه الإسلامي  − ٦٦٧

 .ي , جدة منظمة المؤتمر الإسلام. الدورة العاشرة ) .  ١٠( العدد . مجلة مجمع الفقه الإسلامي 
النظام العالمي الجديد : بشأن )  ٨/١٤(  ١٣٤قرار رقم  ") . هـ ١٤٢٥( مجمع الفقه الإسلامي  − ٦٦٨

الدورة ) .  ١٤( العدد . مجلة مجمع الفقه الإسلامي .  "والعولمة والتكتلات الإقليمية وأثرها 
   .مجمع الفقه الإسلامي , جدة . الرابعة عشرة 

دراسة مقارنة لمعوقات البحث العلمي في مؤسسات  ") . هـ ١٤٢٧( المجيدل , عبداالله شمت  − ٦٦٩
. مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "بحث ميداني  −التعليم العالي الحكومية والخاصة 



− ٢٢٩  − 

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١٢٣( العدد 
ة السعودية برامج تعليمية جديدة قد تؤدي إلى أن تصبح المملكة العربي ") . م ١٩٨١( المحرر  − ٦٧٠

) .  ٤( العدد . مجلة التعليم في الشرق الأوسط .  "مكتفية ذاتياً من ناحية هيئات التمريض 
 .بريطانيا 

مؤتمر نيروبي ومحفل .  "تقرير استراتيجيات مستقبل النهوض بالمرأة  ") . م ١٩٨٦( المحرر  − ٦٧١
 . مؤسسة فريدريش ايبرت: ة القاهر. ) ٢( العدد . لة تنمية المجتمعمج. م والأمم المتحدة ١٩٨٥

التقرير السنوي الحادي والأربعون لمؤسسة النقد العربي السعودي  ") . هـ ١٤٢٦( المحرر  − ٦٧٢
, مركز النشر الاقتصادي) .  ٢٣( د العد. المجلة الاقتصادية السعودية .  "م ٢٠٠٥ −هـ ١٤٢٦

 .الرياض 
عليم الوظيفي للمرأة والتنمية الاقتصادية التقرير النهائي لندوة خبراء الت ") . م ١٩٧٥( المحرر  − ٦٧٣

المركز الدولي للتعليم الوظيفي للكبار في العالم . عدد خاص . مجلة آراء .  "م ١٩٧٥والاجتماعية 
   . العربي , المنوفية 

و )  ١( العددان . مجلة آراء .  "التوجيه التربوي والمهني للفتاة والمرأة  ") . م ١٩٨٠( المحرر  − ٦٧٤
 .ركز الدولي للتعليم الوظيفي للكبار في العالم العربي , المنوفية الم.  ) ٢ (
) جستن ( توصيات الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية  ") . هـ ١٤٢٤( المحرر  − ٦٧٥

مجلة جامعة أم القر￯ للعلوم التربوية والاجتماعية .  "كلية التربية  − جامعة الملك سعود 
 .عة أم القر￯ , مكة المكرمة جام) . ٢(العدد . والإنسانية 

مجلة .  "توصيات مؤتمر دور المرأة العربية في التنمية القومية  ") . م ١٩٧٦ −م ١٩٧٥( المحرر  − ٦٧٦
 . كلية التربية , الجامعة اللبنانية , بيروت ) .  ٢( و )  ١( العددان . الأبحاث التربوية 

حقائق  − لمة في المجتمعات المعاصرة وضع المرأة المس: توصيات مؤتمر  ") . هـ ١٤٢٨( المحرر  − ٦٧٧
المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية . هـ ٣/٨/١٤٢٨−١.  "وآفاق 

 .العالمية , ماليزيا 
مجلة جامعة أم القر￯ .  "توصيات ندوة العولمة وأولويات التربية  ") . هـ ١٤٢٥( المحرر  − ٦٧٨

 .جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة ) . ٢( العدد . ة للعلوم التربوية والاجتماعية والإنساني
جريدة .  "ثقافة المجتمع السائدة تحبط المرأة العاملة  ") . هـ ١٤١٨ذو الحجة  ٤ (المحرر  − ٦٧٩

 .الرياض ) .  ٩٣١٦( العدد . الجزيرة 
 .جدة ) .  ١٥١١٣( العدد . صحيفة عكاظ .  "شراكة النمور  ") . هـ ٣/١/١٤٢٩( المحرر  − ٦٨٠
( العدد . الثقافة النفسية  مجلة.  ")  ١٧( علم النفس حول العالم العدد  ") . م ١٩٩٤( المحرر  − ٦٨١

 .دار النهضة العربية : مركز الدراسات النفسية والنفسية الجسدية , بيروت . )١٧
. المجلة الاقتصادية السعودية.  " العمالة في دول مجلس التعاون الخليجي ". )هـ ١٤٢٤( المحرر  − ٦٨٢

 .مركز النشر الاقتصادي , الرياض ) .  ١٤ (العدد 
دعوة مذيعات التلفزيون لإنقاص أوزانهن : القاهرة  ") . هـ ١٤١٨ربيع الآخر  ٢ (المحرر  − ٦٨٣

 . جدة ) .  ١٢٥٣١( العدد . جريدة المدينة .  "ومنع مذيعة من الظهور بعد ارتدائها الحجاب 



− ٢٣٠  − 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤١٩قطوف جماد￯ الآخرة ) . هـ ١٤١٩( المحرر  − ٦٨٤
 . الرياض . والتوثيق المحدودة 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤٢٠ جماد￯ الآخرةقطوف ) . هـ ١٤٢٠( المحرر  − ٦٨٥
 .الرياض . والتوثيق المحدودة 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤٢٣قطوف جماد￯ الآخرة ) . هـ ١٤٢٣( المحرر  − ٦٨٦
 .الرياض . ق المحدودة والتوثي

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤٢٣قطوف جماد￯ الأولى ) . هـ ١٤٢٣( المحرر  − ٦٨٧
 .الرياض . والتوثيق المحدودة 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤١٩قطوف ربيع الأول ) . هـ ١٤١٩( المحرر  − ٦٨٨
 .الرياض . والتوثيق المحدودة 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤١٨قطوف رمضان ) . هـ ١٤١٨( المحرر  − ٦٨٩
 .الرياض . والتوثيق المحدودة 

شركة تقنية المعلومات . ملف صحفي . هـ ١٤٢١ رمضانقطوف ) . هـ ١٤٢١( المحرر  − ٦٩٠
 .والتوثيق المحدودة , الرياض 

توثيق شركة تقنية المعلومات وال. ملف صحفي . هـ ١٤١٨قطوف شوال ) . هـ ١٤١٨( المحرر  − ٦٩١
 .الرياض  .المحدودة 

شركة تقنية المعلومات والتوثيق . ملف صحفي . هـ ١٤١٩قطوف صفر ) . هـ ١٤١٩( المحرر  − ٦٩٢
 .الرياض . المحدودة 

شركة تقنية المعلومات والتوثيق . ملف صحفي . هـ ١٤١٩ محرمقطوف ) . هـ ١٤١٩( المحرر  − ٦٩٣
 .الرياض . المحدودة 

شركة تقنية المعلومات والتوثيق . ملف صحفي . هـ ١٤٢٢ محرمقطوف ) . هـ ١٤٢٢( المحرر  − ٦٩٤
 .الرياض . المحدودة 

الجزء الرابع من . مجلة المقتطف .  "نظام المعارف في الولايات المتحدة  ") . هـ ١٣٤١( المحرر  − ٦٩٥
 .المجلد الثاني والستين 

.  "ربة الإمارات تج − الوثيقة الختامية الصادرة عن ندوة المرأة والثقافة  ") . م ١٩٩٧( المحرر  − ٦٩٦
    . منشورات دائرة الثقافة والإعلان , الشارقة 

 . الإسكندرية . مجلة الجامعة .  "يكون الرجال كما يريد النساء  ") . هـ ١٣١٨( المحرر  − ٦٩٧
: مؤتمر .  "شبهات وردود  −قضايا المرأة المسلمة  ") . هـ ١٤٢٨( المحمادي , سلو￯ محمد  − ٦٩٨

المعهد . هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ − حقائق وآفاق  −تمعات المعاصرة في المج المسلمة وضع المرأة
 .العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا 

. التزام المرأة بالإسلام وآثاره التربوية على عملها ) . هـ ١٤٠٧( محمد , خديجة أبو القاسم  − ٦٩٩
 .عة أم القر￯ , مكة المكرمة رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية , جام

آفاق اجتماعية لمشكلات المرأة المسلمة وحلها في  ") . هـ ١٤٢٨( محمد , سعد الدين منصور  − ٧٠٠



− ٢٣١  − 

 − حقائق وآفاق  − في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر .  "ضوء السنة المطهرة 
معة الإسلامية العالمية , المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجا. هـ ٣/٨/١٤٢٨−١

 .ماليزيا 
.  "الواقع والمستقبل  − القو￯ العاملة في مجلس التعاون  ") . م ١٩٩٦( محمد , عثمان الحسن  − ٧٠١

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية 
الهيئة . كندرية الإس. دراسة نظرية ميدانية  −الشباب والمجتمع ) . م ١٩٨٠( محمد , محمد علي  − ٧٠٢

 . المصرية العامة للكتاب 
. مجلة المجتمع .  "مصادرة الشريط تعكس جهل الرقابة بالدين  ") . هـ ١٤١٩( محمود , إيمان  − ٧٠٣

 . جمعية الإصلاح الاجتماعي , الكويت ) .  ١٣٠٦( العدد 
 . الأندلس دار : حائل . مبادئ علم نفس النمو في الإسلام ) . هـ ١٤١٨( محمود , حمدي شاكر  − ٧٠٤
مقارنة بين  − الاتجاه نحو عمل المرأة خارج المنزل  ") . م ١٩٨٩( محمود , عبدالمنعم شحاتة  − ٧٠٥

جامعة الكويت , ) .  ١٣( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "التسلطيين وغير التسلطيين 
 .الكويت 

 . دار الوفاء: المنصورة . االله المرأة المسلمة وفقه الدعوة إلى ) . هـ ١٤١١( , علي عبدالحليم محمود − ٧٠٦
دار : المنصورة .  منهج التربية عند الأخوان المسلمين) . هـ ١٤١٢( , علي عبدالحليم محمود − ٧٠٧

 . الوفاء
عنف في بعض مدارس القاهرة العوامل المجتمعية المؤدية لل ") . م ١٩٩٦( محمود , مجدي أحمد  − ٧٠٨

￯كلية التربية , جامعة ) .  ٤( و )  ٣( ددان الع. مجلة دراسات تربوية واجتماعية  . "الكبر
 .حلوان 

الدار : بيروت ) . ط . د . ( حركة تغريب المرأة الكويتية ) . ت . د ( المحيميد , خديجة  − ٧٠٩
 .الإسلامية 

دراسة  − عمل المرأة وأثره على عدم الاستقرار الأسري  ") . م ١٩٩٧( مختار , هادي رضا  − ٧١٠
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . ماعية مجلة العلوم الاجت.  "ميدانية 

الأثر السيكولوجي والتربوي لعمل المرأة على شخصية الطفل  ") . هـ ١٤١٠( المخزنجي , أحمد  − ٧١١
مكتب التربية العربي لدول الخيلج , ) .  ٣٤( العدد . مجلة رسالة الخليج العربي  . "العربي 

 .  الرياض 
) .  ١٨٧( سلسلة دعوة الحق , العدد . الزكاة وتنمية المجتمع . ) هـ ١٤١٩( المخزنجي , أحمد  − ٧١٢

 .رابطة العالم الإسلامي, مكة المكرمة 
الرفض الوالدي وعلاقته بالصلابة النفسية / إدراك القبول ") . م ١٩٩٦( مخيمر , عماد محمد  − ٧١٣

يين المصرية , رابطة الأخصائيين النفس) .  ٢( العدد . مجلة دراسات نفسية .  "لطلاب الجامعة 
 .القاهرة 

 . دار أسامة : الرياض . المفاهيم الأساسية لمناهج التربية ) . هـ ١٤١٠( مدكور , علي أحمد  − ٧١٤
 . دار الفكر : بيروت ) . ط . د . ( تفسير المراغي ) . ت . د ( المراغي , أحمد مصطفى  − ٧١٥



− ٢٣٢  − 

لقاها الرئيس العام أمحاضرة .  تعليم الفتاة بين التفرد والمحاكاة) . ت . د ( المرشد , علي مرشد  − ٧١٦
الرئاسة العامة لتعليم البنات , . لتعليم البنات في الموسم الثقافي في مؤسسة الملك فيصل الخيرية 

 . الرياض 
. العمل والعمال بين الإسلام والنظم الوضعية المعاصرة ) . هـ ١٤٠٠( المرصفي , سعد محمد  − ٧١٧

 .دار البحوث العلمية , الكويت 
: بيروت . ٢ط . مدخل للفكر الاقتصادي في الإسلام ) . هـ ١٤١٧( عيد سعد مرطان , س − ٧١٨

 .مؤسسة الرسالة 
وزارة الداخلية , . هـ ١٣٩٨الكتاب الاحصائي ) . هـ ١٣٩٨( مركز أبحاث مكافحة الجريمة  − ٧١٩

 . الرياض 
 سجل الأحداث الجارية لمنطقة الخليج) . م ١٩٩٧( مركز دراسات الخليج والجزيرة العربية  − ٧٢٠

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . والجزيرة العربية 
دراسة استطلاعية لآراء  − دور التعليم في عمل المرأة القطرية ) . هـ ١٤١٠( المري , مها علي  − ٧٢١

رسالة ماجستير . وطالبات المرحلتين الثانوية والجامعية بدولة قطر نحو عمل المرأة القطرية طلبة 
 .لتربية , جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة , كلية اغير منشورة 

المجلة العربية للعلوم .  "فكرها واتجاهاتها  –النسوية  ") . م ٢٠٠٠( المساعد , نورة فرج  − ٧٢٢
 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٧١( الإنسانية , العدد 

مرحلة  العلاقات الدولية ومستقبل النظام العالمي في ") . م ٢٠٠٢( مسعد , نيفين عبدالمنعم  − ٧٢٣
مركز الإمارات للدراسات . م ٢٠٠١ −العولمة وأثرها في المجتمع والدولة : ندوة .  "العولمة 

 .والبحوث الاستراتيجية , أبو ظبي 
تحقيق . صحيح مسلم ) . ت . د ( مسلم , أبو الحسين مسلم بن الحجاج القشيري النيسابوري  − ٧٢٤

 . ر إحياء التراث العربي دا) : م . د ) . ( ط . د . ( محمد فؤاد عبدالباقي 
دراسة  −الجنسوية في كتب المرحلة الابتدائية في دولة الكويت  ") . م ١٩٩٧( المسلم , بسامة  − ٧٢٥

. )١٠( و )  ٩( العددان . لعربية مجلة مستقبل التربية ا.  "مقارنة لفترتي الثمانينيات والتسعينيات 
 .دار الأمين : القاهرة . امعة حلوان مركز ابن خلدون للدراسات الإنمائية بالتعاون مع ج

ترجمة أحمد عبدالعزيز . أسس سيكولوجية الطفولة والمراهقة ) . هـ ١٤٠٧( مسن , بول وآخرون  − ٧٢٦
 . مكتبة الفلاح : الكويت  .سلامة 

: القاهرة .  ٣ط. موسوعة اليهود واليهودية والصهيونية ) . م ٢٠٠٦( المسيري , عبدالوهاب  − ٧٢٧
 .دار الشروق 

مصادر الضغوط المهنية لد￯ المدرسين في المرحلة المتوسطة  ") . م ٢٠٠٠( ان , عويد المشع − ٧٢٨
العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "بدولة الكويت وعلاقتها بالاضطرابات النفسية والجسمية 

 . جامعة الكويت , الكويت ) . ١(
دراسة  − الذات لد￯ الأبناء تأثير الطلاق في تقدير  ") . هـ ١٤٢٧( المطوع , محمد عبداالله  − ٧٢٩

مجلة رسالة التربية وعلم .  "على عينة من طلاب الصف الأول ثانوي في مدينة الرياض مسحية 



− ٢٣٣  − 

 .الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية , الرياض ) .  ٢٧( العدد . النفس 
وضاع المرأة في مجتمع التغير الاجتماعي وانعكاساته على أ ") . م ٢٠٠٢( المطوع , محمد عبداالله  − ٧٣٠

مجلة .  "دراسة ميدانية مقارنة لعينة من العاملات وغير العاملات من المتعلمات  − الإمارات 
  .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٢( العدد . العلوم الاجتماعية 

. مجلة شؤون اجتماعية .  "المرأة والعمل الاجتماعي  ") . هـ ١٤٠٩( المطوع , محمد عبداالله  − ٧٣١
 . جمعية الاجتماعيين , الشارقة )  ١٩(د العد

دار : خميس مشيط ) . ط . د . ( المرأة في شارع الحرية الخلفي ) . ت . د ( معبر , محمد أحمد  − ٧٣٢
 .جرش 

) . ط . د . ( المضيفات والممرضات في الشعر الحديث ) . م ١٩٧٨( المعمر , عبدالرحمن  − ٧٣٣
 .دار ثقيف : الطائف 

. معاهد العلم عند المسلمين وفي الغرب  –نشأة الكليات ) .  هـ١٤١٤( المقدسي , جورج  − ٧٣٤
مركز . ترجمة محمود سيد محمد ومراجعة محمد علي حبشي وعبدالوهاب إبراهيم أبو سليمان 

 . النشر العلمي , جامعة الملك عبدالعزيز , جدة 
خدمة التعليم  إمكانات الشبكة العربية للاتصالات الفضائية في ") . م ١٩٨٧( المقوسي , محمد  − ٧٣٥

 − منتد￯ الفكر العربي بالتعاون مع جامعة القدس المفتوحة . ندوة التعليم عن بعد .  "بعد عن 
   .منتد￯ الفكر العربي , عمان .  م١٩٨٦عمان 

 . ذات السلاسل : الكويت ) . ط . د . ( المرأة في المسرح الكويتي ) . ت . د ( مكاوي , فوزية  − ٧٣٦
. د . ( رياض الأطفال في دول الخليج العربية ) . هـ ١٤١١( ل الخليج مكتب التربية العربي لدو − ٧٣٧

   .مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض ) . ط 
. د . ( ن سليم و أمين قنديل ترجمة جبرا. الأخلاق والسلوك في الحياة ) . م ١٩٦١( مكدوجل , وليم  − ٧٣٨

 .مكتبة مصر ) : م . د (  .)ط 
. د . ( مجلة الجامعة .  "ربية مآخذ اجتماعية على حياة المرأة الع ") . هـ ١٣٨٨( الملائكة , نازك  − ٧٣٩

 . جامعة البصرة . المجلد الثالث والرابع ) . ع
. د . ( حو تأصيل لعلم الإنسان ن − دراسة في الفلكلور والثقافة ) . هـ ١٤١١( الملقي , هيام  − ٧٤٠

 .دار الشواف : الرياض ) . ط
 .دار المشرق : بيروت .  ٣ط ) . م ١٩٨٨( لام المنجد في اللغة والأع − ٧٤١
عمل الأم والسلوك الاجتماعي للأبناء من تلاميذ  ") . م ١٩٨٨( منسي , محمود عبدالحليم  − ٧٤٢

) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "دراسة مقارنة  − المرحلة الابتدائية بالمدينة المنورة 
   . جامعة الكويت , الكويت 

المنظور  –عمل المرأة في مجتمع الإمارات التقليدي  ") . م ١٩٩٩( د إبراهيم منصور , محم − ٧٤٣
جامعة الكويت , ) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "المجتمعي الشمولي لمفهوم العمل 

 .الكويت 
) . ط . د . ( تدريس التربية الرياضية ) . هـ ١٤٠٩( المنصور , محمد وجمال الدين العدوي  − ٧٤٤



− ٢٣٤  − 

 .المطابع الوطنية : صيم الق
التقرير والقرارات الصادرة عن الدورة الخامسة ) . هـ ١٤١٨( منظمة المؤتمر الإسلامي  − ٧٤٥

من أجل غد أفضل : دورة . هـ ١٤١٨الدوحة  - والعشرين للمؤتمر الإسلامي لوزراء الخارجية
   . الدوحة  .حول الشؤون الثقافية والاجتماعية  - لشعوب الأمة الإسلامية

. تحليل التخلف ونظام التقدم  − النظام الاقتصادي القرآني ) . هـ ١٤٠٣( نفيخي , محمد فريز م − ٧٤٦
 . دار قتيبة: دمشق 

مفاهيم علمية في إطار  −سلوك المستهلك ) . م ١٩٩٥( المنياوي , عائشة مصطفى  − ٧٤٧
   . مكتبة عين شمس : القاهرة ) . ط . د . ( الاستراتيجية التسويقية 

: الكويت . الأسرة والبناء الاجتماعي في المجتمع الكويتي ) . هـ ١٤٠٠( ة المهيني , غنيم − ٧٤٨
 . مكتبة الفلاح 

 . الدار السعودية : جدة ) . ط . د . ( حركة تحديد النسل ) . هـ ١٤٠٤( المودودي , أبو الأعلى   − ٧٤٩
  .مؤسسة الرسالة : بيروت ) . ط . د . ( الحجاب ) . هـ ١٣٩٨( المودودي , أبو الأعلى  − ٧٥٠
الدار العربية : بيروت . دليل الاختراعات والاكتشافات ) . هـ ١٤١٨( موريس , كارول  − ٧٥١

 . للعلوم 
 .دار الفكر : بيروت . إشراف حسن مرضي حسن ) . هـ ١٤١٩( موسوعة أوكسفورد العربية  − ٧٥٢
دراسة  − ملامح الوعي الاجتماعي عند المرأة الكويتية  ") . م ١٩٩٣( الموسوي , نضال حميد  − ٧٥٣

)  ٤٥( العدد . المجلة العربية للعلوم الإنسانية .  "انية على عينة طبقة من النساء الكويتيات ميد
   . جامعة الكويت , الكويت . 

قضايا المرأة في المجتمع العربي كما تعكسها الصحافة  ") . م ١٩٩٨( الموسوي , نضال حميد  − ٧٥٤
المجلة .  "تية وصحيفة الأخبار المصرية دراسة تحليلية مقارنة بين صحيفة الأنباء الكوي − اليومية 

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٦١( العدد . العربية للعلوم الإنسانية 
مؤسسة : القاهرة ) . ط . د . ( سيكولوجية الفروق بين الجنسين ) . ت . د ( موسى , رشاد  − ٧٥٥

 .مختار 
  .مؤسسة مختار: القاهرة . ) ط . د . ( علم النفس الديني ) . هـ ١٤١٣( , رشاد وآخرون موسى − ٧٥٦
مجلة .  "الوظيفة كأحد إفرازات التحضر في الكويت  ") . م ١٩٨٨( الموسى , عبدالرسول  − ٧٥٧

 . جامعة الكويت , الكويت ) .  ١( العدد . العلوم الاجتماعية 
الشبهات والمواجهة  − المرأة بين الإسلام والغرب  ") . هـ ١٤٢٨( موسى , عبده مختار  − ٧٥٨

−١ − حقائق وآفاق  − في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر  . "والتحديات 
 .المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزيا . هـ ٣/٨/١٤٢٨

العلاقات الزوجية والصحة النفسية في الإسلام وعلم ) . هـ ١٤١١( موسى , كمال إبراهيم  − ٧٥٩
   . دار القلم : الكويت . النفس 

المجلة الدولية للعلوم .  "المرأة في المجتمعات بالعالم  ") . م ١٩٩٤( موغادام , فالنتين  − ٧٦٠
 ) .م . د ( اليونسكو , ) .  ١٣٩( العدد . الاجتماعية 



− ٢٣٥  − 

ترجمة منير العصرة ونظمي . التربية الوجدانية والمزاجية للطفل ) . م ١٩٧٨( موكو , جورج  − ٧٦١
 . دار المعرفة : القاهرة  ) .ط . د . ( لوقا 

ترجمة عبدالرحيم صالح عبداالله . رعاية الطفل قبل الولادة .  )هـ ١٤١٢( مونتاجو, اشلي  − ٧٦٢
 .دار النفائس : عمان

المرأة .  "التعزيزات المقدمة للمرأة العاملة في الأردن  ") . م ١٩٨٢( النابلسي , ساهرة سميح  − ٧٦٣
رة المؤتمر الإقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزي دراسات وبحوث. والتنمية في الثمانينات 

   . الكويت . )ط. د . ( م ١٩٨١العربية مارس 
تعطير الأنام في ) . هـ ١٤١٠( النابلسي , عبد الغني بن إسماعيل بن عبد الغني بن إسماعيل  − ٧٦٤

 .دار الخير : دمشق .  ٣ط . تحقيق معروف زريق . تعبير المنام 
: ندوة .  "التمويل الخارجي للتنمية من منظور إسلامي  ") . م ١٩٩٤( د النابلسي , محمد سعي − ٧٦٥

المجمع الملكي لبحوث الحضارة الإسلامية . هـ ١٤١١عمان  –التنمية من منظور إسلامي 
للبحـوث والتدريب التابع للبنك الإسلامي للتنمية والمنظمة الإسلامية للتربية والمعهد الإسلامي 

 .مؤسسة آل البيت , عمان  ) .ط . د . ( والعلوم والثقافة
دار الغرب : بيروت . التيسير في أحاديث التفسير ) . هـ ١٤٠٥( الناصري , محمد المكي  − ٧٦٦

 . الإسلامي 
الزهراء : القاهرة . الشرطة في مصر الإسلامية ) . هـ ١٤٠٧( ناصف , أحمد عبدالسلام  − ٧٦٧

 . للإعلام العربي 
برز العوامل المؤثرة على مستو￯ الرضا الوظيفي لد￯ أ) . هـ ١٤١١( ناضرين , حنان محمد  − ٧٦٨

رسالة ماجستير غير . الموظفات الإداريات بجامعة أم القر￯ مكة المكرمة قسم الطالبات 
   . كلية التربية , جامعة أم القر￯ , مكة المكرمة . منشورة 

مستقبل العمل  استشراف.  "التعليم في عالم متغير  ") . هـ ١٤١٨( ناظر , هشام محيي الدين  − ٧٦٩
. هـ ١٤١٨أبها  − اللقاء السنوي السادس لمديري التعليم . التربوي في المملكة العربية السعودية 

 . وزارة المعارف , الرياض 
) . ط . د . ( حقوق المرأة في الشريعة الإسلامية ) . هـ ١٤١٥( النجار , إبراهيم عبدالهادي  − ٧٧٠

 . مكتبة دار الثقافة : عمان 
. د ) . ( ط . د . ( المدخل إلى النظرية الاقتصادية في المنهج الإسلامي ) . ت . د ( د النجار , أحم − ٧٧١

 ) . ن . د ) : ( م 
حالة المرأة  −المرأة العربية وتحولات النظام الاجتماعي العربية  ") . م ١٩٨٥( النجار , باقر   − ٧٧٢

 . معة الكويت , الكويت جا) .  ٤( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "العربية الخليجية 
. الاضطرابات والانحرافات الجنسية عند النساء ) . م ١٩٩١( النجم , عماد ونادر سعادة  − ٧٧٣

   . مطبعة الأندلس : حمص 
دار النهضة : بيروت .  ٧ ط. الأسس الاجتماعية للتربية ) . ت. د ( محمد لبيب  ,النجيحي − ٧٧٤

 . العربية



− ٢٣٦  − 

 . دار القلم : دمشق . عد الفقهية القوا) . هـ ١٤٠٦( الندوي , علي أحمد  − ٧٧٥
سنن النسائي بشرح ) . ت . د ( النسائي , أبو عبدالرحمن أحمد بن شعيب بن علي بن بحر  − ٧٧٦

 . المكتبة العلمية ) : م . د ) . ( ط . د . ( الحافظ جلال الدين السيوطي وحاشية الإمام السندي 
 . ار صادر د: بيروت .  ٢ط . الفتاو￯ الهندية ) . هـ ١٤١١( نظام  − ٧٧٧
 . المكتب العربي للمعارف : القاهرة . فنانون ومخدرات ) . م ١٩٩٢( , عاطف النمر − ٧٧٨
ة البحوث مجل.  "أحوال التربية الإسلامية في أمريكا  ") . هـ ١٤٠٨( , كمال كامل النمر − ٧٧٩

, الرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد. )٢٢(العدد . الإسلامية
 .الرياض 

.  "الآثار الاقتصادية لإسهام المرأة في التنمية المعاصرة  ") . هـ ١٤٢٨( النمري , خلف سليمان  − ٧٨٠
. هـ ٣/٨/١٤٢٨− ١ −حقائق وآفاق  −في المجتمعات المعاصرة  المسلمة وضع المرأة: مؤتمر 

 .ا المعهد العالمي لوحدة الأمة الإسلامية والجامعة الإسلامية العالمية , ماليزي
أوروبا من الثورة  −التاريخ المعاصر ) . هـ ١٤٠٦( نوار , عبدالعزيز سليمان وعبدالمجيد نعنعي  − ٧٨١

 .دار النهضة العربية : بيروت ) . ط . د . ( الفرنسية إلى الحرب العالمية الثانية 
.  "ة بيتأثير الاتصال الدولي على الهوية الثقافية العر ") . هـ ١٤٠٩( نور الدين , عبدالرحيم  − ٧٨٢

   . جمعية الاجتماعيين , الشارقة ) .  ٢٠( العدد . مجلة شؤون اجتماعية
صحيح مسلم بشرح ) . هـ ١٣٤٧( النووي , أبو زكريا يحيى بن شرف بن مري الخزامي الشافعي  − ٧٨٣

 . دار إحياء التراث العربي : بيروت .النووي 
.  "اسة ارتقائية وارتباطية در −الخجل وبعض أبعاد الشخصية  ") . م ١٩٩٦( النيال , مايسة  − ٧٨٤

 . رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية , القاهرة ) .  ٢( العدد . مجلة دراسات نفسية 
الملتقى .  "مشكلة مساواة المرأة أكثر المشاكل صعوبة وحلاً  ") . م ١٩٩٠( نيقولاو , اليس  − ٧٨٥

ركز العالمي لدراسات الم.  ٢ط . الكتاب الأخضر  −العالمي الأول حول فكر معمر القذافي 
 . وأبحاث الكتاب الأخضر , طرابلس , ليبيا 

. رسالة دكتوراه غير منشورة . حاجتنا إلى إعلام إسلامي ) . هـ ١٤٠٢( الهادي , محمد زين  − ٧٨٦
 . الجامعة الإسلامية , المدينة المنورة 

 . دار الجيل : بيروت . نوادر المخطوطات ) . هـ ١٤١١( هارون , عبدالسلام محمد  − ٧٨٧
ندوة التنمية .  "عمان  − ورقة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ") . م ١٩٩٤( هاشم , عثمان  − ٧٨٨

منتد￯ الفكر العربي وبرنامج الأمم ) . ط . د . ( م ١٩٩٣عمان  −البشرية في الوطن العربي 
 . منتد￯ الفكر العربي , عمان . المتحدة الإنمائي 

. قافة بوزارة التربية والتعليم ترجمة إدارة الث. يخ العالم تار) . ت . د ( هامرتن , جون وآخرون  − ٧٨٩
 . مكتبة النهضة المصرية : القاهرة .  ٢ط 

النمو السكاني ومستقبل التنمية الحضرية بدول مجلس  ") . هـ ١٤٢٤( الهذلول , صالح علي  − ٧٩٠
امعة ج) .   ١٠٩( العدد . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية .  "التعاون الخليجي 

 ., الكويت الكويت



− ٢٣٧  − 

. أحمد زكي محمد وعبدالعزيز القوصيترجمة . التوجيه المهني للشباب ) . م ١٩٦١( همفريز , انتوني  − ٧٩١
 . مكتبة النهضة المصرية : القاهرة  . ٣ط 

 .دار الفكر : عمان .  ٩ط. دراسات في الثقافة الإسلامية ) . هـ ١٤١٣( هندي , صالح ذياب  − ٧٩٢
كف الرعاع عن ) . هـ ١٤٠٦( باس أحمد بن محمد بن علي بن حجر المكي الهيتمي , أبو الع − ٧٩٣

 .دار الكتب العلمية : بيروت . تحقيق محمد عبدالقادر عطا . محرمات اللهو والسماع 
مـجمع  ) .هـ ١٤٠٨( الهيثمي , نور الدين أبو الحسن علي بن أبي بكر سليمان بن حجر العراقي  − ٧٩٤

) . ط . د ) . ( هـ ١٤٠٦( و . دار الكتب العلمية : بيروت ) . ط  .د . ( الزوائد ومنبع الفوائد 
 .مؤسسة المعارف : بيروت 

مجلة الثقافة . ترجمة جعفر جميل أبو ناصر .  "إني للبيت عائدة  ") . م ٢٠٠٦( هيرشمان , ليندا  − ٧٩٥
 .المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب , الكويت ) .  ١٣٦( العدد . العالمية 

ترجمة محمد مجد .  "المرأة بين العمل والبطالة  ") . م ٢٠٠٦( ليت , سيلفيا وكارولين لوس هيلو − ٧٩٦
المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب , ) .  ١٣٦( العدد . مجلة الثقافة العالمية . الدين باكير 

 .الكويت 
تحقيق . العزيز الوجيز في تفسير الكتاب ) . هـ ١٤١٥( الواحدي , أبو الحسن علي بن أحمد  − ٧٩٧

 . دار القلم : دمشق . صفوان عدنان داوودي 
 .دار طيبة : الرياض . أحكام التصوير في الفقه الإسلامي ) . هـ ١٤٢٠ (واصل , محمد أحمد  − ٧٩٨
مشكلات المجتمع المصري والعالم العربي وعلاجها في ضوء ) . ت . د ( وافي , عبدالواحد علي  − ٧٩٩

 .مكتبة نهضة مصر : الة الفج) . ط . د . ( العلم والدين 
دار : القاهرة ) . ط . د . ( غرائب النظم والتقاليد والعادات ) . ت . د ( وافي , علي عبدالواحد  − ٨٠٠

 . النهضة المصرية 
دار الكتاب : بيروت .  ٣ط . الإسلام في عصر العلم ) . هـ ١٣٨٦( وجدي , محمد فريد  − ٨٠١

 .العربي 
) . ط . د . ( رد على كتاب المرأة الجديدة  − المسلمة المرأة ) . م ١٩١٢( وجدي , محمد فريد  − ٨٠٢

 .مطبعة هندية بالموسكي بمصر : مصر 
المملكة العربية . هـ ١٤١٠ −هـ ١٤٠٥خطة التنمية الرابعة ) . هـ ١٤٠٥( وزارة التخطيط  − ٨٠٣

 .السعودية , الرياض 
العدد . مجلة الإحياء .  "المرأة ومعالم النشاط الرسالي الاجتماعي  ") . هـ ١٤٢٧( وزناجي , نادية  − ٨٠٤

 .باتنة , الجزائر  .جامعة الحاج لخضر  ) .١٠(
عناية بسام عبدالوهاب الجابي . الرجل والمرأة في الإسلام ) . هـ ١٤١٨( وصفي , الحاج محمد  − ٨٠٥

 .دار ابن حزم : بيروت . 
هضة دار الن: بيروت ) . ط. د . (الأنثروبولوجيا الاجتماعية . )ت . د ( عاطف , وصفي − ٨٠٦

 .العربية
التحديات السياسية والاجتماعية في الكويت والوطن العربي  ") . هـ ٢٠٠٣( وطفة , علي سعد  − ٨٠٧



− ٢٣٨  − 

العدد . مجلة عالم الفكر .  "بحث في مضامين الوعي السياسي عند طلاب جامعة الكويت  − 
 .المجلس الوطني للثقافة  والفنون والآداب , الكويت ) . ٣(
المؤسسة العربية للدراسات : بيروت .  ٢ط . مقدمة في علم النفس ) . م ١٩٨٩( الوقفي , راضي  − ٨٠٨

 . والنشر 
 .عالم الكتب : بيروت ) . ط . د . ( أخبار القضاة ) . ت . د ( وكيع , محمد بن خلف بن حيان  − ٨٠٩
 . دار اللواء : الرياض . دور المرأة في المجتمع الإسلامي ) . هـ ١٣٩٨( وهبة , توفيق علي  − ٨١٠
منظورات علم السياسة في مرحلة ما بعد الحداثة من  ") . هـ ١٤١٦( أبو منير ايرك  وينكل , − ٨١١

المعهد العالمي للفكر الإسلامي , ) .  ٤( العدد . مجلة إسلامية المعرفة .  "منظور إسلامي 
 .ماليزيا 

  زو دور التربية الإسلامية الحضارية في مواجهة التحديات والغ ") . هـ ١٤٠٨( يالجن , مقداد  − ٨١٢
 − مسقط  − وقائع ندوة التحديات الحضارية والغزو الثقافي لدول الخليج العربي .  "الحضاري 

 . مكتب التربية العربي لدول الخليج , الرياض . هـ ١٤٠٥شعبان  ٣ −  ١سلطنة عمان من 
. مشكلات الحركات الإسلامية المعاصرة وطرق معالجتها ) . هـ ١٤١٨( يالجن , مقداد  − ٨١٣

   . عالم الكتب  دار: الرياض 
الدار الثقافية : القاهرة . عالم المرأة في الشعر الجاهلي ) . هـ ١٤١٨( يوسف , حسني عبدالجليل  − ٨١٤

 . للنشر 
الأسباب والنتائج وطرق  − الفساد الإداري والمالي  ") . م ٢٠٠٢( اليوسف , يوسف خليفة  − ٨١٥

 .ويت , الكويت جامعة الك) .  ٢( العدد . مجلة العلوم الاجتماعية .  "العلاج 
مجلة .  "بحث استطلاعي  −اعتراضات المرأة العاملة على العمل  ") . م ١٩٨٧( يونس , منى  − ٨١٦

 .جامعة الكويت , الكويت ) .  ٤( العدد . العلوم الاجتماعية 
 



− ٢٣٩  − 
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